INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA
Rezultatele activitatii desfasurate de catre I.T.M-Harghita - OCTOMBRIE 2026

Inspectoratul Teritorial de Munca HARGHITA a efectuat in luna OCTOMBRIE 2026, in total 123
de actiuni de control de specialitate, aplicand amenzi in valoare de 737.000 lei, din care:

>

>

in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice,
86 de controale. Dintre angajatorii controlati, 45 au fost sanctionati aplicandu-se 84 de sanc-
tiuni, dintre care 13 amenzi in valoare de 697.000 lei si 71 de avertismente, cu rol de pre-
ventie si constientizare.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice
sau juridice 37 de controale care au avut ca obiectiv verificarea modului de implementare si
respectare a masurilor de protectie contra riscului producerii accidentelor de munca cat si in-
deplinirea obligatiilor legale pentru protectia sanatatii lucratorilor. Au fost sanctionati 29 an-
gajatori, aplicandu-se 63 sanctiuni, dintre care 5 amenzi in valoare de 40.000 lei si 58 aver-
tismente.

Printre cele mai frecvente incalcari privind legislatia muncii pentru care s-au aplicat amenzi, enu-
meram urmatoarele:
In domeniul relatiilor de munca:

>

Primirea la munca a 15 (CINSPREZECE) persoane fara incheierea in forma scrisa a unui con-
tract individual de munca, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Codul Muncii-modificat
(munca nedeclarata),

Primirea la munca a 1 (una) persoana a carui contract individual de munca era suspendat
(munca nedeclarata),

Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, potrivit prevederi-
lor art.137 din Codul Muncii-modificat,

incalcarea de citre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119 din Codul Muncii-modificat,
privind evidentierea corecta a timpului de munca prestat de catre salariati,

Nerespectarea dispozitiilor privind termenele de transmitere a modificarilor contractelor de
munca in platforma digitala REGES-ONLINE,

Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a informa in scris salariatul detasat de pe
teritoriul Romaniei, anterior detasarii, cu privire la conditiile detasarii contrar dispozitiilor
art.11"3 din Legea 16/2017,

incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 166 alin. (1) din Codul Muncii-modi-
ficat, respectiv pentru intarzierea cu mai mult de o luna, de la data de plata a salariului stabilita
in contractul individual de munca,

Incilcarea de catre beneficiar a prevederilor art. 8 alin. (1) din Legea zilierilor privind obligatia
de inregistrare, in Registrul electronic de evidenta a zilierilor, in ordine cronologica, toti zilierii
care presteaza in folosul sau activitati cu caracter ocazional.

Au mai fost verificate si alte aspecte, constatandu-se nerespectarea prevederilor legale cu privire
la: acordarea concediilor de odihna, intocmirea sau completarea regulamentelor interne, respec-
tarea obligatiilor privind protectia maternitatii la locurile de munca, prevenirea si sanctionarea
fenomenului hartuirii si violentei la locul de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
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In domeniul securitatii si sanatatii in munca, sanctiunile au fost aplicate pentru:

>
>
>
>
>
>

>

>

In zona liftului de marfa utilizat in procesul muncii nu s-a asigurat semnalizarea de securitate
obligatorie,

In liftul de marfa nu s-au afisat instructiuni proprii de securitate si de protectie,

Lucratorii nu au fost instruiti suficient si in mod adecvat din punct de vedere al SSM,

Scarile exterioare aferente blocului alimentar utilizate de lucratori, nu sunt prevazute cu ba-
lustrade de protectie si siguranta necesare evitarii accidentarii,

Contrar prevederilor legale, nu s-a transmis catre ITM Harghita lista cu substantele chimice
periculoase,

Conducerea unitatii nu a verificat prin compartimente specializate modul in care lucratorii
poarta echipamentul individual de protectie din dotare,

Lucratorii nu au calificarea corespunzatoare ( curs ISCIR) necesar pentru manevrarea in sigu-
ranta a echipamentelor de munca,

Lipsa verificarii periodice a rezistentei de dispersie in cazul prizei de impamantare

De asemenea, la finalul lunii OCTOMBRIE 2026, la nivelul I.T.M. HARGHITA existau declarate in
platforma REGES-ONLINE 77.771 contracte de munca active, au fost inregistrate 30 contracte
colective de munca si au fost comunicate 7 evenimente, care sunt in curs de cercetare in vederea
stabilirii cauzelor si imprejurarilor in care s-au produs.
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