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Obiectivele campaniei:

Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii|cerintelor minime de securitate si sanatate in muncd in activitatile de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul constructiilor;

Stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori
si lucratori a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in scopul prevenirii producerii evenimentelor si a bolilor profesionale;

Centralizarea datelor necesare elaborarii rapoartelor nationale referitoare la
modul in qare se aplica si se respecta dispozitiile legale prlvmd informarea si
instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Motivarea campaniei:

Securitatea si sanatatea in munca reprezinta un domeniu important al politicii
Uniunii Europene si are ca scop protejarea vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor
impotriva riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald care pot aparea la
locurile de munca si crearea unui climat de munca optim.

in aplicarea politicilor Uniunii Europene, garantarea unui mediu de munca sigur si
sanatos pentru angajati constituie o obligatie generala a angajatorilr si aceasta se
realizeaza prin asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele
legate de munca.

in cadrul responsabilitatilor angajatorii au obligatia legald s& ia masurile necesare
pentru:

- asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de
munc;é;
- previrm'rea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucratorilor;
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- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca.

Rezultatele controalelor efectuate de catre inspectorii de muca, au evidentiat
faptul c}é cele mai frecvente neconformitati constatate la nivel national, legate
de obligatiile angajatorilor privind informarea si instruirea lucratorilor care fsi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor:

- nu sunt informati toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav
si iminent de accidentare si nu au fost stabilite masuri pentru protectia lor;

- nu se jau masurile necesare, pentru ca in cazul unui pericol grav si iminent
sa opreasca lucrul si/sau si pardseasca imediat locul de munca si sa se
?ndrépte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent de accidentare;

- nu se iau masurile necesare, pentru ca in cazul unui pericol grav si iminent
de accidentare atunci cand seful ierarhic superior nu poate fi contactat, sa
existe o persoana desemnata, competentd, care sa aplice masurile
corespunzatoare;
nu sunt asigurate conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
adedvatd si suficientd in domeniul securitatii si sanatdtii in munca, sub
form;é de informatii si instructiuni de lucru specifice locului de munca si
postului sdu: la schimbarea locului de munca, la introducerea unui nou
echipament, la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru
sau lla executarea unor lucrari speciale;

- nu sunt stabilite masuri pentru ca lucratorii din unitatile subordonate
antreprenorului general, sa primeascad instructiuni adecvate referitoare la
riscurile legate de securitate si sanatate in munca pe durata desfasurarii
activ}itét,:ilor in cadrul spatiului organizat de acesta;

- nu sia controlat cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prev?zute in planul de prevenire si protectie si a prevederilor legale din
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- anga}jatorﬁ nu dispun de programe de instruire testare pentru conducatorii
locurilor de muncé si lucratori, pe meserii si activitati;

- figelﬁe de instruire aindividuala in domeniul securitatii si sanatatii in munca
nu se pastreaza de catre conducatorii locurilor de munca si nu sunt insotite
de copii ale fiselor de aptitudine semnate de medic de medicina muncii,
valatl?ile;

- confinutul instruirii introductiv generale, instruirii la locul de munca, a
instruirii periodice nu este in conformitate cu tematica aprobatd de

. . N . .
angajator pentru fiecare faza de instruire.
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Anexa 1

CHECK-LIST

CAMPANIE ﬁATIONALA PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR LEGALE IN CEEA CE PRIVESTE INSTRUIREA §I INFORMAREA LUCRATORILOR N

ACTIVITATILE DIN DOMENIUL CONSTRUCTIILOR
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A |INFORMAREA LUCRATORILOR
Fara a aduFe atingere: altor prevederi ale prezentei legi,
atunci cand n acelasi loc de muncd Tfsi desfdsoard L 319/2006
1 activitatea IUcratori din mai multe Tntreprinderi si/sau unitayi,| Legea nr. 319/20086, Art. 39(5)
angajatorii |acestora au luat méasuri: d) sé art.7 alin 5 lit.d 3 500-7.000
informeze lucrétorii si/sau reprezentantii acestora despre '
riscurile profesionale?
Angajatorul a realizat urméatoarele obligatii:
a)sd informeze , cat mai curand posibil, toti lucratorii care
sunt expusi unui perico! grav si iminent despre riscurile
implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate Legea nr 319/20086, L 319/20086
2 |ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor art.11, alin.1, Art. 39( 5)
lit.asilit. b 3.500-7,000
b)sa ia masuri si s furnizeze instructiuni pentru a da
lucratorilor posibilitatea s& opreasca lucrul si/sau sa
paraseasca imediat locul de muncé si sa se indrepte spre o
zona sigurd, in caz de pericol grav i iminent?
Angajatorul s-a asigurat cd in cazul unui pericol grav si
iminent pentru propria securitate si a altor persoane, atunci
cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti L 319/20086
- e i S L . L 319/2006
3 |lucratorii sunt apti, s& aplice mésurile corespunzatoare, in art, 11, aiin 3 Art. 39( 5)
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de . 3,500-7.000
care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de
pericol ?
Angajatorul. a elaborat instructiuni  proprii  pentru
completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de securitate L319/2006
4 |si sanatate In muncd, tindnd seama de particularititile Legeaﬁn1r33I1_t9/2006, art,39(4)
activitatilor  si ale locurilor de muncd aflate in angy, e 4,000-8.000
responsabilitatea lor?
Angajatorul a asigurat informarea fiecarei persoane, anterior 1319/2006
5 angajarii in munca, asupra riscurilor fa care aceasta este| Legea nr. 319/20086, art 39(4)
expusd la lpcul de muncd, precum si asupra masurilor de art.13, lit. h 4 006-8 000
prevenire si de protectie necesare? ' '
Angajatorul|a luat masuri pentru asigurarea de materiale
il o o o L 319/2006
g [necesare |qf0(mgll! si mstrullru Iucrzatorllor, cum ar fi afise,| Legeanr. 319/2006, At 39(8) lita
pliante, filme i diafilme cu privire |la securitatea si sanatatea art.13, lit. g 2'000_4 000‘
in munca? | ' '
Tinand seama de marimea intreprinderii gifsau a unitatii,
angajatorul a luat masuri corespunzatoare, astfel incat
lucratorii sifsau reprezentantii acestora s&@ primeascd, in
conformitate cu prevederile legale, toate informatiile
necesare privind:a) riscurile pentru securitate si sanatate in
munca, precum gi masurile si activititile de prevenire si
protectie atat la nivelul intreprinderii sgi/sau unitatii, in
general, cat si la nivelul fiecdrui post de lucru sifsau fiecareil | egea nr. 319/2006, L 319/2006
7 [functii; art 16, alin 1 Art, 39(6) lita
b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10|  |itasilit. b ; alin 2 3.000-6.000
alin, (2) si (3) ’
(2) Angajatorul a (uat masuri corespunzétoare astfel incat
angajatorii lucratorilor din orice intreprindere si/sau unitate
exterioard, ¢are desfagoara activitati in intreprinderea gi/sau
in unitatea sa, sd primeascd informatii adecvate privind
aspectele g care s-a facut referire la alin. (1), care privesc
acesti lucratori?
Angajatorul a luat mdsuri corespunzatoare pentru ca
jucratorii desemnati sau reprezentantii lucrdtorilor, cu
rdspunderi specifice in domeniul securitdtii §i s&natatii
lucratorilor, in  vederea indepliniri atributilor si Tn
conformitate cu prevederile prezentei legi, sd aiba acces la:
a) evaluarea riscurilor i masurile de protectie, prevazute
o [2at 12ain ()it @) sib) Legea nr. 319/2006, L 31612008
b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. ¢) art17, lit. absic 22';0359(0730

gid);

¢) informatii privind méasurile din domeniul securitatii si
sdnatatii in munca, precum si informatii provenind de la
institutiile de control si autoritafile competente in domeniu?




B |INSTRUIREA LUCRATORILOR
1) Angajatorul asigura conditii pentru ca fiecare lucrétor sa
primeasca o instruire suficientd si adecvatd in domeniul
securitdtii s/ sandtatii in munca, in special sub forma de
informatii i instructiuni de lucru, specifice locului de muncé
§i postului sau:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de muncé sau la transfer; L 319/2006
9 ¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a| Legea nr. 319/2006, Art 39 (4)
unor modificari ale echipamentului existent; art,20 alin 1; alin.2 4.000-8.000
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de '
lucru;
e) la executarea unor lucréri speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:
a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi
riscurt;
b) periodica si ort de cate ori este necesar.
Angajatorul |se asigurd ca lucrétorii din intreprinderi si/sau
unitati  din| exterior, care desfasoara activitati in
inlreprinder?a §i/sau unitaltea proprie. au primit inst'ructiuni Legea nr. 319/2006 L 319/2006
10 adei:vate r¢fer|l05are la riscurile vlegeitt? dg 'svec.:urltate Si Art. 20, alin.(3-4) Art 39 (4)
sanatate n munca, pe durata desfagurarii activitatilor? ' 4.000-8.000
Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice n ' :
domeniul sécuritétii si sanatdtii In muncd au dreptul la
instruire corspunzatoare?
\
Instruirea prevazuta la art. 20 alin (1), (2) si (4) nu poate
fi realizata pe cheltuiala lucrdtorilor gi/sau a reprezentantilor
acestora
Instruirea prevazutd la art, 20 alin, (1) si (2) trebuie sa se | Legea nr. 319/2008 L 319/2006
1 Jrealizeze in timpul programului de lucru. Art. 20, alin.(1-3) Art 39 (4)
Instruirea prevazutd la art. 20 alin. (4) trebuie sé se 4.000-8.000
efectueze Tn timpul programului de lucru, fie tn interiorul, fie
in afara Tntreprinderii si/sau unitatii
Instruirea Iu:crétorilor in domeniul securitatii si sanatati in|H.G, nr. 1425/20086, art,
munca cupri‘nde 3 faze: 77 L 319/2006
12 a) instruirea introductiv-generala; Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
b) instruirFa la Jocul de munc; Art. 20 4.000-8.000
¢) instruirea periodica.
Angajatorul |dispune de programe de instruire - testare la|H.G. nr. 1425/2006, art
) N | . A ) L 319/2006
13 nivelul |ntre;?vr|nd.tv-:‘r|| $|/§au unitatii p(fntru. 80 Art 39 (4)
a) condugatorii locurilor de munca; Legea nr. 319/2006 4.000-8.000
b) Iucréto‘(i. pe meserii i activitati Art. 20 '
Fisa de irfwstruire individuald se pastreazd de catre|H.G. nr. 1425/2006, art
N . . . " . ) L 319/2006
14 condu_capordl Ioculu.I dg munca si este Tnsotitd de o copie a 81, alin.(4) Art 39 (4)
ultimei fise ‘de aptitudini completate de catre medicul de| Legea nr. 319/2006
L - 4.000-8.000
medicina muncii? Art. 20
Pentru Iucré‘torii din intreprinderi sifsau unitati din exterior
care‘d_gesfas?'ara activitati pe bazad dezlc'c?ntracﬁ de Prestar} de H.G. nr. 1425/2006, art,
servicii, anggjatorul beneficiar al serviciilor asiguré instruirea .
lucrdtorilor | respectivi  privind  aclivitdtile  specifice 82, aliny(2) £ < ISE0R0
15 | P : we Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
rntrepnnderw sifsau  unitati respective, riscurile pentru Art 20 4 000-8.000
sacuritatea §i sanatatea lor, precum gi masurile si activitatile ; ]
de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii  si/sau
unitatii, in general ?
Instruirea introductiv-generala se face:
a)la angajljarea lucr&torilor definiti conform art. 5 lit, a) din
lege; ‘ H.G, nr. 1425/2006, art
b) lucratorilor detasali de la o intreprindere si/¢au unitate 83, lit.a, b,c,d. L 319/2008
16 |la alta; } Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
c) IucrétoPIor delegali de la o intreprindere si/sau unitate Art, 20 4.000-8.000
la alta; |
d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de
munca temp}orar.
in cadrul inskruirii introductiv-generale se expun, in principal,
urmatoarele|probleme:
a) legislat|a de securitate §i sandtate in munca;
b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii|H.G. nr. 1425/2006, art.
leqislatiel de securitate si sanatate in munca, 88, alin. (1), lit. L 319/2006
17 c) riscurile de accidentare si Irmbolndvire profesionald a,b.c.d;alin.(2) Art 39 (4)
specifice unitaiil; Legea nr. 319/2006 4.000-8.000
d) masuri la nivelul intreprinderii sifsau unitdtii privind Art, 20 ' '

acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lueratorilor
(2) Continutul instruirii introductiv-generale este n

conformitatel cu teratica aprobata de catre angajator
|




Instruirea la locul de muncd se efectueazd pe baza
tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-a asumat
atributiile  din  domeniul  securitdtii i sanatati
muncé/lucratorul desemnat/servicil intern/serviciul extern
de prevenire §i protectie si se aproba de cétre angajator?
Aceste tematici se pastreaza la persoana care efectueaza
instruirea?
Instruirea la locul de munca cuprinda cel putin urratoarele:
a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionald specifice locului de munca si/sau postului de

lucry; H.G. nr. 1425/2008, art.
b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul 93, alin. (1-2) L 319/2006
18 |de munca si/sau postul de lucru; Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
¢) mdsuri la nivelul locului de muncé sifsau postului de Art. 20 4,.000-8.000

lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea lucrétorilor, precum si In cazul pericolului grav
si iminent;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate §i sénétate
in munca privind activitdti specifice ale locului de munca
si/sau postuiui de lucru,

e} demonstratii practice privind activitatea pe care
persoana respectivd o va desfasura si exercilii practice
privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a
mijloacelor de alarmare, interventiz, evacuare si de prim
ajutor, aspecte care sunt obligatorii

H.G. nr. 1425/2008, ar.

s Instruirea periodicd se efectueazd de catre conducatorul 96 LASr: 222?40)6
locului de munca? Legea nr. 319/2006 4.000-8.000
Art. 20
Instruirea p?riodicé se face suplimentar celei programate in
urmatoarele cazuri:
a) cand u;n lucrétor a lipsit peste &0 de zile lucriitoare;
b) cand au aparut modificéri ale prevederilor de securitate
si sanatate In munca privind activitali specifice ale locului de
munca si/sgu postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datoritd evolutiei riscurilor siau aparitiei de noi riscuri HiG. 1 14::/2006' ark L 319/2006
A |in unitate; ‘ .
#0 c) la reluarea activitatii dupa accident de muncg; LegeaAnrrt 3?109/20 v 4'6(‘;3(?_2 (0430

d) la exedutarea unor lucrdri speciale;

e) la intrdducerea unui echipament de munca sau a unor,
modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor
de luery, I
g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor
proceduri dé Jucru.

Aprecieri privind instruirea in baza centralizarii chestionarelor completate conform Anexei 6

1 [in baza analizirii formularelor se consider ci instruirea lucritorilor si-a atins scopul.

DA

NU

2 |in cazul in care se considerd c& c& instruirea lucritorilor nu si-a atins scopul s-au dispus masuri.

DA

NU

in cazul in cares-au dispus masuri, se vor descrie mai jos :

intocmit, Inspector de munca: Semnatura

Instructiuni de completare

Coloanele 4, 5 si 6 se marcheaza cu x corespunzator situatiei constatate

Coloana 7: Pentru situatia in care nu se dispune masura se marcheaza cu NU, Dacd se dispune masura de aducere in conformitate se trece numarul

procesului verbal de control in care s-a corisemnat masura dispusa.

Coloana 9; Pentru situatia in care se dispune avertismant verbal se marcheaza cu DA, Dacd se dispune avertisment scris se trece numarut PVCSC prin care s

a aplicat sanctiunea,

Coloana 10: Pentruy situatia in care se aplicad amenda contraventionald, se trece numarul PVCSC prin care s-a aplicat amenda si cuantumul

Coloana 11: Pentru situatia in care se aplicd amenda contraventionald, se trece cuantumul amenzii aplicate




