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Obiectivele campaniei :

Cregterea gradutui de congtietizare a angajatoritor in ceea ce privegte necesitertea
respectdrii cerinletor minime der securitate gi s6nitate in munci in activit5lite, de

eniuI constructiitor:

rmare a nerespectirii de citre anga jatori
tive in domeniuI securit6lii ;i sinatalii in
nimentetor gi a botitor profesionate;

rii rapoartelor na!ionate referitoare Ia
moduI in gare ser apticii gi se respecti dispoziliite tegate privind informareii gi

instruirea [r;criitoritor in domeniuI securitalii gi sinStalii in munc5.

zintd un domeniu important ial pol,iticii
vielii, integrit6!ii gi sanat5lii lucrltoritor
otnivire profesionati care pot apirea [a

e munci optim.

garantarea unui mediu de muncd sigur gi

alie generatd a angajatoritr gi aceasta se

sbnat5lii Iucrbtoritor in toate aspectete

obtiga[ia tegati si ia m6suriter necesare

lucrdtoritor in toate aspectete legate de
muncEr;

- prevqnirea riscuritor profesionate;
- inforirarea gi instruirea lucrdtoritor;
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i a mijtoacetor necesare ser:uritE!ii gi

Rezulta[ete controatertor efectuate de cdtre inspectorii de mucd, au evidernliat
faptuI cd cete mai frelcvente neconformitili constatate [a nivel nalionat, lr:elate,,

rmare'a gi instruirea lucritoritor carer igi
truc!iilor:

e sunt sau pot fi expugi unui pericol grav

st s[abitite misuri pentru protr:clia [or;
ca in cazul unui pericol grav gi imirrent

sd opreiascd lucrul gi/sau sI pdriseascd imediat [ocu[ de muncS;i sd se

indrepter spre o zonS sigurS, in caz de pericol grav gi iminent de accidentare;
ca in cazuI unui perico[ grav pi iminerrt
rarhic superior nu poate fi contactat, si
ompetentS, care si aptice m6surite

fiecare lucritor sd primeasci o instruire
adecivat;i gi suficiient6 in domeniuI securiitelii ti sinitilii in munci, sub
formd de rinformalii gi instrucliuni de lucru specifice locutui de muncii ;i
postlrlui sEu: [a :;chimbarea locutui de munc6, [a introducerea unuii nou
echipamrent, [a introducerea oricdrei noi t.ehnotogii sau proceduri de tucru
sau [a executarea unor lucrdri speciate;

- nu sunt stabitite misuri pentru ca [ucritorii din unit6lite subordonate
antriprernorutui gr:nerat, sb primeasci insLrucliuni adecvate referitoare [a

riscurite legate dr: securitate gi slnitate in muncd pe durata desfa;urarii
actirlit5t.itor in cadruI spaliutui organizat de acesta;

- nu s.la cont.rotat cunoagterea;i apticarea de citre toli lucrdtorii a misuritor
prevpzute in ptanul de prevenire gi proteclie gi a prevederitor legatrr din
domeniuI srecuritdl;ii gi sinatilii in munc6;

- angajiltclrii nu dispun de programe de instruire testare pentru conducitorii
locuriitor der muncEi ;i lucriitori, pe meserii gi activitafi;

- fipelp de instruire aindividuata in domeniul, securit6lii ;i sinat6lii in nruncl
nu se plistreazi dr: citre conducitorii locunitor de munci gi nu sunt insolite
de copii ale figetor de aptitudine semnate de medic de medicina muncii,
vatabi[el

- con!inutuI instruirii introductiv generate, instruirii [a tocuI de munc5, a
instruirii preriodice nu este in conforrnitate cu tematica aprobatii de
angafator prentru fiecare fazi de instruire"

e-mait: itmharghjta@itmharghita. ro
Web: www,itmhlrghita.ro
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A(:TIVITATIILE DIN DOMENIUL CONSTRUCTIILOR
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NFORMAREA LL'CRATORILOR

Fdrd a adule atingere altor prevederi ale prez:entei legi,

atunci cdnd in acel:tgi loc de muncA igi desfigoard
activitatea lilcrdtori din mai multe intreprinderi ;i/sau unitefi
angajatorii acestora au luat mdsuri: d) s,
informeze lfcr6torii qi/sau reprezentan;ii acestora despr€
riscurile orofesionale?

Legea nr 3'19/2000,

artTalin5lit,d

L 31 9/2006
Art 3e( 5)

3 500-7 000

2

Angajatorul fealizat ufmetoarele ol)ligafiil

Legea nr 31 9/20C16

an,11, alin 1,

lit,a rl lit b

L 31 9/2006
Art 3s( 5)

3 500-7 000

a)sd lnform€
sunt expugi
implicate de
ori care treb

rzel , ciit mai curAnd pos bil, toli lucretorii care
tnui pr-.ricol grav gi imin€rnt despre risourile
acest pericol, precum ;i despre mdsurile luate

uir: sd fie luate pentru ptotecfia lor

b)sa ia mas
luoratorilor F

paraseasca
zona srgura

rri gi si furnizeze instructiuni pentru a da

osibililatea sd opreascd lucrul gi/sau r;d
inrediat locul de muncd 9i sd se indrepte spre o

in cai: de pericol grav ; iminent?

3

Angajatorul
iminent pen

cand geful i(
luoratorii su
conformitat€
care drspur
oericol ?

s.a asigurat cd in ca;:ul unui pericol grav g

.ru prc,pria securitate Fi a altor persoane, atunc
rrarhic imediat superlor nu poate fi conlactat, to!
1t apli, sa aplice masurile corespunzatoare, ir
cu cunogtinfele lor gi ou mijloacele tehnice d€

oenlru a evila consecintele unui astfel d€

L 31 9/2000
an 11, alin 3

L 31 9/2006
Art 3e( 5)

3,500-7,000

Angajatorul
completare€
gi sendtate
activitef ilor

a elaborat instru0liuni proprii pentrL
qii/sau aplicarea reglernentarilor de securitat€
in muncd, !inand seama de particularit6!il€

9i ale locurilor de munca aflate ir
tatea lor?

Legea nr 31 9/2006,
art 13, lit e

131 9/2000
art 39(4)

4 000-8 000

5

qngajatorul

rnga]dflr in
3xpusi la I

creventre 9l

r asigurat informarea fiercdrei persoane, anteriot
munc5, asupra riscurilor la care aceasta est€

cul dr: muncd, precum 9i asupra mSsurilor d€

de protectie necesare?

Legea nr 319/2000,
art 13, lit h

L3'19/2006
art 39(4)

4 000-8 000

6

\ngajatorul a luat masuri pentru asigurarea de material€
lecesare iriformdrii qi instruirii lucriitorilor, cum ar fi afi;e
rliante, filme ti dierfilme cu privire la securitatea 9i sdndtate€
n munca?

Legea nr, 31 9/2006,
art.13, lit. g

L 31 9/2006
Art 3e(8) lit a

2,000-4,000

7

l-in6nd sea
rngajatorul
ucrdtorii gii

ronformitat(
tecesare pt

nunca, pre

)rotectie a

)eneral, cat
unctii;

b) mesul
tlin (2) si (l

(2) Angaj
)ngajatorii I

)xterioara, (

n unitatea
lspectele l€

rcegti lucral

na de merimea intreprinderii giisaLt a unitelii,
a luat miisuri corespunzdtoare, astfel incat
sau n-.prez:entantii acestora sd prinreascd. in
I cu prevederile legale, toate informatiile
ivind;er) riscurile pentru securilate gi sr;ndtate in

cum Sii mdsurile 9i aclivitdtile de prevenire gi

6t la niverlul intreprinderii Qi/sau unitdlii, in
gi la nivelul fiecdrui post de lucru gi/sau fiecerei

ile luate in conformitato ou prevederile art 10

)
rtorul a luat masuri cor€spunzatoare astfel incal
ucrdtorilor din orice intreprindere gi/sau unitale
:are dt.'sfdgoard activiteti in intreprind()rea gi/sau

sia, sd primeascd informatii adecvate privind
care s-a fdcut referire la alin (1), care privesc

oti?

Legea nr, 31 9/2006,
art 16, alin 1

lit,a si lit b ; alin 2

L 31 9/2006
Art 39( 6) lit,a

3 000-6 000

8

Angajatorul
ucrdtorii d
rdspunderi
ucratorilor,
ronfoflnitat(

a) evalua
a ai. 12 ali

b) eviden

$i d);
c) inforn

sdndtdlii in
instituliile d(

ur luat mesuri coresipunzdtoare pentru ca

-.semnali sau reprez€)ntantii lucratorilor, cu

specifice 1n domeniul securitdtii 9i sdndtdlil
in vederea indeplinirii atributiilor gi in

I cu prevederile prezenk)i legi, sd aibd acces la:

[ea riscurilor gi mdsuriler de protectie, prevdzute
r (1) lit a) 9i b)i
:a gi relpoartele prevdzute h art. 12 alin (1 ) lit c)

alii privind masurile din domeniul s(rcuritiitii gi

muncd, precum qi infr)rmatii provenind de la

) control qi irutoritetile ccmpetenle in domeniu?

Legea nr 31 9/2006,
art 17, lit. a,b 9i r:

L 31 9/2006
Art 3e(7)

2 500-5 000
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9

'1) Angajato
pnmeasca
securitalii 9

informatii gi

9i postului s

a) ra ang:
b) la schil
c) la intrc

unor modific
d) la intro

tuoru;
e) la exec

(2) Instrujrei
adap

nscufl;
b) periodicd

'ul asigurd condi\ii pentru ca fiecare lucrdtor sd

) instluire suficientd 9i adecvatd in domeniul
sianatdtii in munce, irl special sub formd de

instruoliuni de lucru, specifice locului de munca

'U:|Jare;

nbareia locului de muncii sau la transJ'er;

ducerea unui nou echitrrament de mrrnc6 sau a

5ri ale echipamentului existent;
ducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de

utarea unoT lucrdri speciale,
r prev?izutd la alin (1) tn:buie sd fie:

ata evoluliei riscurilor sau apari[iei unor noi

gi ori de cate ori este n€cesar,

Legea nr. 31912006,

art.20alin 1; alin.2

L 31 9/2006
Art 3e (4)

4 000-8 000

l0

Angajatorul se; asiigurdr ca lucretorii din intreprinderi gi/sar

uniteti din exterior, care der;fdgoard activitdti ir
intreprinderfa gi/sau unitatea proprie, au primit instrucliun
adecvate rQferiloare la riscurile I'egate de securitate g

senAtate in r.nuncd, pe durata desfd;iurdrii activitelilor?
Reprezenlan[ii lucretorilor cu riispunderi specifice ir

domeniul sbcuritdtii gl sen5tatii ir munci au dreptul l€

instruire corespunzdloarc?

Legea nr, 31 9/2006
Art 20, alin,(3-4)

L 3'19/2006

Art 3e (4)

4 000-8 000

lt

lnstruirea
fi realizatd p

acestora
lnstruire€

realizeze in
lnstruirea

efectueze in
in afafa intr(

prevazuta laat1. 20 alin (1), (2) 9i (4) nu poate
e cheltuiala lucratorilor S,i/sau a reprez:entan[ilor

prevtlzute E ad. 20 alin (1) Si (2) trelruie sd se
linrpul programului de lucru,
prevdzutd Ia art. 20 alin (4) trebuie sii se
timpul programului de lucru, fie in interlorul, fie
)p[inderii gi/sau unitetij

Legea nr 31912006
Art 20, alin (1-3)

L 31 9/2006
Art 3e (4)

4.000-8,000

t2

nstruirea lucrdtorilor in domeniul siecuritdtii gi sanetdlii ir
nuncd cuprincle 3 faze:

a) instruirFa intr,lducl.iv-generald;
b) instruirba la locul cle muncd;
c) instruirea periodicZi.

H.G nr 142512006, an
77

Legea nr 31 9/2006
Art, 20

L 31 9/2006
Art 3e (4)

4 000-8 000

l3

\ngajatorul drspune de programe rle instruire - testare la

rivelul intreprinderii gi/sau unitetii pentru:
a) conduqatorii locurilor de muncd;
b) lucrdtoii, pe meserii 9i activitdli

H,G nr 142512006, art
80

Legea nr 319/2006
Art 20

L 3 1 9/2006
Art 3e (4)

4 000-8 000

\4

Figa de instruire individuald se pdstreazA de cdtre
conducatorql locului de munc6 9i esrte inso{itd de o copie a

ultimei fige de aptitudini completate de c6tre ntedicul de
medicina mrlrncii?

HG il 142512006,at
81 alin,(4)

Legea nr 31 9/2006
Art 20

L 31 9/2000
Art 3e (4)

4 000-8 000

l5

Pentru lucr4torii din intreprinderi gi/sau unitdli din exterior
care desfdggara aotivitati pe bazd de contract de prestAri de
servicii, angir.iatorL I beneficiar al ser/iciilor asigurfl instruirea

privind activitelile specifice
ii tii resp€rctive, riscurile pentru

9i , precum gi mdsurile 9i activitd{ile
rp la nivelul intreprinderii gi/sau
en

H G nr '1425/2006, art
82, alin (2)

Legea nr 319/2006
An 20

L 31 9/2006
Art 3e (4)

4 000-8 000

6

Instruirea introductiv-generald se face:
a) la ang:ijarea lucrAtorilor definiti conform art. 5 lit a) dir

rege;

b) lucrdtofilor detagafi de la o intreprindere gi/sau unitak
la alta;

c) lucratoiilor delegati de la o intreprindere Si/sau unitat(
la alta;

d) 
_lucretArLrlui 

pus la dispozitie de cetre un agent d(
mLrnca Iemporar.

HG N 142512006,at|
83, lit.a, b,c,d,

Legea nr,319/2006
At 20

L 31 9/2006
Art 3s (4)

4 000-8 000

1

in cadrul insiruirii introductiv.generale se expun, in principal
urmdtoarele probleme:

a) legislatla de securilate gi sanatate in muncd;
b) conseQin{ele positrile ale necunoagterii gi nerespecteri

oonformitate cu ternaticir aprobatd de cdtre angajator

H G. nr 142512006, art,
88, alin (1), lit
a,b,c d;alin.(2)

Legea nr 31 9/2000
An 20

L 31 9/2006
Art 39 (4)

4,000-8,000



l8

Instruifea I

tematicilor i
atributiile
muncd/lucri
de prevenrr(
Aceste tem
instruirea?
Instruirea la

a) informi
profesionali
ucru;

0) prevec

de muncd g

c) masur
lucru pflvtn(

$t evacuare
gi iminent;

d) prevec

in muncd p

$i/sau postu
e) oem

persoana rr

privind utili:
mijloacelor
ajutor, aspe

r looul de muncd st; efectueazd 0e baza

ntocmite de catre angaiatorul care Si-a asuma
din dome;niul securitd[ii gi sdndtalii ir
Ltorul desemnavserviciLrl intern/serviciul exterr
) gi protectie 9i se aprokrd de cdtre angajator?
rtici sr3 odsitreaza la Dersoana care efectueaz

locul de munce cuprindi-. cel putin urrndtoarele:
rtii privind riscurile de aocidentare gi imbolndvirt

specifice locului de muncd gi/sau postului dc

erile instruotiunilor proprii elaborate pentru locu
/sau oostul de lucrui
i la nivelul loculuj de nruncd gi/sau postului de

acodarea primului ajutor, stingerea incendiilo
a lucrdrtorilor, precum 9i in cazul peri(:olului gra\

eil ale reglementarilor de securitate r;i sdndtak
rivind activitdti specificr-. ale loculul de munca

lui de lucru,
rnstratii practice privind activitatea pe car€

rspectiva o va desfdgJra gi exercilii practic(
area echipamentului individual de protectie, E

de alarmare, interventi3, evacuare gi de prin
rkl care sunt obligatorii

H,G nr '142512006, art
9s, alin, (1 -2)

Legea nr 319/2006
Art, 20

L 31 9/2006
Art 39 (4)

4 000-8 000

f9
nstrurrea p

ocului de m

eriodicd ser efectueazd de cdtre conducdtoru
unce?

H G nr, 1425/2006, arl
96

Legea nr 319/20116

Art 20

L 31 9/2006
Art 3e (4)

4 000-8 000

0

nstruirea periodica se face suplimentar celei programate in

trmatoarele cazLrri:
a) cAnd un lucrtitor a lipsit peste li0 de zile lucr?itoarei
b) cand au apdrut modificeri ale prevederilor d€r securitate

)i sendtate in munce privind activit6li specifice ale locului de
nuncd gi/squ posl.ului de lucru sau rale instrucliunilor proprii,
nclusiv datQritd evolutir:i riscurilor sEu aparitiei de noi riscuri
n unitate;

c) la reluarea a(livitdtii dupe accident de muncaii
d) la exeQutareer unor lucreri speciale;
e) la intrdducerrsa unui echipament de muncd sau a unor

nodifioari ale echipamentului existe rt;
D la moqificarea tehnologiilor existente sau procedurilor

)e tucru;
g) la introducerea oricdrei noi tehnologii silu a unor

)roceduri dd lucru,

H G. nr 142512006, art
98

Legea nr 319/2000
Art 20

L 31 9/2006
Art 3e (4)

4,000-8 000

Apreciori privind instruirea in baza centralizirii chestionarelor completate conform Anexei 6

1 n baza ana iz6rij formutarelor se considerx cX instruirea tucr5torilor gi-a atins :;coput, DA NU

2 n cazul in re se cons;iderb cE c5 jnstruirea lucritorjtor nu gi-a atins seoput s-au dispus mdsuri, DA NU

3

n cazul in ares-au dispus misuri, :;e vor descrie mai jos

ntocmit, Inspecto ur iltqttgq,.r,r.,Ir, Semnatura

roe
Coloanele 4, 5 ;i (

Coloana 7; Pentru
orocesului verbal

r se marcherazd cu x corespunzdtor situaliei constatate
;ituagia in caTe nu se dir;pune mdsurd se marcheazd cu NU, DacS se dispune mdsurd de aducere in conformitate se trece numErul
Ce control in care s-a m'isura dispusi,

Cotoana 9i Pentru
a aplicat sancfiune

rituafia in care se dispune avertismant verbal se marcheazd cu DA, Dac6 se dispune avertisment scris se trece numdrul PVCSC prin care s

Coloana 1 0: Pentr situalia in care se aptir:E amend5 contravenlionatd, se trece numilut PVCSC prin care s-a aplicat amenda gi cuantun]ul

Coloana 1 1: Pentrr situatia in care se aotir:d amendA contraventionatS, se trece cuantumuI amenz]i aDticate


