GHID INFORMATIV AL MMPS

PRIVIND IMIGRATIA IN REGATUL UNIT DE LA 1 IANUARIE 2021
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RUTE DE IMIGRATIE

Incepand cu 1 ianuarie 2021, Regatul Unit (UK) a introdus un sistem de
imigratie bazat pe puncte (points based immigration system).

Noul sistem se aplica tuturor cetatenilor europeni, inclusiv romani,
precum si cetatenilor din alte state terte.

Astfel, cetatenii europeni, inclusiv romani, care doresc sa exercite
activitati lucrative in UK trebuie sa aplice pentru obtinerea in prealabil
a unei vize.

Viza se acorda in baza atingerii a 70 de puncte, prin respectarea unor
conditii cumulative specifice fiecarei rute de imigratie. Cu titlu
orientativ, acestea includ oferta de munca, salariul minim corespunzator
calificarii, stapanirea limbii engleze.

Toti cetatenii UE care se deplaseaza in UK inainte de 1 ianuarie 2021 vor
beneficia de acelasi tratament care se aplica in prezent cetatenilor
statelor membre UE, respectiv legislatia europeana privind libera
circulatie a persoanelor, pentru a putea locui, lucra sau studia in
continuare in Regatul Unit.

in consecintd, cetatenii UE care se afld sau sosesc in UK inainte de
expirarea perioadei de tranzitie (31 decembrie 2020) vor fi eligibili
pentru Programul de Inregistrare a Cetatenilor UE (EU Settlement
Scheme - EUSS). Acestia vor avea la dispozitie perioada de pana la 30
iunie 2021 pentru a depune o cerere in baza prevederilor acestei
scheme. Procedura de inregistrare in EUSS este gratuita si se realizeaza
online de pe PC/laptop sau smartphone cu sisteme de operare
Android/I10S, dar si prin trimiterea cererilor si a documentelor
justificative prin posta catre centre din UK. Aceasta ultima optiune se
adreseaza posesorilor de pasapoarte non-biometrice si posesorilor de
carti de identitate non-biometrice.

Prin intermediul EUSS, cetatenii romani vor putea obtine unul dintre
cele doua tipuri de statut: pre-settled sau settled.

<+ PRE-SETTLED - este aplicabil cetatenilor romani si membrilor de

familie ai acestora care la momentul solicitarii pot dovedi o resedintd
continud in Regatul Unit pentru mai putin de 5 ani. La momentul
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implinirii celor 5 ani de resedinta continua, acestia vor trebui sa depuna
0 noua cerere pentru obtinerea statutului settled.

SETTLED - este aplicabil cetatenilor romani si membrilor de familie ai
acestora care au detinut resedinta continud in Regatul Unit pentru cel
putin 5 ani consecutivi.

Informatii suplimentare privind inregistrarea statutului de settled/pre-
settled pot fi consultate prin accesarea site-ului Ministerului Afacerilor
Externe (http://www.mae.ro/brexit), respectiv al Ambasadei Romaniei
la Londra: https://londra.mae.ro/node/2177.

SISTEMUL DE IMIGRATIE BAZAT PE PUNCTE:

@Informatii generale:

v
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cetatenii europeni se pot deplasa in Regatul Unit ca vizitatori/turisti,
incepand cu 1 ianuarie 2021,neavand nevoie de viza turistica daca
sederea nu depaseste perioada de 6 luni.

pentru cetatenii europeni care doresc sa se deplaseze in Regatul Unit
incepand cu 1 ianuarie 2021in alt scop decat acela de vizitator/turist,
respectiv cu scopul de a munci, a studia,a locui sau a dezvolta propria
afacere, va fi necesara depunerea unei cereri (aplicatii) de viza.

cererea va putea fi depusa online pe site-ul GOV.UK si aplicantul va
trebui sa demonstreze ca indeplineste criteriile relevante, respectiv
punctajul necesar tipului de viza pentru care se depune cererea.

solicitantii vor plati o taxa pentru viza. Lista taxelor poate fi consultata
la:
https://www.gov.uk/government/publications/visa-regulations-revised-
table/fees-5-october

cu anumite exceptii (spre exemplu lucratorii calificati din domeniul
Sanatatii si Ingrijirii), cetatenii europeni care sosesc in Regatul Unit
pentru o perioada mai mare de 6 luni vor trebui sa achite Suprataxa de
Sanatate care le va permite accesul la sistemul de sanatate din Regatul
Unit.

@Verificarea cazierului judiciar:

Va fi refuzata intrarea in Regatul Unit persoanelor care:

v" au o condamnare la inchisoare de cel putin 12 luni.

v/ au savarsit o infractiune care a cauzat daune grave.


http://www.mae.ro/brexit

v’ sunt recidivisti care dau dovada de nerespectarea constanta a legii.

v' caracterul, conduita sau cercul de apropiati indica faptul ca prezenta
acestora nu va contribui la binele public.

O®Folosirea pasapoartelor si a cartilor de identitate

v’ pana la 30 septembrie 2021 cetatenii europeni pot intra in Regatul Unit
cu pasaport sau carte de identitate ca si in prezent.

v" incepand cu 1 octombrie 2021, cetatenii europeni vor avea nevoie de
pasaport pentru a calatori in Regatul Unit.

v/ cetatenii europeni ale caror drepturi sunt protejate de Acordul de
Retragere (acoperiti de Schema de Inregistrare EUSS) vor putea sa
calatoreasca in Regatul Unit folosind documentele nationale de
identitate pana la 31 decembrie 2025 (cel putin).

PRINCIPALELE RUTE DE IMIGRATIE:

Sursa informatii: https://www.gov.uk/guidance/the-uks-points-based-
immigration-system-information-for-eu-citizens

Lista rutelor de imigratie care s-au deschis deja la 1 decembrie 2020
(Skilled worker, Global Talent, Innovator, Start-up, Intra-company
transfer) poate fi consultata prin accesarea site-ului Guvernului britanic:

Sursa informatii: https://www.gov.uk/government/news/points-based-
immigration-system-opens

Ruta lucratorilor calificati (Skilled Worker)

Sursa informatii: https://www.gov.uk/skilled-worker-visa

Persoanele care intrunesc criteriile de eligibilitate prezentate mai jos pot
obtine o viza de lucrator calificat (Skilled worker visa).

n baza indeplinirii criteriilor generale de eligibilitate se acorda un punctaj:

v Punctajul pentru a fi eligibil este de 70 de puncte. Primele 50 de
puncte se obtin pe criterii fixe/obligatorii, iar urmatoarele 20 au
caracter tranzactionabil.

v" Criteriile fixe pentru obtinerea a 50 puncte sunt:

% 20 de puncte - oferta de munca din partea unui angajator
"sponsor”cu sediul in Regatul Unit, autorizat de Ministerul de
Interne britanic (Home Office), la nivelul de calificare
corespunzator

% 20 de puncte - nivelul scolarizarii - minim nivelul



RQF3/nivelul A (in Romania, Bacalaureat)

% 10 puncte - nivelul de limba engleza - nivelul intermediar
B1 (asa cum este definit in Cadrul Comun European de
Referinta pentru Limbi
Straine).https://www.coe.int/en/web/common-european-
framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-
reference-levels-global-scale

v Criteriile tranzactionabile sunt:

% 20 puncte - salariul minim relevant - 25.600 GBP/an sau
salariul corespunzator functiei, oricare dintre cele doua
este mai
mare.https://www.gov.uk/government/publications/skilled
-worker-visa-going-rates-for-eligible-occupations/skilled-
worker-visa-going-rates-for-eligible-occupation-codes

I 11 Daca aplicantului i se propune doar salariul minim de 20.480GBP (pragul
minim de salariu pentru toti lucratorii calificati)nu primeste niciun punct
pentru a-si intregi punctajul.

< 10 puncte - locul de munca este intr-un domeniu deficitar pe
piata muncii

< 10 puncte - detine diploma de doctorat intr-un domeniu relevant
pentru locul de munca

Atat in cazul salariului, cat si a tipului de doctorat exista situatii particulare
pentru obtinerea de puncte in vederea tranzactionarii.

Il Eligibilitatea depinde de tipul meseriei. inainte de a afla dacd o anume
meserie este eligibila, sau daca se pot obtine puncte tranzactionabile, este
necesar sa se cunoasca codul ocupational. Accesand link-ul urmator se pot
obtine informatii referitor la codurile meseriilor (calificarilor) din UK . Daca nu
se cunoaste codul, acesta se poate afla completand campul corespunzator
denumirii meseriei.

https://onsdigital.github.io/dp-classification-tools/standard-occupational-
classification/ONS_SOC occupation_coding tool.html

Viza se poate acorda pentru o perioadd de pdanad la 5 ani inainte de a fi necesara
prelungirea acesteia. Persoana trebuie sa aplice pentru prelungirea sau actualizarea vizei
atunci cand termenul expira sau la schimbarea locului de munca sau a angajatorului. Se
poate aplica pentru prelungirea vizei de mai multe ori, cu conditia indeplinirii in
continuare a conditiilor de eligibilitate. Dupa 5 ani, persoana poate aplica pentru
obtinerea statutului de rezident permanent (‘indefinite leave to remain’) in UK.



Ruta lucratorilor calificati in domeniul sanatatii si ingrijirii
(Health and Care Worker visa)

https://www.gov.uk/health-care-worker-visa
v’ face parte din ruta lucratorilor calificati si ca atare orice solicitant de
viza pentru domeniul Sanatate si Ingrijire trebuie sa indeplineasca
toate criteriile generale de eligibilitate aferente rutei lucratorilor
calificati.

v oferta de munca - un loc de munca calificat in cadrul sistemului
national de servicii de sanatate (National Health Service - NHS) sau
oferit de catre un furnizor privat de servicii de sanatate si ingrijire
acordate in cadrul NHS, furnizor acreditat de catre Ministerul de
Interne (Home Office) ca sponsor.

I'1'l Aceasta este o viza cu procedura rapida de procesare, cu taxe de cerere
mai mici si sprijin dedicat pe tot parcursul procesului de procesare a cererii.
Solicitantii si apartinatorii lor vor fi scutiti de plata Suprataxei de Sanatate
pentru Imigrare (Immigration Health Surcharge) si vor beneficia de taxe de
cerere mai mici.

Viza se poate acorda pentru o perioada de pand la 5 ani inainte de a fi necesara
prelungirea acesteia. Persoana trebuie sa aplice pentru prelungirea sau actualizarea vizei
atunci cand expira sau la schimbarea locului de munca sau a angajatorului. Se poate
aplica pentru prelungirea vizei de mai multe ori, cu conditia indeplinirii in continuare a

conditiilor de eligibilitate. Dupad 5 ani, persoana poate aplica pentru obtinerea statutului
de rezident permanent (‘indefinite leave to remain’) in UK.

Ruta pentru lucratorii inalt calificati/ talent global (Global Talent
visa)
Sursa informatii: https://www.gov.uk/global-talent

v' aplicantii pentru viza prin aceasta ruta fac parte dintr-o categorie de
profesionisti de elita care pot veni in UK fara a detine o oferta de
munca.

v" aplicantii trebuie s& fie recunoscuti de un organism competent din
domeniul Talent Global. Exista sase asemenea organisme competente
aprobate de Ministerul de Interne britanic. Organismul competent
evalueaza aptitudinile, capacitatea si realizarile solicitantului.

v' aplicantii pot fi:

% Academicieni sau cercetatori, oameni de stiinta de top in toate
domeniile

> Artisti sau oameni de cultura de prestigiu

% Specialisti in tehnologie digitala
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Aplicantii care nu sunt acceptati pentru acest tip de viza pot aplica pentru
lucratori calificati (Skilled Worker Visa).



Persoanele eligibile pot locui si lucra in Regatul Unit pand la 5 ani. Nu exista o limita de
timp pentru timpul petrecut in total in Regatul Unit, insa viza trebuie prelungita atunci
cand expirda. Fiecare prelungire poate dura de la 1 la 5 ani. Statutul de rezident
permanent poate fi obtinut dupd 3 sau 5 ani, in functie de modul de recunoastere urmat.

Ruta pentru lucratorii sezonieri (Seasonal worker visa)

Sursa informatii: https://www.gov.uk/seasonal-worker-visa

v" Schema pentru lucratorii sezonieri vizeaza persoanele care doresc sa
lucreze in fermele din Regatul Unit pentru o perioada de pana la sase

luni.

v Aplicantii pot solicita viza cu cel mult trei luni inainte de data
preconizata a inceperii activitatii (data inscrisa in certificatul de
sponsorizare oferit de un angajator acreditat).

v Aplicantii trebuie sa indeplineasca anumite conditii, printre care sa fie
majori, sa demonstreze ca se pot intretine financiar pe durata sederii
in Regatul Unit, sa detina numarul de referinta al certificatului de
sponsorizare din partea unui angajator acreditat din Regatul Unit.

Ruta pentru inovatie (Innovator visa)

Sursa informatii: https://www.gov.uk/innovator-visa

v" Persoanele care doresc sa infiinteze si s& conducd o afacere
inovatoare in UK (diferita de cele existente pe piata)

v’ Afacerea sau ideea de afacere a fost aprobatid de o institutie
acreditata: https://www.gov.uk/government/publications/endorsing-
bodies-innovator/innovator-endorsing-bodies  (Innovator  endorsing

bodies)
v" Alte criterii de eligibilitate:
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varsta aplicantilor sa fie de cel putin 18 ani.

nivelul de engleza de cel putin B2, conform Cadrului European
de Referinta pentru Limbi Straine
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-
reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-
global-scale

persoana care doreste sa infiinteze o afacere noua trebuie sa
detina un fond de investitii de 50.000 GBP. Provenienta banilor
trebuie dovedita.

fiecare aplicant trebuie sa faca dovada - cont bancar - ca se
poate intretine - 1.270 GBP in contul bancar pentru 28 zile
consecutive inainte de solicitarea vizei.




Persoanele eligibile pot ramadne in UK 3 ani daca sosesc in acest stat cu viza de inovator
sau dacd au aplicat pentru aceastd viza dupad ce detineau un alt tip de viza, in timp ce se
aflau in UK. Se poate solicita prelungirea sederii pentru inca 3 ani, atunci cdnd viza
expird. Nu existd nicio limita privind numdrul solicitdrilor de prelungire a vizei.
Persoanele pot aplica pentru statutul de rezident permanent dupa o perioada de 3 ani in
UK.

Ruta pentru Start-up (Start-up visa)

https://www.gov.uk/start-up-visa
v' Persoanele care doresc sa infiinteze o afacere inovatoare in UK

v" Alte criterii de eligibilitate:

% trebuie sa fie o idee noua de afacere, inovatoare, viabila, cu
posibilitate de dezvoltare

% pentru obtinerea vizei, aplicantul are nevoie de aprobarea unei
institutii de educatie de prestigiu din UK sau a unei organizatii
care in mod traditional sustine oamenii de afaceri din UK.

Persoanele eligibile pot ramdne in UK o perioada de 2 ani daca au aplicat pentru acest tip
de viza sau daca au aplicat pentru aceastd viza dupd ce detineau un alt tip de viza, in
timp ce se aflau in UK. Pentru aceasta rutd nu poate fi solicitata extinderea vizei. Se
poate trece la viza pentru inovatie, cu indeplinirea anumitor conditii.

Ruta privind transferul in cadrul aceleiasi companii (Intra-
company visa)

https://www.gov.uk/intracompany-transfer-worker-visa

v’ Permite ca aplicantul sa fie transferat in scop de munca la filiala din UK
a firmei sale angajatoare.

v" Exista doua tipuri de transfer Intra-company:

% Transfer in cadrul companiei (Intra-company transfer)- pot
aplica angajatii unei companii care sunt transferati pe un post la
filiala din UK si care indeplinesc urmatoarele conditii:sa fi lucrat
pentru companie cel putin 12 luni inainte de transfer, iar salariul
din UK sa fie de minim 41.500 GBP/anual; sa fie platiti cu cel
putin 73.900 GBP/an pentru pozitia vizata in UK, caz in care nu
conteaza vechimea in cadrul companiei, calitatea de angajat
fiind suficienta.

% Transfer in cadrul companiei pentru absolventii programelor
de calificare (Intra-company Graduate Trainee) - pot aplica
angajatii care au absolvit un program de formare pentru un post
de conducere sau de specialist, conditia fiind sa fi lucrat in
cadrul companiei cel putin 3 luni inainte de data solicitarii vizei.



v" Conditiile generale de eligibilitate pentru solicitantul de viza intra-
company:

% sa fie angajat al unei companii care a fost atestata de Ministerul
de Interne din UK (Home Office) ca sponsor;

% sa detina un certificat de sponsorizare de la angajatorul sau care
sa contina informatii referitoare la postul oferit in UK;

% postul de munca vizat sa se regaseasca pe lista ocupatiilor
eligibile din UK;

% salariul sa fie de cel putin 41.500 GBP/an pentru o viza de
transfer si de cel putin 23.000 GBP/an pentru o viza de absolvent
al unui program calificare.

Durata sederii depinde de tipul vizei, de durata perioadei de sponsorizare si de salariul
oferit. Pentru primul tip de vizd, aplicantul poate ramdne in UK pentru cea mai scurtd
perioada dintre: perioada oferita in cadrul contractului de sponsorizare plus 14 zile, 5
ani sau durata maximd permisd, respectiv maxim 5 ani pentru plata a mai putin de
73.900 GBP/an sau maxim 9 ani pentru ce depdseste 73.900 GBP/an. Pentru al doilea tip
de vizd, cea acordatd absolventilor programelor de calificare, va fi permisd sederea
pentru cea mai scurtd perioadd dintre: perioada oferita in cadrul contractului de
sponsorizare plus 14 zile, 12 luni sau durata maxima permisd, respectiv 5 ani intr-un
interval de 6 ani.

ALTE RUTE DE IMIGRATIE:

Exista o serie de alte rute disponibile pentru a lucra in Regatul Unit, pentru
diferite profesii, inclusiv in domeniul religios/al cultelor, sportivi si specialistii
din industria creativa. https://www.gov.uk/guidance/the-uks-points-based-
immigration-system-information-for-eu-citizens

v' Ruta pentru lucratorii temporari in baza unui acord international
(https://www.gov.uk/international-agreement-worker-visa)

Conform informatiilor oferite de autoritatile britanice, furnizorii de servicii pe
baza de contract (contractual service suppliers) din state terte in Regatul Unit
sunt incadrati in traseul profesional Tier 5 International Agreement
(https://www.gov.uk/international-agreement-worker-visa).

Regulile specifice aplicabile sunt cele din Appendix T5 (Temporary Worker)
International Agreement Worker https://www.gov.uk/guidance/immigration-
rules/immigration-rules-appendix-t5-temporary-worker-international-
agreement-worker.

Ghidul autoritatilor britanice care ofera mai multe detalii privind criteriile de
eligibilitate aplicate acestei rute profesionale, inclusiv modalitatile de obtinere
a vizei: https://www.gov.uk/government/publications/guidance-on-
application-for-uk-visa-under-tier-5-temporary-worker.
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v" Ruta pentru sportivii de performanta
(https://www.gov.uk/sportsperson-visa)

v/ Ruta pentru talent creativ si sporthttps://www.gov.uk/temporary-
worker-creative-and-sporting-visa

v" Rutele pentru voluntariat/activititi neremunerate in domeniul caritabil
https://www.gov.uk/temporary-worker-charity-worker-visa

v" Ruta temporara de lucru pentru liderii religiosi
https://www.gov.uk/minister-of-religion-visa

v’ Schimburi culturale aprobate la nivel guvernamental
(https://www.gov.uk/government-authorised-exchange)

v Schema lucratorilor domestici - permite lucratorilor domestici, cum ar
fi bonele, care au lucrat minim 1 an pentru angajatorul strain sa il
insoteasca pe acesta pana la 6 luni in UK:
https://www.gov.uk/domestic-workers-in-a-private-household-visa.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale: brexit@mmuncii.gov.ro

Atasatul pe probleme de munca si sociale din cadrul Ambasadei Romaniei la
Londra: londra.social@mae.ro

https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/afaceri-europene-
%C8%99i-rela%C8%9Bii-interna%C8%9Bionale/6007-brexit
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