
INSPECŢIA  MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ HARGHITA 

 

 

 

 

Str.Kossuth Lajos, nr. 26, Miercurea-Ciuc, Harghita   
Tel.: +40 266 37 11 41  Fax: +40 266 31 08 28 
E-mail: itmharghita@itmharghita.ro  
 www.itmharghita.ro     
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), 
informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca 
destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, 
expeditorului 

              

                  COMUNICAT DE PRESĂ 

Rezultatele activității desfășurate de către I.T.M-Harghita – NOIEMBRIE 2025 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă HARGHITA a efectuat în luna NOIEMBRIE 2025, în total 131 de 

acțiuni de control de specialitate, aplicând amenzi în valoare de 352.000 lei, din care: 

În domeniul relațiilor de muncă, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice, 82 de 

controale. Dintre angajatorii controlați, 42 au fost sancționați aplicându-se 76 de sancțiuni, dintre 

care 16 amenzi în valoare de 195.000 lei și 60 de avertismente, cu rol de prevenție și conștientizare. 

În domeniul securității și sănătății în muncă, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau 

juridice 49 de controale care au avut ca obiectiv verificarea modului de implementare și respectare 

a măsurilor de protecție contra riscului producerii accidentelor de muncă cât și îndeplinirea 

obligațiilor legale pentru protecția sănătății lucrătorilor. Au fost sancționați 36 angajatori, 

aplicându-se 74 sancțiuni, dintre care 18 amenzi în valoare de 157.000 lei și 45 avertismente. 

Printre cele mai frecvente încălcări privind legislația muncii pentru care s-au aplicat amenzi, 

enumerăm următoarele:  

În domeniul relațiilor de muncă: 

➢ Primirea la muncă a 6 (șase) persoane fără încheierea în formă scrisă a unui contract 

individual de muncă, potrivit art. 16 alin. (1) din Codul Muncii-modificat  

➢ Primirea la muncă a 1 (una) persoană fără transmiterea in format electronic în platforma 

REGES-ONLINE a elementelor contractului individual de muncă  

➢ Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal, potrivit pre-
vederilor art.137 din Codul Muncii-modificat  

➢ Încălcarea de către angajator a obligaţiei prevăzute la art. 27 şi 119 din Codul Muncii-modificat, 
privind evidențierea corectă a timpului de muncă prestat de către salariați; 

➢ Neîndeplinirea sau îndeplinirea parţială de către entitatea controlată a măsurilor dispuse de 
inspectorul de muncă, la termenele stabilite de acesta; 

➢ Nerespectarea de către conducătorul unităţii, reprezentantul legal al acestuia, angajaţi, pre-
puşi sau alte persoane aflate în locaţiile supuse controlului a obligaţiei de a pune la dispoziţia 
inspectorilor de muncă, în termenul stabilit de aceştia, documentele şi informaţiile solicitate, 
necesare controlului ori cercetării evenimentelor. 
 

Au fost verificate și alte aspecte, constatându-se nerespectarea prevederilor legale cu privire la: 

termenele de transmitere a datelor din contractele individuale de muncă în aplicația REVISAL, sau 

REGES-ONLINE, încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe teritoriu României, acordarea 

concediilor de odihnă, plata salariilor, întocmirea sau completarea regulamentelor interne, 

negocierea contractelor colective de muncă, respectarea obligațiilor privind protecția maternității 

la locurile de muncă, prevenirea și sancționarea fenomenului hărțuirii și violenței la locul de muncă. 

 

În domeniul securității și sănătății în muncă, sancțiunea amenzii a fost aplicată pentru: 

➢ Lipsă în cadrul unității a semnalizării de securitate,  
➢ Lucrătorii nu purtau căștile de protecție acordate de către angajator,   
➢ Fișa de instruire individuală nu este semnată la rubrica instruit de către lucrător și de către 

persoanele care au efectuat și au verificat instruirea,  
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➢ În centrala termică erau depozitate materiale, produse necorespunzătoare și produse 
neidentificabile,     

➢ Lipsă evaluare a riscurilor de accidentare și de îmbolnăvire a salariaților, în cadrul unității și a 
locurilor de muncă,    

➢ Cablurile de alimentare cu energie electrică a echipamentelor de muncă utilizate erau 
deteriorate sau poziționate necorespunzător inducând riscul de electrocutare a lucrătorilor,  
 

Totodată, au fost aplicat sancțiuni și au fost dispuse 7(șapte) sistări a activității cu echipamente de 
muncă necorespunzătoare, pentru: 
➢ Transportorul electric nu era verificat din punct de vedere ISCIR, 

➢ Cazanul aferent cabinei de vopsit nu era verificat din punct de vedere ISCIR, 

➢ Contrar cerințelor legale, cabina de vopsit nu era de construcție adecvată mediului exploziv,  

➢ Cazanul pe gaz aflat în atelierul unde se executau lucrări de reparații, nu era verificat din punct 

de vedere ISCIR, 

➢ Malaxorul nu era fixat în pardoseală conform prescripțiilor tehnice, 

➢ Instalația de aer comprimat utilizată de lucrători nu era verificată din punct de vedere ISCIR, 

➢ In cadrul șantierului de construcții schela de lucru era neconformă pentru utilizare în siguranță 

deoarece lipsea balustrada de protecție,  

De asemenea, la finalul lunii NOIEMBRIE 2025, la nivelul I.T.M. HARGHITA existau declarate în 

aplicația REVISAL 80.472 contracte de muncă active, au fost înregistrate 39 contracte colective 

de muncă și au fost comunicate 8 evenimente, care sunt în curs de cercetare în vederea stabilirii 

cauzelor și împrejurărilor în care s-au produs. 
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