INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Rezultatele activitatii desfasurate de catre I.T.M-Harghita
OCTOMBRIE 2025

Inspectoratul Teritorial de Munca HARGHITA a efectuat in luna
OCTOMBRIE 2025, in total 132 de actiuni de control de
specialitate, din care:

in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate la angajatori
persoane fizice sau juridice, 76 de controale. Dintre angajatorii
controlati, 38 au fost sanctionati aplicandu-se 65 de sanctiuni,
dintre care 12 amenzi in valoare de 93.300 lei si 53 de
avertismente, cu rol de preventie si constientizare.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate la
angajatori persoane fizice sau juridice 52 de controale care au R
avut ca obiectiv verificarea modului de implementare si respectare a masunlor de
protectie contra riscului producerii accidentelor de munca cat si indeplinirea obligatiilor
legale pentru protectia sanatatii lucratorilor. Au fost sanctionati 35 angajatori, aplicandu-
se 68 sanctiuni, dintre care 10 amenzi in valoare de 83.000 lei si 58 avertismente.

Printre cele mai frecvente incalcari privind legislatia muncii pentru care s-au aplicat
sanctiuni, enumeram urmatoarele:
in domeniul relatiilor de munca:
» Primirea la munca a 2 persoane fara incheierea in forma scrisa a unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1) din Codul Muncii-modificat
> Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal,
Potr1v1t prevederilor art.137 din Codul Muncii-modificat
> Incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119 din Codul
Muncii-modificat, privind evidentierea corecta a timpului de munca prestat de
catre salariati;
» Neachitarea salariilor
> Neprezentarea agentilor economic la control
> Neeliberarea documentelor obligatorii la incetarea contractului
Au fost verificate si alte aspecte, constatandu-se nerespectarea prevederilor legale

cu privire la: termenele de transmitere a datelor din contractele individuale de
munca in aplicatia REVISAL, sau REGES-ONLINE, incadrarea in munca si detasarea

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

Str. Kossuth Lajos, nr. 26, Miercurea-Ciuc, Harghita si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

Tel.: +40266 37 11 41 Fax: +40266 31 08 28 protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
E-mail: itmharghita@itmharghita.ro confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari

www,itmharghita,ro si altor persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmharghita@itmharghita.ro
http://www.itmharghita.ro/

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

strainilor pe teritoriu Romaniei, acordarea concediilor de odihna, plata salariilor,
intocmirea sau completarea regulamentelor interne, negocierea contractelor
colective de munca, respectarea obligatiilor privind protectia maternitatii la locurile
de munca, prevenirea si sanctionarea fenomenului hartuirii si violentei la locul de
munca.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca, s-au aplicat sanctiuni contraventionale
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Lipsa in cadrul unitatii a semnalizarii de securitate,

Lucratorii nu purtau castile de protectie acordate de catre angajator,

Utilizarea de echipamente de munca neconforme,

Fisa de instruire individuala nu este semnata la rubrica instruit de catre lucrator
si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea,

Lipsa verificari ISCIR,

in centrala termica erau depozitate materiale, produse necorespunzitoare si
produse neidentificabile,

Lipsa evaluare a riscurilor de accidentare si de imbolnavire a salariatilor, in cadrul
unitatii si a locurilor de munca,

Cablurile de alimentare cu energie electrica a echipamentelor de munca utilizate
erau deteriorate sau pozitionate necorespunzator inducand riscul de
electrocutare a lucratorilor.

Totodata, au fost dispuse 2 opriri de echipamente, acestea fiind neconforme utilizarii in
conditii de siguranta.

La finalul lunii OCTOMBRIE 2025, la nivelul I.T.M. HARGHITA existau declarate in aplicatia
REVISAL / REGES Online 80.669 contracte de munca active, au fost inregistrate 41
contracte colective de munca si au fost comunicate 7 evenimente, care sunt in curs de
cercetare in vederea stabilirii cauzelor si imprejurarilor in care s-au produs.
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