INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA
Rezultatele activitatii desfasurate de catre I.T.M-Harghita - IULIE 2025

Inspectoratul Teritorial de Munca HARGHITA a efectuat in luna IULIE 2025, in total 121 de actiuni
de control de specialitate, din care:
in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice, 65 de
controale. Dintre angajatorii controlati, 44 au fost sanctionati aplicandu-se 105 de sanctiuni, dintre
care 18 amenzi in valoare de 125.000 lei si 87 de avertismente, cu rol de preventie si constientizare.
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau
juridice,56 de controale care au avut ca obiectiv verificarea modului de implementare si respectare
a masurilor de protectie contra riscului producerii accidentelor de munca cat si indeplinirea
obligatiilor legale pentru protectia sanatatii lucratorilor. Au fost sanctionati 46 angajatori,
aplicandu-se 68 sanctiuni, dintre care 23 amenzi in valoare de 189.000 lei si 45 avertismente.
Printre cele mai frecvente incalcari privind legislatia muncii, enumeram urmatoarele:
in domeniul relatiilor de munca:
> Neinregistrarea de catre beneficiar sau un imputernicit al acestuia, in Registrul electronic de
evidenta a zilierilor, in ordine cronologica, toti zilierii care presteaza in folosul sau activitati cu
caracter ocazional in baza legii 52/2011-modificata si completata.
> Incdlcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119 din CODUL MUNCII-
modificat, privind evidentierea corecta a timpului de munca prestat de catre salariati;
> Incilcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art.4 al.2 din legea 52/2011-modificata
si completata, privind modalitatea de plata a muncii zilierului
> Incélcarea de citre angajator a obligatiei prevazute la art. 7 al.6 din HG 905/2017-modificata

si completata, respective eliberarea adeverintei de vechime

> Primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea in forma scrisa a unui
contract individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1)
» Neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masurilor dispuse de

inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta;
> Nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului de baza minim brut stabilit
prin act normativ sau a nivelului salarial minim stabilit prin contractul colectiv de munca
aplicabil
> Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal prevazut de art.137
din Codul Muncii.
> Practicarea muncii nedeclarate prin primirea la munca a doua persoane fara transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii
Au fost verificate si alte aspecte, constatandu-se nerespectarea prevederilor legale cu privire la:
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriu Romaniei, acordarea concediilor de odihna,
plata salariilor, intocmirea sau completarea regulamentelor interne, negocierea contractelor
colective de munca, respectarea obligatiilor privind protectia maternitatii la locurile de munca,
prevenirea si sanctionarea fenomenului hartuirii si violentei la locul de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
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in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sanctiunile au fost aplicate pentru:

>

>
>

Angajatorul nu a verificat utilizarea echipamentului individual de protectie corespunzator
lucrului la inaltime (centuri de siguranta sau alte mijloace de ancorare, casti, bocanci) de catre
lucratorii care lucrau pe acoperisul cladirii,

Nu au fost luate masuri pentru eliminarea arborilor periculosi din parchetul de exploatare
inainte de inceperea activitatii

Neasigurarea pentru lucratorii din cadrul unitatii a controlului medical periodic la frecventa
stabilita de H.G. 355/2007;

Organizarea necorespunzatoare a locului de munca datorita absentei semnalizarii de securitate;
Instruire neadecvata si insuficienta la locul efectiv de munca ocupat de lucratori, privind
masurile de protectie si de siguranta a muncii.

Echipamente de munca necorespunzatoare, respectiv - schele neconforme, fara sistemele de
protectie colectiva (lipsa balustrade, lipsa protectie intermediara) conform cerintelor legale.
Mesele de calcat la care desfaturau activitate lucratorii, nu erau prevazute cu covoare
electroizolante, astfel existand pricolul de electrocutare.

Nu au fost elaborate instructiuni proprii tinand seama de particularitatile activitatilor
desfasurate in locurilor de munca ocupate de lucratori.

Angajatorul nu a luat in considerare in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca
capacitatile fizice si profesionale ale lucratorilor care efectuau lucrari de demolare pe
acoperisul unei cladiri.

Rastelul de butelii de gaz nu era legat la centura de impamantare.

Depozitare necorespunzatoare a produselor chimice periculoase.

Totodata, au fost dispuse 8(opt) sistari a activitatii pentru:

>

>

Echipamente de munca necorespunzatoare, respectiv - schele neconforme, fara sistemele de
protectie colectiva (lipsa balustrade, lipsa protectie intermediara) conform cerintelor legale,
stivuitor,compressor fara verificarile tehnice obligatorii,

Locuri de munca fara semnalizare si fara implementarea masurilor de siguranta impotriva
prabusirii malurilor de pamant.

De asemenea, la finalul lunii IULIE 2025, la nivelul I.T.M. HARGHITA existau declarate in aplicatia
REVISAL 79598 contracte de munca active, au fost inregistrate 42 contracte colective de munca si
au fost comunicate 17 evenimente, care sunt in curs de cercetare in vederea stabilirii cauzelor si
imprejurarilor in care s-au produs.

Male Dorin
Inspector sef

Istine Viorica
Responsabil
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