INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, stabilite prin legea nr.108/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, in_perioada 24.11-28.11.2025 s-a
desfasurat ”Campania Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sdndtatea in munca”, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: ”Depozitari”-
Cod CAEN 5210, ”"Manipulari inclusiv in activitati de curierat”-Cod CAEN:5224/5320.

Sub aspectul sanatatii si securitatii in munca, aceasta campanie este motivata de faptul ca
lucratorii din domeniile tinta sunt expusi la o gama larga de riscuri de accidentare si
imbolnavire profesionala datorita activitatilor de manipulare a maselor grele si foarte grele, a
manevrarii necorespunzatoare a motostivuitoarelor si a utilizarii cailor de acces fara
vizibilitate suficienta, lucru la temperaturi ridicate sau scazute, lovire datorita rasturnarii
marfurilor gresit depozitate, ventilatie insuficienta.

Sub aspectul relatiilor de munca, aceasta campanie este motivata de faptul ca lucratorii din
domeniile tinta lucreaza in regim de ore de noapte, in timpul week-endului, presteaza ore
suplimentare in anumite situatii, nu primesc salariile negociate.

In cadrul acestei campanii, Inspectoratul Teritorial de Muncad HARGHITA a efectuat 34 actiuni
de control de specialitate, dintre care:
in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice, 20
controale. Dintre angajatorii controlati, 7 au fost sanctionati aplicandu-se un numar de 12
sanctiuni, dintre care 3 amenzi in valoare de 9.000 lei si 9 avertismente.
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau
juridice, 14 controale. Dintre angajatorii controlati 13 au fost sanctionati, aplicandu-se 26
sanctiuni, dintre care 7 amenzi in valoare de 68.000 lei si 19 avertismente. Deasemenea a fost
dispusa o sistare a activitatii unui echipament de munca pentru neconformitate
in domeniul relatiilor de munca, sanctiunile au fost aplicate pentru:
> Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal prevazut de
art.137 din Codul Muncii.
> Incélcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119 din CODUL MUNCII-
modificat, privind evidentierea corecta a timpului de munca prestat de catre salariati;
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sanctiunile sub forma amenzii au fost
aplicate pentru:
» Nu au fost stabilite prin fisa postului atributii si raspunderi ce le revin lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzator functiilor exercitate
» Echipamentele aflate sub incidenta ISCIR nu a fost verificate la termenul scadent
> Cablurile electrice aflate in zonele de lucru erau deteriorate
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