INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, stabilite prin legea
nr.108/1999 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cat si potrivit
Programului-Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii aferent anului 2025, aprobat de
Inspectorul General de Stat, in perioada 31.03-12.12.2025 s-a desfasurat "Campania
Nationala pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale cu
referire la incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca”, de
catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: constructii cladiri, lucrari de
geniu civil si lucrari speciale de constructii-CAEN: 41,42,43.

n cadrul acestei campanii, Inspectoratul Teritorial de Munca HARGHITA a efectuat in total 143
de actiuni de control de specialitate, aplicandu-se sanctiunea amenzii in valoare totala de
635.000 lei, din care:

in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice, 78
controale. Dintre angajatorii controlati, 47 au fost sanctionati aplicandu-se 90 de sanctiuni,
dintre care 19 amenzi in valoare de 303.000 lei si 71 avertismente.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau
juridice, 65 de controale. Au fost sanctionati 58 angajatori, aplicandu-se 77 sanctiuni, dintre
care 41 amenzi in valoare de 332.000 lei si 36 avertismente.

In domeniul relatiilor de munca, s-a aplicat sanctiunea amenzii pentru:

> Primirea la munca a 10(zece) persoane fara incheierea unui contract individual de
munca, potrivit art. 16 alin. (1) din Codul Muncii-modificat,

> Primirea la munca a 1(una) persoana fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii,

> Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal prevazut de
art.137 din Codul Muncii-modificat,

> Incilcarea de citre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119 din Codul Muncii-
modificat, privind evidentierea corecta a timpului de munca prestat de catre salariati;

» Acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a salariului
si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale

> Transmiterea cu intarziere in baza de date REVISAL, a modificarilor intervenite in timpul
executarii contractelor de munca, contrar prevederilor HG 905/2017-modificata si
completata

Au fost verificate si alte aspecte, constatandu-se nerespectarea prevederilor legale cu privire la:
acordarea concediilor de odihna, plata salariilor, intocmirea sau completarea regulamentelor
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-1 primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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interne, negocierea contractelor colective de munca, respectarea obligatiilor privind protectia
maternitatii la locurile de munca.
In domeniul securitatii si sanatatii in munca, sanctiunile au fost aplicate pentru:

>
>

Organizare necorespunzatoare a locului de munca;

Instruire neadecvata si insuficienta la locul efectiv de munca ocupat de lucratori, privind
masurile de protectie si de siguranta a muncii.

Echipamente de munca necorespunzatoare, respectiv - schele neconforme, fara sistemele
de protectie colectiva (lipsa balustrade, lipsa protectie intermediara) conform cerintelor
legale.

Lipsa comunicare catre I.T.M a evenimentului produs cu rezultat de accidentare ,

Lipsa dispozitivelor de protectie a malurilor de pamant la sapaturi pentru prevenirea
surparii,

Zonele periculoase nu au fost delimitate, ingradite si semnalizate cu respectarea
cerintelor legale

Nerespectarea distantei de siguranta privind depozitarea gramezilor de pamant rezultate
din excavare

Totodata, au fost dispuse 12(doudsprezece) sistari a activitatii pentru:
> Echipamente de munca necorespunzatoare din punct de vedere al protectiei si

sigurantei lucratorilor (10 sistari )

» Amenajari necorespunzatoare a locurilor de munca in care isi desfasurau activitatea

lucratorii (2 sistari )
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