INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, stabilite prin legea nr.108/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, obligatiile stabilite la art.4 alin.3 din
0G.nr.37/2007, cat si potrivit Programului-Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii aferent
anului 2025, aprobat de Inspectorul General de Stat, in_perioada 25.04-30.09.2025 se
desfasoara ”Campania Nationald pentru verificarea modului in care se respectd
prevederile legale cu referire la incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca”, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: agricultura
(CAEN 01 constructii cladiri, lucari de geniu civil si lucrari speciale de constructii.

in domeniul relatiilor de munca, se vor urméri cu precadere :

>

>

>
>

Angajarea personalului - art.16, art.16™1 si art.15"2 din Legea 53/2003- cu
modificarile si completarile ulterioare,

Transmiterea contractelor individuale de munca in REVISAL sau REGES-ONLINE in
termenele legale, prevazute de HG 905/2017 sau HG 295/2025,

Timpul de munca si timpul de odihna - art.111 si art.119, munca suplimentara -
art.120-124, munca de noapte- art.125-128, repausul zilnic-art.135, repausul
saptamanal- art.137-138, sarbatorile legale -art.139-143 din Legea 53/2003- cu
modificarile si completarile ulterioare,

Respectarea prevederilor art.103-106 din Codul muncii, privind contractul individual
de munca cu timp partial

Repausurile periodic: repausul zilnic-art.135, repausul saptamanal-art.137-138,
sarbatorile legale -art.139-143 din Legea 53/2003- cu modificarile si completarile
ulterioare,

Garantarea in plata a salariului minim brut pe tara stabilit in domeniul constructiilor
Modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare,
acolo unde este cazul

in domeniul securitatii si sanatatii in munca, se vor urmari cu precadere :

>

>

Modul de indeplinire a prevederilor ce tin de cerintele minime de securitate si
sanatate in munca din HG 300/2006-cu modificarile si completarile ulterioare, atat
in cazul la lucrarilor de anvergura cat si pentru santierele temporare sau mobile,

existenta planului de securitate si sanatate a santierului in conformitate cu
prevederile art.10-19 si art.54 lit. b din HG 300/2006-cu modificarile si completarile

ulterioare,
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» desemnarea coordonatorului de securitate asa cum prevad art. 4-9 si art. 53 din HG
300/2006,

> existenta registrului de coordonare completat si tinut la zi conform prevederilor
art.37-40 si art.54 lit. f) din HG 300/2006- cu modificarile si completarile ulterioare,

» existenta dosarului de interventii ulterioare intocmit in conformitate cu prevederile

art.41 si art.54 lit. c) din HG 300/2006- cu modificarile si completarile ulterioare
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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