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CAMPANII NATIONALE DE PROMOVARE A NEGOCIERII COLECTIVE IN INTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCII SI
DE CONSTIENTIZARE A PREVEDERILOR LEGII nr. 367/2022 PRIVIND DIALOGUL SOCIAL

In perioada 01.02.2024-29.02.2024, respectiv 01.02.2024-31.12.2024, ITM Harghita impreund cu
Inspectia Muncii, desfasoara campania nationala de promovare a negocierii colective in intreprinderile mici
si mijlocii, precum si campania nationala de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin cele doua campanii se va promova negocierea colectiva in intreprinderile mici si mijlocii, avand in
vedere beneficiile negocierii colective atat pentru angajator cat si pentru angajat. Totodata se urmareste
si constientizarea angajatorilor si a angajatilor cu privire la prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completarile ulterioare, act normativ care a suferit deja modificari, cu accent pe
promovarea drepturilor individuale si colective ale angajatilor si angajatorilor.

in conformitate cu dispozitiile art.97 alin.(1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, negocierea
colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori. Potrivit dispozitiilor
alin. 2 al aceluiasi articol, initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. In cazul
in care intr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca, angajatorul sau orice alta parte indreptatita
sa participle la negocierea colectiva, conform prezentei legi, poate initia negocierea contractului colectiv
de munca in orice moment. Negocierea colectiva are in vedere toate formele de negociere care au loc intre
angajator si sindicat sau reprezentantii alesi ai lucratorilor dupa caz care urmaresc reglementarea relatiilor
de munca dintre cele doua parti, stabilirea conditiilor de munca, precum si orice alte acorduri in probleme
de interes comun.

Incheierea unui contract colectiv de munca aduce avantaje ambelor parti: drepturi salariale superioare,
conditii mai bune de munca, protectie suplimentara in exercitarea drepturilor legale, participarea la
procesele decizionale, pentru salariati, respectiv un climat de munca favorabil performantei,
productivitate, eficacitate si loialitate a personalului imbunatatite, solutionarea timpurie a litigiilor,
pentru angajatori.

Incheierea contractului colectiv de muncd are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile care sa
asigure securitatea sociala a salariatilor, care poate sa previna si sa limiteze conflictele de munca.
Contractele si acordurilor colective negociate si inregistrate in conditiile legii au valoare juridica, iar
clauzele acestora se aplica tuturor angajatilor din unitate.

Pentru o cat mai eficienta informare, Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita a organizat in data de
23.02.2024 la sediul institutiei, sedinta Consiliului Tripartit, avand ca tema promovarea negocierii
colective in intreprinderile mici si mijlocii.La acesta sedinta au participat reprezentanti
ai organizatiilor patronale si sindicale. Cei prezenti la intrunire au avut posibilitatea sa clarifice
problemele cu care se confrunta in aplicarea legislatiei muncii, primind consiliere din partea specialistilor
ITM Harghita.
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