INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, stabilite prin legea nr.108/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cat si obligatiile stabilite la art.4
alin.3 din 0G.nr.37/2007, cat si potrivit Programului-Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii
aferent anului 2024, aprobat de Inspectorul General de Stat, in perioada 14.11-22.11.2024
s-a desfasurat la nivel national, ”"Campania privind verificarea modului in care se
respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca din transportul rutier”, derulata si
la nivelul judetului HARGHITA.

Tn cadrul controalelor, s-au urmarit cu precadere urmétoarele obiective:

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in cadrul relatiilor de munca din domeniul
transportului rutier de marfa si de persoane, tinand cont de impactul social si
consecintele care pot avea loc in cazul unui accident rutier, datorita activitatii intense
desfasurate de catre conducatorii auto, a numarului mare de ore pe care le desfasoara
la locul de munca, precum si a stresului cu care acestia se confrunta;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
si neimplementarea masurilor de remediere privind neconformitatile constatate cu oca-
zia controalelor efectuate la operatorii de transport rutier, cu privire la timpul de munca
al conducatorilor auto conform datelor extrase din cartelele tahografice comparativ cu
evidenta orelor de munca prestate de acestia sau activitatea conducatorilor auto in pe-
rioada de concediu fara plata;

> Determinarea beneficiarilor de a respecta legislatia si directivele europene ce vizeaza
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, transpuse in legislatia
nationala.

Inspectorii de munca harghiteni, cu ocazia acestei campanii au efectuat 17 controale, in
urma carora s-au aplicat amenzi contraventionale in valoare de 6.000 mii de lei, s-au
dispus 22 de masuri de intrare in legalitate si 16 avertismente.
Printre cele mai frecvente nereguli constatate s-au numarat: nerespectarea prevederilor
privind pastrarea unei copii CIM la locul de munca, nerespectarea prevederilor privind
verificarea medicala la angajarea in munca, neintocmirea corecta si reala a evidentei
timpului de munca prestat de conducatorii auto atat in timpul zilei cat si noaptea,
neacordarea repausului saptamanal legal, transmitere tardiva in REVISAL a datelor
electronice privind incheierea, executarea si incetarea contractelor de munca ale
angajatilor, dosare de personal incomplete.
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