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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile 

referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. 

Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari 
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Comunicat de presă 

 

Aspecte ale activității ITM Harghita pe luna octombrie 2023 

 
 
În luna octombrie 2023 la nivelul județului Harghita existau un număr de 9.836 agenți 
economici care au declarat că aveau angajate 75.505 persoane cu 84.707 contracte 
individuale de muncă, din care 73.208 contracte de muncă cu normă întreagă și 11.499 
contracte de muncă cu fracțiune de normă. 
Activitatea de control poate fi rezumată pe scurt astfel : s-au efectuat 130 de controale 
la agenți economici de pe raza județului, s-au aplicat un număr de 132 de sancțiuni unui 
număr de 73 de angajatori, din care 26 de amenzi în valoare de 206.000 lei și 106 
avertismente, dispunându-se 297 de măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate.    
 
În domeniul Securității și Sănătății în Muncă, numărul 
mediu de inspectori de muncă participanți la 
activitățile de control a fost de 1. Au fost efectuate un 
număr de 44 de controale fiind sancționați un număr 
de 14 agenți economici. În activitatea de control au 
fost dispuse 37 de măsuri pentru remedierea 
neconformităților constatate și a fost oprit un 
echipament pentru funcționare neconformă. Au fost 
aplicate 15 sancțiuni, din care 5 avertismente și 10 
amenzi contravenționale în valoare de 89.000 lei. 
Agenții economici au comunicat un număr de 12 
evenimente care vor fi cercetate pentru a se stabili 
cauzele și împrejurările în care acestea s-au produs 
precum și caracterul acestora. 
Dintre deficiențele întâlnite în acțiunile de control 
amintim : lipsă examen medical periodic, lipsa instalație paratrăznet, lipsa certificat 
GANEX, nu s-a verificat la termen scadent rezistența de dispersie a prizelor de 
împământare, nu s-au verificat de către CNCIR rezervoarele cu GPL, lipsă instruiri de SSM, 
netransmiterea listei cu substanțele chimice gestionate și utilizate, necomunicarea în 
termenul legal a evenimentelor produse în timpul muncii, lipsă semnalizare de securitate, 
neacordare de echipamente de protecție pentru lucrători, instruire necorespunzătoare a 
lucrătorilor, utilizarea unor recipiente periculoase fără a deține avizele necesare. 
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În domeniul Relații de Muncă, numărul mediu de 
inspectori de muncă participanți la activitățile de 
control a fost de 7. Au fost efectuate un număr de 86 
de controale fiind sancționați un număr de 59 agenți 
economici. Au fost dispuse un număr de 260 de 
măsuri de remediere a neconformităților constatate. 
Au fost aplicate un număr de 117 sancțiuni, din care 
101 avertismente și 16 amenzi contravenționale în 
valoare de 117.000 lei. În vederea identificării 
persoanelor care prestează activitate fără forme 
legale au fost intervievate un număr de 131 de 

persoane pe baza completării fișelor de identificare, ocazie cu care au fost depistați 2 
agenți economici care utilizau 2 persoane fără forme legale de angajare, aceștia fiind 
sancționați conform prevederilor legale.   
Dintre deficiențele întâlnite în acțiunile de control amintim : nerespectarea obligativității 
privind încheierea contractului individual de muncă, lipsa avizului medical la angajare, 
nerespectarea obligației de a păstra un exemplar al contractului individual de muncă la 
locul de muncă,  nerespectarea prevederilor legate de repausul săptămânal de 48 de ore 
consecutive, lipsa evidențelor privind orele de muncă prestate, neacordarea sporului 
pentru munca de noapte, transmiterea de date eronate în registru general de evidență a 
salariaților REVISAL, nerespectarea termenelor 
legale de transmitere a datelor în REVISAL, dosare 
de personal incomplete, utilizarea zilierilor în alte 
domenii decât cele reglementate de lege. 
În ceea ce privește activitatea compartimentului 
Monitorizare Relații de Muncă, în luna octombrie au 
fost depuse și înregistrate un număr de 31 de 
contracte colective de muncă, numărul total al 
contracte colective de muncă active fiind la finalul 
lunii de 524. 
 
Este bine de reamintit că în data de 1 noiembrie a fost publicată în monitorul oficial, 
Ordonanța de urgență nr. 93/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 
garantat în plată pentru sectoarele construcții, agricol și industria alimentară. Aceasta 
stipulează faptul că pentru sectorul construcții salariul de bază minim brut pe țară 
garantat în plată se stabilește în bani, fără a include indemnizațiile, sporurile și alte 
adaosuri, la suma de 4.582 lei lunar iar pentru sectorul agricol și industria alimentară, 
salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată va fi de 3.436 lei lunar, fără a include 
indemnizațiile, sporurile și alte adaosuri. 
Această ordonanță vine în completarea Hotărârii nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului 
de bază minim brut pe țară garantat în plată care prevede că începând cu data de 1 
octombrie 2023, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, se stabilește în 
bani, fără a include indemnizații, sporuri și alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar. 
 
 
 

MALE DORIN 
      inspector şef 


