INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

In perioada 28.08.-29.09.2023, se desfasoara Campania Nationald pentru verificarea modului de
respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si
pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si
comercializare a carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671 si 4730.

OBIECTIVELE CAMPANIEI:

e Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de
munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze dispozitiile
legale in materie;

e Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru remedierea
neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca;

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca pentru domeniile de
activitate sus-mentionate;

o Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajatorii
din domeniile de activitate vizitate de campanie.

MOTIVELE CAMPANIEI:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin Programul
Cadru de Actiunii se impune intensificarea actiunilor de control privind verificarea respectarii prevederilor
legale care reglementeaza relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca si in domenii care nu au
fost considerate cu risc major din perspectiva competentelor Inspectiei Muncii, dar in care se pot produce
evenimente cu consecinte deosebite .
Avand in vedere evenimentele grave care au avut loc in ultima perioada si care au avut consecinte grave
asupra sanatatii si securitatii lucratorilor, precum si asupra altor persoane aflate in apropierea locatiilor in
care au avut loc astfel de evenimente consideram necesara declansarea unor actiuni de control la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in DOMENIUL - Comert cu ridicata al combustibililor lichizi si
gazosi al produselor derivate. In vederea identificarii cazurilor de incilcare a prevederilor legale care
reglementeaza relatiile de munca , se vor verifica, in principal urmatoarele:

e Angajarea personalului ;

e Transmiterea , in termenul legal, a contractelor individuale de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor;
Durata timpului de munca si munca suplimentara,
Intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati;
Repausuri periodice ;
Munca de noapte;
Acordarea drepturilor salariale;
Regulamentul intern/contracte colective de munca incheiat la nivel de unitate.

De asemenea, se va urmarii si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor
anterioare, acolo unde este cazul.
In vederea identificarii cazurilor de incilcare a prevederilor legale care reglementeaza Securitate si
Sanatatea in Munca, se vor verifica in principal, urmatoarele:

o Daca angajatorul a realizat evaluarea riscurilor pentru Securitatea si sanatatea lucratorilor;
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e daca sunt marcate corespunzator caile de circulatie a vehiculelor din statiile de distributie
carburanti ;

e daca angajatorul are evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, stabilite in urma evaluarii riscurilor
de accidentare si imbolnavire profesionala;

e daca angajatorul a luat masuri pentru autorizarea operatorilor GPL ;

e daca se asigura echipamentul individual de protectie pentru lucratorii din cadrul statiei de
distributie produse petroliere;

e daca angajatorul nu detine certificat de examinare “ in-situ”, pentru statia distributie produse
petrolier, care functioneaza in mediul potential exploziv;

e daca sunt realizate masurile periodice ale instalatiei electrice de la statia de distributie carburanti;

e daca sunt emise de catre angajator instructiuni scrise privind folosirea surselor de foc deschise si
fumatul la locurile de munca;

e daca este realizata instruirea lucratorilor cu privire la protectia impotriva exploziilor;

e daca semnalizarea de securitate si sanatate in munca este suficienta;

e se va urmarii modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare.
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Produsele obtinute din prelucrarea titeiului (benzina auto, motorina, gazul petrolier lichefiat - GPL) sunt
extrem de inflamabile si pot forma cu aerul amestecuri explozive. In contact cu surse potentiale de
aprindere, aceste amestecuri explozive pot genera explozii cu consecinte grave, atat pentru lucratori, cat
si pentru mediu.

In statiile de distributie a carburantilor auto sunt comercializate diferite sortimente de benzina, motorina
si gaz petrolier lichefiat (GPL) auto, precum si recipiente-butelii cu gaz petrolier lichefiat (aragaz), pentru
utilizarea casnica. Toti carburantii amintiti sunt produse petroliere obtinute din prelucrarea titeiului,
extrem de inflamabile si care formeaza cu aerul amestecuri explozive. In contact cu surse potentiale de
aprindere, aceste amestecuri explozive pot genera explozii cu consecinte grave, atat pentru lucratori, cat
si pentru clientii prezenti in statiile de distributie a carburantilor.

Intrucat exploziile si incendiile pot provoca pierderi umane, daune materiale si au un impact deosebit de
grav asupra mediului inconjurator, evaluarea riscului de explozie si incendiu, precum si stabilirea masurilor
adecvate de reducere a acestora la nivele acceptabile, capata o importanta deosebita pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor.

Actiunile Inspectiei Muncii din anul 2022 in unitatile de distributie a carburantilor auto si rafinarii au relevat
faptul ca nu toti angajatorii din aceste domenii respecta prevederile legale privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectie sanatatii lucratorilor. Ca urmare, a aparut necesitatea continuarii
acestor demersuri, prin desfasurarea unei noi campanii nationale de verificare in acest domeniu.

Cu stima,

Daniela Bortos
Consilier juridic superior
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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