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INSPECȚIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ HARGHITA 
 

COMUNICAT DE PRESA 
 

În perioada 28.08.-29.09.2023, se desfășoară Campania Națională pentru verificarea modului de 
respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă și 
pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și 
protecția sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfășoară activități de depozitare și 
comercializare a carburanților auto tip GPL - cod CAEN 4671 și 4730.  
 
OBIECTIVELE CAMPANIEI: 
 

• Identificarea angajatorilor care nu respectă prevederile legale care reglementează relațiile de 
muncă și luarea măsurilor care se impun pentru determinarea acestora să se conformeze dispozițiile 
legale în materie; 

• Eliminarea neconformităților constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru remedierea 
neconformităților și aplicarea sancțiunilor contravenționale corespunzătoare; 

• Creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și a lucrătorilor în ceea ce privește necesitatea 
respectării prevederilor legale în domeniile relațiilor de muncă; 

• Creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și a lucrătorilor în ceea ce privește necesitatea 
respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea și securitatea în muncă pentru domeniile de 
activitate sus-menționate; 

• Eliminarea neconformităților constatate în domeniul securității și sănătății în muncă la angajatorii 
din domeniile de activitate vizitate de campanie. 

 
MOTIVELE CAMPANIEI: 
 
Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecției Muncii stabilite atât prin lege cât și prin Programul 
Cadru de Acțiunii se impune intensificarea acțiunilor de control privind verificarea respectării prevederilor 
legale care reglementează relațiile de muncă și securitatea și sănătatea în muncă și în domenii care nu au 
fost considerate cu risc major din perspectiva competențelor Inspecției Muncii, dar în care se pot produce 
evenimente cu consecințe deosebite . 
Având în vedere evenimentele grave care au avut loc în ultima perioadă și care au avut consecințe grave 
asupra sănătății și securității lucrătorilor, precum și asupra altor persoane aflate în apropierea locațiilor în 
care au avut loc astfel de evenimente considerăm necesară declanșarea unor acțiuni de control la 
angajatorii care își desfășoară activitatea în DOMENIUL – Comerț cu ridicata al combustibililor lichizi și 
gazoși al produselor derivate. În vederea identificării cazurilor de încălcare a prevederilor legale care 
reglementează relațiile de muncă , se vor verifica, în principal următoarele: 

• Angajarea personalului ; 

• Transmiterea , în termenul legal, a contractelor individuale de muncă în registrul general de 
evidență a salariaților; 

• Durata timpului de muncă și munca suplimentară, 

• Întocmirea evidenței orelor de muncă prestate de salariați; 

• Repausuri periodice ; 

• Munca de noapte; 

• Acordarea drepturilor salariale; 

• Regulamentul intern/contracte colective de muncă încheiat la nivel de unitate. 
 
De asemenea, se va urmării și modul  în care au fost îndeplinite măsurile dispuse cu ocazia controalelor 
anterioare, acolo unde este cazul. 
În vederea identificării cazurilor de încălcare a prevederilor legale care reglementează Securitate și 
Sănătatea în Muncă, se vor verifica în principal, următoarele: 

• Dacă  angajatorul a realizat evaluarea riscurilor pentru Securitatea și sănătatea lucrătorilor;  
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt 
confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l 
primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
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• dacă sunt marcate corespunzător căile de circulație a vehiculelor din stațiile de distribuție 
carburanți ;  

• dacă angajatorul  are evidența zonelor cu risc ridicat și specific, stabilite în urma evaluării riscurilor 
de accidentare și îmbolnăvire profesională;  

• dacă angajatorul a luat măsuri pentru autorizarea operatorilor GPL ; 

• dacă se asigură echipamentul individual de protecție pentru lucrătorii din cadrul stației de 
distribuție produse petroliere;  

• dacă angajatorul nu deține certificat de examinare “ in-situ”, pentru stația distribuție produse 
petrolier, care funcționează în mediul potențial exploziv;  

• dacă sunt realizate măsurile periodice ale instalației electrice de la stația de distribuție carburanți; 

• dacă sunt emise de către angajator instrucțiuni scrise privind folosirea surselor de foc deschise și 
fumatul la locurile de muncă;  

• dacă este realizată instruirea lucrătorilor cu privire la protecția împotriva exploziilor;  

• dacă semnalizarea de securitate și sănătate în muncă este suficientă;  

• se va urmării modul în care au fost îndeplinite măsurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare. 
 
Produsele obținute din prelucrarea țițeiului (benzina auto, motorina, gazul petrolier lichefiat – GPL) sunt 
extrem de inflamabile și pot forma cu aerul amestecuri explozive. În contact cu surse potențiale de 
aprindere, aceste amestecuri explozive pot genera explozii cu consecințe grave, atât pentru lucrători, cât 
și pentru mediu. 
În stațiile de distribuție a carburanților auto sunt comercializate diferite sortimente de benzină, motorină 
și gaz petrolier lichefiat (GPL) auto, precum și recipiente-butelii cu gaz petrolier lichefiat (aragaz), pentru 
utilizarea casnică. Toți carburanții amintiți sunt produse petroliere obținute din prelucrarea țițeiului, 
extrem de inflamabile și care formează cu aerul amestecuri explozive. În contact cu surse potențiale de 
aprindere, aceste amestecuri explozive pot genera explozii cu consecințe grave, atât pentru lucrători, cât 
și pentru clienții prezenți în stațiile de distribuție a carburanților. 
Întrucât exploziile și incendiile pot provoca pierderi umane, daune materiale și au un impact deosebit de 
grav asupra mediului înconjurător, evaluarea riscului de explozie și incendiu, precum și stabilirea măsurilor 
adecvate de reducere a acestora la nivele acceptabile, capătă o importanță deosebită pentru securitatea 
și sănătatea lucrătorilor. 
Acțiunile Inspecției Muncii din anul 2022 în unitățile de distribuție a carburanților auto și rafinării au relevat 
faptul că nu toți angajatorii din aceste domenii respectă prevederile legale privind cerințele minime pentru 
îmbunătățirea securității și protecție sănătății lucrătorilor. Ca urmare, a apărut necesitatea continuării 
acestor demersuri, prin desfășurarea unei noi campanii naționale de verificare în acest domeniu. 

  
Cu stimă, 
 

Daniela Bortoș 
Consilier juridic superior 
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