INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA
ZECE NOI DREPTURI ALE SALARIATILOR PRIN MODIFICAREA CODULUI MUNCII

Legea 283/2022 care a modificat Codul muncii a adus multe beneficii angajatilor.
De la tipuri noi de libere pentru a avea grija de familie, pana la noile prevederi
care trebuie sa se regaseasca in contractul individual de munca (CIM).

1.Dreptul de a fi alaturi de familie pentru situatii neprevazute:

Zilele libere pentru urgentele familiale, ce pot fi luate in limita a 10 zile
lucratoare intr-un an, le permite salariatilor sa fie alaturi de cei apropiati in
situatii neprevazute, cum ar fi imbolnavirea sau accidentele. Aceste zile sunt
platite, dar trebuie sa fie recuperate de catre salariat. Pentru a fi acordate,
salariatul trebuie sa il informeze pe angajator despre lipsa de la locul de munca.
Lipsa pentru urgentele familiale nu afecteaza numarul total de zile de concediu de
odihna.

2.Dreptul de a cere concediu pentru a ingrijii o persoana apropiata care sufera
de o boala grava:

Concediul de ingrijitor, permite salariatului sa acorde ingrijire sau sprijin unui
membru al familiei sau unei persoane cu care locuieste in gospodarie care sufera
de boli grave. Spre deosebire de absentele pentru urgentele familiale, concediul
de ingrijitor nu poate fi solicitat inca de salariati deoarece nu au fost inca
oficializate normele de aplicare, in care sunt descrise documentele necesare ce
trebuie oferite angajatorului si bolile grave pentru care se poate acorda ingrijire
sau sprijin. Acest concediu are o durata limitata la cinci zile lucratoare pe an si se
acorda, la cerere. Din momentul in care aceste norme vor fi publicate in Monitorul
Oficial, salariatii care vor avea nevoie sa acorde ingrijire rudelor sau celor cu care
locuiesc pentru boli grave o vor putea face, iar angajatorii au obligatia de a oferi
acest tip de concediu salariatilor. Spre deosebire de concediile medicale, pentru
acest tip de concediu nu este prevazuta nicio perioada minima de vechime in firma
sau munca, iar timpul petrecut in concediul de ingrijitor nu afecteaza durata
concediului de odihna.

3.Dreptul de a primi mai multe informatii inainte de a lua o decizie privind
angajarea sau schimbarea postului:

Informarea prealabila, respectivul documentul pe care trebuie sa il primeasca un
viitor salariat sau salariatul al carui contract de munca se modifica, trebuie sa

Str. Libertatii nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita
Tel.: +40 266 37 11 41; fax: +40 266 31 08 28
e-mail: itmharghita@itmharghita.ro

Web: www.itmharghita.ro


http://www.itmharghita.ro/
https://avocatnet.ro/articol_61742/Angajatorii-vor-trebui-s%C4%83-dea-liber-salaria%C8%9Bilor-pentru-urgen%C8%9Be-familiale-in-afara-concediului-de-odihn%C4%83.html
https://avocatnet.ro/articol_51511/Concediul-de-ingrijitor-Angaja%C8%9Bii-vor-avea-dreptul-la-cateva-zile-libere-pe-an-pentru-ingrijirea-unei-persoane-grav-bolnave.html
https://avocatnet.ro/articol_63090/Normele-pentru-acordarea-concediului-de-ingrijitor-puse-in-dezbatere-Pentru-ce-boli-va-putea-fi-acordat.html
https://avocatnet.ro/articol_63090/Normele-pentru-acordarea-concediului-de-ingrijitor-puse-in-dezbatere-Pentru-ce-boli-va-putea-fi-acordat.html

INSPECTIA MUNCII

cuprinda, mai nou, mai multe detalii fata de CIM-ul pe care urmeaza sa il semneze
ulterior, respectiv indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului, procedurile privind semnaturii electronice,
precum si dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator.
Aceasta informare prealabila trebuie sa fie adusa la cunostinta de angajator, iar
salariatul trebuie sa semneze documentul pentru a demonstra ca a inteles si este
de acord cu informatiile primite

4.Dreptul de a avea mai multe detalii privind activitatea angajatilor in CIM:
Modelul-cadru al CIM a fost modificat in mod oficial (Ordinul MMSS nr.2171/2022),
prevederile din continutul contractului de munca au fost completate de Legea 283
cu noi prevederi:

 daca munca este fara loc fix si se desfasoara in mai multe locuri, trebuie
precizat daca deplasarea este asigurata sau decontata de angajator;

. metoda de plata a salariului;

. conditiile de efectuare si de compensare/plata a orelor suplimentare si, daca
e cazul, cum e organizata munca in schimburi;

. conditiile perioadei de proba, nu doar durata acesteia (daca exista, desigur);

. precizarea avantajelor acordate pe langa salariu (asigurari medicale private,
contributii la pensia facultativa/ocupationala, vouchere etc.);

. daca activitatea urmeaza sa se desfasoare in strainatate, va trebui indicata si
tara (sau tarile), pe langa durata perioadei de munca.

5.Dreptul de a nu fi supus unei noi perioade de proba:

Daca semneaza un contract de munca asemanator cu anteriorul in cadrul aceluiasi
angajator. In cazul perioadei de proba, s-a stabilit ca este interzisa stabilirea unei
noi astfel de perioade in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se
incheie un nou contract de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

6.Dreptul de a primi, in scris, detalii despre beneficiile extrasalariale pe care le
primeste pe langa salariu:

Atat prin informarea prealabila, cat si din continutul contractului de munca,
salariatul trebuie sa stie ce sporuri, bonusuri, beneficii, cum ar fi un abonament
medical privat ori tichete de masa sau cadou, primeste in plus.
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7.Dreptul de a cere trecerea pe un post vacant mai favorabil:

Este un nou drept al salariatilor introdus de Legea 283/2022. Daca un salariat si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin sase luni la acelasi
angajator, acesta are posibilitatea de a solicita mutarea pe un post liber care ii
ofera conditii mai favorabile.

8.Dreptul de a cere un program de munca individualizat:

O serie de modificari au fost aduse si definitiei de "program individualizat de
munca” tot de Legea 283/2022. Salariatii au dreptul de a cere un mod flexibil de
organizare a timpului de lucru, ce poate insemna de la impartirea duratei zilnice
de lucru in doua perioade (una fixa si una variabila), la telemunca sau munca la
domiciliu sau chiar programe de munca cu timp redus de lucru. Acest drept va
putea fi exercitat si de cei care cer concediul de ingrijitor.

9.Dreptul de a nu fi concediat pentru cererea drepturilor nou-introduse in
Codul muncii:

Salariatii nu vor putea fi dati afara in noi situatii. Fata de prevederile de pana la
modificarile aduse de Legea 283/2022, salariatii nu pot fi dati afara daca cer
mutarea pe un alt post, daca este disponibil, pe perioada concediului de ingrijitor,
in zilele in care absenteaza pentru urgente familiale, precum si daca se afla in
perioada concediului paternal.

10.Dreptul de a fi informat despre politica de formare profesionala a
angajatorului:

Obligatia introdusa recent pentru toti angajatorilor - de a introduce in
regulamentul intern informatii despre politica de formare profesionala - ofera
posibilitatea tuturor salariatilor, actuali sau noi, de a lua cunostinta despre aceste
planuri de formare ale firmei.
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