INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

De la 1 ianuarie 2022 a intrat in vigoare salariul minim pe economie majorat.

Salariul minim brut pe tara este de 2.550 lei pe lund, incepand de la 1 ianuarie 2022, potrivit Hotararii de Guvern 1071
din 4 octombrie 2021. Cresterea este de 10,9% fata de nivelul din 2021.

In anul 2022 tariful orar este de 15,239 lei/ora pentru un program complet de lucru de 167,333 ore/luna.

La un salariu minim brut de 2550 de lei, angajatul primeste in mina un salariu net de 1524 de lei, iar firma
pliteste un cost total salarial (salariul complet) de 2607 lei.

De asemenea, in anul 2022 s-a estompat diferenta intre salariatii cu studii superioare si ceilalti, la salariul minim.
Reamintim cd 1n 2021, salariul minim brut pentru lucratorii cu studii superioare a fost de 2.350 de lei. La acest nivel
salarial, remuneratia neta (in mand) primita de angajat a fost de 1413 lei, iar costul total platit de firma, de 2403 lei, in
anul 2021.

Angajatorii care nu respectd garantarea in platd a salariului minim brut pe tard riscd amenzi contraventionale de la
300 lei 1a 2.000 lei, conform articolului 260 al Codului Muncii.

Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda penala fapta persoanei
care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub nivelul
salariului minim brut pe tara garantat in plata, conform articolului 264 al Codului Muncii.

Deduceri personale - salariu minim net mai mare pentru cei care au persoane in intretinere

Salariatii cu persoane in iIntretinere beneficiaza si deducere personald mai mare. Astfel, ei primesc un salariu net mai
mare, pentru cd li se aplicd impozitul de 10% la salariul brut din care li s-a scazut suma aferentd deducerii personale.
deducerile personale sunt prevazute la art. 77 din Codul fiscal, care nu a tinut insa pasul cu majordrile succesive ale
salariului minim pe economie.

e La salariul minim actual, de 2.550 de lei brut, deducerea personala este de 330 de lei pentru salariatul fara
nicio persoana in intretinere. El ia un salariu net de 1524 de lei, agsa cum am aratat mai sus.

e Salariatul cu salariul minim care are o persoana in intretinere beneficiaza de deducere personalad de 490 de
lei la impozitare, ceea ce 1i creste remuneratia neti la 1.540 de lei.

e Salariatul cu salariul minim care are 2 persoane in intretinere beneficiaza de deducere personala de 650 de lei
la impozitare, ceea ce i creste remuneratia neta la 1.556 de lei.

o Salariatul cu salariul minim care are 3 persoane in intretinere beneficiaza de deducere personala de
810 lei la impozitare, ceea ce 1i creste remuneratia neta la 1.572 de lei.

o Salariatul cu salariul minim care are 4 sau mai multe persoane in intretinere beneficiaza de
deducere personald de 810 lei la impozitare, ceea ce ii creste remuneratia neta la 1.604 lei.
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Pentru angajator, salariul complet pe care il suporta raméne acelasi in toate cazurile: 2.607 lei.
Patronii, obligati sa creasca salariile angajatilor incadrati cu minimum pe economie, incepiand din 2024

Firmele care au angajati incadrati la salariul minim pe economie vor fi obligate sa le creasca remuneratiile incepand
din anul 2024, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului 142 din 28 decembre 2021.

Mai exact, din 1 ianuarie 2022 intra in vigoare o perioada de maximum 24 de luni in care patronii au termen sa
creasca remuneratiile angajatilor cu salariu minim.

»incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati poate fi aplicat
pentru un salariat pentru o perioadi de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de
munci. Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plati. Prevederile se aplica si pentru salariatul plitit cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plati, care are deja incheiat un contract individual de munci, perioada de maxim 24 de
luni fiind calculata incepind cu data de 1 ianuarie 2022” - se aratd in OUG 142/2021.

Nu sunt, insi, previzute sume minime la care si fie obligate firmele si creasca salariile angajatilor incadrati cu
minimum pe economie. Prin urmare, patronii vor putea sa puna in contact si 10 lei, de exemplu - mai mare
bitaia de cap cu modificarea contractelor si procedurile in Revisal.

Salariul minim - procedura in Revisal

Conform_HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, angajatorii au obligatia sa transmita
informatiile privind noile salarii pentru angajati In REVISAL, in termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii
modificarii.

La incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa 1i elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea
desfagurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum si un extras din registru.

Salariul minim in constructii
Angajatii din sectorul constructiilor beneficiaza in continuare de salariul minim mai mare.

In firmele care activeazi in domeniul constructiilor, salariul minim rimane la 3000 de lei brut. ,,in perioada 1 ianuarie
2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata este tot
de minimum 3.000 lei lunar, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore pe lunad” - asa cum prevede Ordonanta de urgentd 114/2017, modificata prin OUG
43/2019.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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