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COMUNICAT DE PRESA

in perioada 05.04-08.04.2022 Inspectia Muncii a demarat o campanie de verificare a modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniile de activitate :

e Fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase ;

e Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine

specializate.

Pe durata desfasurarii actiunii s-a dorit identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale
care reglementeaza relatiile de munca si in special cele legate de contractul individual de munca,
cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale si
diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre angajatori
a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca.

Inspectorii de muncd din compartimentele de Control Relatii de Munci si Muncd Nedeclaratd au
efectuat un numar de 14 controale in care au constatat 60 de neconformitati pentru care s-au dispus
masuri de remediere.

S-au aplicat un numar de 23 de sanctiuni contraventionale din care 5 amenzi in valoare de 32.000 lei si
18 avertismente.

Nu s-au constatat cazuri de munca subdeclarata, de persoane care prestau activitate in afara timpului
stabilit pentru contractele de munca cu timp partial sau de persoane cu contract suspendat sau
netransmis in Revisal.

Principalele neconformitati constatate in domeniul relatiilor de munca au fost :
e neintocmirea contractului individual de munca in forma scrisa;
e lipsa dovezii de inmanare a contractului individual de munca salariatului;
neacordarea repausului saptamanal;
nerespectarea perioadei de odihna zilnica;
neinregistrarea contractului colectiv de munca;
lipsa repartizarii orelor de munca pentru contractele de munca cu timp partial;

in domeniul securitatii si sanatatii in munca,inspectorii de munca au efectuat 17 controale in care au
constatat 38 de neconformitati pentru care s-au dispus masuri de remediere.

S-au aplicat un numar de 27 de sanctiuni contraventionale, din care 1 amenda in valoare de 7.000 lei si
26 avertismente.
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Principalele neconformitati constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost:

e lipsa document privind protectia la explozie;

e lipsa certificat situ;

e lipsa verificare ISCIR a liftului cu care se transportau materialele prime;
e lipsa semnalizare de securitate la locul de munca;

e lipsa instruire lucratori;

o lipsa dispozitive de protectie la cuptoare.

Avand in vedere riscurile la care sunt expusi lucratorii din acest domeniu de activitate, este necesara
organizarea periodica a unor actiuni de control privind respectarea de catre angajatori a prevederilor
legale de securitate si sanatate in munca si a modului in care lucratorii constientizeaza riscurile din
unitati, ca prima conditie pentru adoptarea unor atitudini, comportamente si actiuni adecvate in
prevenirea producerii de accidente.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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