INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Nr.8855/CLCA/07.10.2021

COMUNICAT DE PRESA

Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita, informeaza angajatorii si angajatii cd In Monitorul
Oficial nr. 951 din data de 05 octombrie 2021 a fost publicatd Ordonanta de Urgentd nr. 117 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii.

Prin acest act normativ sunt aduse modificari cu privire la munca prestatda suplimentar, in speta
primirea la muncd a unuia sau mai multor salariati cu depasirea duratei timpului de munca stabilita
in contractele individuale de munca cu timp partial, aceasta fapta se sanctioneaza mai drastic, amenda
fiind de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana identificata.

De asemenea, persoanele care efectueaza munca suplimentara, beneficiaza de ore libere plitite
aferente orelor lucrate, in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Elementul de noutate care completeaza Codul Muncii il reprezinta definirea muncii subdeclarate
precum si sanctionarea celor care recurg la aceasta.

In sensul legii, munca subdeclarati reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decét cel constituit
si evidentiat in statele de platd a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa
autoritatilor fiscale.

Prin urmare, angajatul trebuie si constientizeze ca banii primiti ,,in mdna” sunt nesupusi
fiscalizarii, din ei nu se platesc contributii pentru asigurari de sanitate si nici contributii pentru
pensii ceea ce constituie evident un mare dezavantaj iar angajatorul care recurge la astfel de
plati riscd amenzi cuprinse intre 8.000 de lei si 10.000 lei, pentru fiecare salariat identificat in
aceasta situatie.

Precizam, faptul ca in perioada 29.09 — 01.10.2021, inspectorii de munca din cadrul ITM
HARGHITA au efectuat controale pentru identificarea cazurilor de muncid nedeclarata la
angajatorii care isi desfisoara activitatea in domeniul protectie si garda.

Actiunile, de tip Campanie Nationald, au avut ca obiectiv principal luarea de masuri care sa conduca
la reducerea incidentei muncii desfasurata fara forme legale. Domeniul protectie si garda este
susceptibil de a utiliza munca nedeclarata, astfel ca verificarile inspectorilor de munca au fost focusate
pe incheierea contractelor individuale de munca, pe repartizarea timpului de lucru si
evidentierea acestuia, pe respectarea drepturilor angajatilor, respectiv acordarea concediului de
odihna, a repausului saptimanal, plata orelor pentru munca prestata suplimentar si nu in
ultimul rand plata drepturilor salariale.
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De asemenea inspectorii de munca au informat atat angajatorul cat si angajatul despre
consecintele sociale si economice pe care le genereaza munca nedeclarata.

e Nr. inspectori de munca care au participat la actiuni:5;
e Nr. controale efectuate:5;

e Nr.masuri dispuse : 17;

e Nr. sanctiuni aplicate :5 avertismente;

Cele mai frecvente neconformitati constatate:

e Nerespectarea prevederilor art.120-124 din Legea nr.53/2003- privind orele suplimentare,
acestea nu sunt achitate sau compensate cu timp liber corespunzitor, respectiv nu exista
acordul angajatului privind efectuarea de ore suplimentare;

e Nerespectarea prevederilor art.4 alin.l lita din HG nr.905/2017- privind termenul de
transmitere a Constractelor individuale de munca in REVISAL;

e Nerespectarea prevederilor art.4/1/f-HG nr.905/2017 — nu se respecta termenul de transmitere a
deciziilor de Incetare a contractelor de munca in programul REVISAL,;

e Nerespectarea prevederilor art.119 din Legea nr.53/2003 , privind evidenta orelor de munca;

e Nerespectarea prevederilor art.105 din Legea nr.53/2003, privind repartizarea timpului de
munca la Contractele individuale de munca cu timp partial,

e Nerespectarea prevederilor art.8/3/b din HG nr.905/2017 — transmiterea de date eronate in
REVISAL,;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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