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 INSPECȚIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ HARGHITA 
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Comunicat de presă 
 

 
În perioada 10 – 24.11.2020 s-a desfășurat Campania Națională 
pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale 
privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de 
lucru, securitatea și sănătatea la locul de muncă, în vederea 
reducerii riscului de contaminare cu COVID 19, vizând angajatorii 
cu peste 50 de salariați. 
 
Printre obiectivele campaniei amintim : 
• Identificarea angajatorilor care au mai mult de 50 de salariați în vederea 

conștientizării și determinării acestora de a organiza programul de lucru 
astfel incât personalul să fie împărțit în grupe care să înceapă, respecti să 
termine activitatea la o diferență de cel puțin o oră și de a implementa 
munca la domiciliu și telemunca, în vederea reducerii riscului de contaminare 
cu SARS Cov 2 la locul de muncă precum și pe timpul deplasării la și de la 

locul de muncă precum și cu privire la asigurarea unui 
mediu de muncă sigur pentru securitatea și sănătatea 
lucrătorilor; 

• Identificarea și combaterea muncii 
nedelcarate și luarea măsurilor care se impun pentru 
determinarea respectării de către angajatorii 
controlați a prevederilor legale în domeniul relațiilor 
de muncă; 

• Identificarea neconformităților în 
domeniul securității și sănătății în muncă și luarea 
măsurilor care se impun pentru determinarea 
respectării de către angajatorii controlați a 
prevederilor legale în vigoare. 

 
Astfel, pe perioada campaniei, 8 inspectori de muncă din cadrul ITM Harghita, 
compartimentele de control Relații de Muncă și Muncă Nedeclarată, au 
desfășurat 31 de activități de control la agenți economici, cu un număr de 3.459 
de salariați, aplicand un număr de 33 de sancțiuni contravenționale, din care 27 
de avertismente și 6 amenzi contravenționale în cuantum de 18.000 lei.   
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Principalele deficiențe constatate au fost 
 

• Nu se respectă obligația de a ține evidența orelor prestate 
de către salariați la locul de desfășurare a activității; 

• Registrul electronic de evidență a salariaților a fost 
transmis cu date eronate; 

• Nu se respectă prevederile legale privind repausul 
săptămânal; 

• Nu se face dovada plății drepturilor salariale. 
 
 

 
În domeniul securității și sănătății în muncă, cei 3 
inspectori de muncă din cadrul compartimentelor 
Control Securitate și Sănătate în Muncă și 
Supravegherea Pieței și Îndrumare angajatori, au 
efectuat un număr de 30 de controale la agenți 
economici, cu un număr de 5.769 de angajați, 
constatând un număr de 48 de deficiențe pentru care s-
au dispus măsuri de remediere. Au fost aplicate 43 de 
sancțiuni, toate fiind avertismente.  

 
 
Principalele deficiente constatate au fost :  

• nu sunt afișate regulile de conduită obligatorie; 
• nu este asigurată soluție de dezinfectare la vestiare și în 

sala de mese;  
• nu este asigurat triajul epidemiologic la accesul în 

unitate;  
• nu este organizată activitatea de prevenire și protecție 

în domeniul ssm;  
• lipsă semnalizare de securitate;  
• lucrătorii nu utilizează echipamentul individual de 

protecție din dotare;  
• depozitare necorespunzătoare a substanțelor periculoase 

 
 
 
 
Dorin Male  
inspector șef 

 
 


