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COMUNICAT DE PRESA

Masurile de sprijin adoptate

Tn Monitorul Oficial numirul 720 din data de 10.08.2020 a fost publicati Ordonanta de Urgenti
132/2020 menita sa adopte o serie de méisuri pentru a stimula angajarea persoanelor care si-au pierdut
locul de munca, si de asemenea, s modifice si si completeze acte normative publicate deja precum
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, dar si Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, respectiv Legea nr.180/2002.

Astfel, una dintre modificarile aduse de OUG 132/2020 vine in sprijinul angajatorilor a caror activitate a fost
redusd temporar ca urmare a instituirii starii de urgenta/alertd/asediu, acestora fiindu-le oferitd posibilitatea
de a reduce timpul de lucru al salariatilor cu cel mult 50% din durata prevazuta in contractul individual de
munca, cu informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz,
anterior comunicarii deciziei salariatului. In ceea ce priveste comunicarea deciziei salariatului, aceasta este
necesar a fi facutd cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectivd a masurii, iar transmiterea modificarii in
registrul general de evidenta a salariatilor se face cu cel putin o zi inainte de producerea acesteia.

Important de mentionat este faptul cad reducerea programului de lucru se stabileste prin decizia angajatorului,
pentru o perioada de cel putin 5 zile lucritoare consecutive, existind de asemenea si obligativitatea ca
angajatorul sa stabileascd programul de lucru pentru intreaga luni. De asemenea, reducerea
programului de lucru se poate aplica si in situatia programului de munca in ture, dar si in cazul
programului de munca inegal.

In ceea ce priveste remuneratia, pe parcursul reducerii programului de lucru, salariatii afectati de aceasta
masurd beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul
individual de munca si salariul de bazd brut aferent orelor de munca efectiv lucrate ca urmare a reducerii
programului de lucru, indemnizatie care vine in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul
efectiv lucrat.

Initial, indemnizatia mai sus mentionatd este suportatd de angajator si este platitd cdtre salariat la data platii
salariului aferent lunii de calcul, urmand a fi decontatd de catre angajator din bugetul asigurarilor pentru
somaj, dupa ce angajatorul a declarat si achitat obligatiile de plata aferente perioadei pentru care va solicita
decontarea sumelor.
In ceea ce priveste procedura de decontare a sumelor, dar si perioada de aplicare a acestei masuri, acestea
urmeaza a fi stabilite printr-o hotarare a Guvernului.
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Cat despre modalitatea de calcul a contributiilor sociale si a impozitului pe venit pentru indemnizatia
mentionatd mai sus, aceasta reprezinta un venit de natura salariald, astfel ca se vor calcula si retine contributii
sociale, impozit pe venit si contributia asiguratorie de munca datorata de angajator.

De asemenea, aceastd indemnizatie se ia in considerare la stabilirea stagiului de cotizare de minimum 12 luni
pentru indemnizatia de somaj.

Insd, pentru a dispune masura de reducere a timpului de lucru si pentru a putea solicita decontarea
indemnizatiei, angajatorul trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

o madsura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

e reducerea activitatii este justificata de o diminuare a cifre de afaceri din luna anterioara aplicarii
masurii sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia, cu cel putin 10% fata de luna
similara a anului anterior. In cazul organizatiilor nonguvernamentale sau a angajatorilor din categoria
reglementatd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, Intreprinderile individuale si intrprinderile familiale,
diminuarea se raporteaza la veniturile realizate.

Totodatd, in perioada in care se aplica aceastd masurd, angajatorul nu are dreptul sd angajeze personal pentru
prestarea unor activitati identice sau similare cu cele ale salariatilor pentru care s-a dispus masura de reducere
a programului de lucru, iar aceastd interdictie se raporteazad si la nivel de sucursald, filiala sau alte sedii
secundare definite de Legea societdtilor nr. 31/1990. De asemenea, angajatorul nu poate initia concedieri
colective in lunile n care aplica masura prevazuta de OUG nr. 132/2020.

In situatia 1n care angajatorul nu recupereaza de la stat indemnizatia platitd ca urmare a instituirii reducerii
programului de lucru, acesta nu are dreptul sa o recupereze de la salariati.

Indemnizatia nu se cumuleaza pentru acelasi angajat cu masura prevazuta la art. 5, cu masurile active de
sprijin acordate potrivit art. I si III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor
masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative si nici cu
masurile de stimulare a angajatorilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj prevazute de Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare.

De asemenea, de prevederile OUG nr. 132/2020 beneficiaza si ucenicii, cu conditia ca angajatorul sa le
asigure acestora accesul la pregatirea teoretica si practicd pentru dobandirea competentelor prevazute de
standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire profesionala.

In situatia in care se aplici masura de reducere a timpului de lucru, si sunt prestate ore de lucru pentru
angajatorul care a dispus aceastd masurd, suplimentar sau in regim de telemunca sau munca la domiciliu in
afara programului normal de lucru, acest fapt constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de
20.000 RON pentru fiecare salariat identificat in aceastd situatie, fira a depasi valoarea cumulata de
200.000 RON.
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In ceea ce priveste profesionistii, asa cum sunt reglementati de Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, dar
si persoanele care au incheiate conventii individuale de munca, acestia pot beneficia in baza unei cereri,
de o indemnizatie lunard de 41.5% din castigul salarial mediu brut prevazut pentru anul 2020, indemnizatie
pentru care se datoreazd impozit pe venit si contributii sociale, aceste obligatii fiscale fiind declarate prin
intermediul declaratiei unice, exceptie facand persoanele care au incheiate conventii individuale de munca,
pentru care angajatorii sunt cei care retin, declara si platesc contributiile sociale si impozitul pe venit aferent
acestei indemnizatii.

Totodata, persoanelor care desfasoara activititi necalificate cu caracter ocazional (in continuare zilieri)
li se acordd pentru o perioadd de 3 luni, la alegerea beneficiarului de lucrari, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2020, o suma de la bugetul de stat reprezentdnd 35% din remuneratia cuvenita pentru ziua de
lucru, numai in situatia in care aceste persoane colaboreaza cu unitdti care activeaza in domeniile
reglementate de art. 13 din Legea nr. 52/2011 si a cdror activitate a fost afectatd de intreruperea sau
restrangerea activitatii ca urmarea a virusului SARS-CoV-2.

Tn ceea ce priveste suma mai sus mentionati, aceasta se acordd de citre beneficiarul de lucriri din bugetul
propriu, la momentul platii contravalorii muncii zilnice, urmand mai apoi a fi decontatd de catre acesta din
bugetul de stat, in baza unei cereri si a unei liste cu persoanele care au beneficiat de acordarea acestor sume.
Documentele anterior mentionate se depun de catre beneficiarul de lucrdri spre decontare in format
electronic, pana pe 5 ale lunii urmatoare pentru luna anterioara.

Tn materie de beneficii acordate angajatorilor, prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 132/2020 reglementeaza
faptul ca pana la data de 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioada de 3 luni, angajatorii care au
salariati cu contracte individuale de munca pe perioada determinata de nu mai mult 3 luni, beneficiaza
de decontarea unei parti din salariu acordat acestora, reprezentand 41.5% din salariul aferent zilelor
lucrate, dar nu mai mult de 41.5% din castigul salarial mediu brut pentru anul 2020. La fel ca in restul
situatiilor, sumele sunt platite integral de angajator din bugetul propriu, urmand a fi mai apoi decontate din
bugetul de stat, in baza unei cereri, a listel cu persoanele care se gasesc in aceasta situatie, dar si o declaratie
pe propria raspundere din partea reprezentantului legal al angajatorului.

In ceea ce priveste activitatea de telemunci, angajatorilor i se acordd o singura datd un sprijin financiar in
valoare de 2.500 RON pentru fiecare telesalariat, pentru a se achizitiona bunuri si servicii tehnologice
necesare desfasurarii activitati de telemunca. Aceste sume se acordd angajatorilor pentru fiecare salariat
care a lucrat in regim de telemuncd pe perioada starii de urgenta cel putin 15 zile lucratoare, in ordinea
depunerii solicitarilor, pana la 31 decembrie 2020, din bugetul asigurarilor de somaj, prin ANOFM, in limita
fondurilor alocate cu aceastd destinatie. Ulterior acordarii acestor sume, angajatorul are obligatia de a
transmite documentele justificative referitoare la achizitia de bunuri necesare in activitatea de telemunca in
termenul de 30 de zile de la acordarii sumei, in caz contrar angajatorul trebuie sd restituie integral, in termen
de 30 de zile de la expirarea termenului in care trebuiau depuse documentele justificative, sumele primite.
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