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Salariatii detasati in afara tarii trebuie sa fie informati in avans despre banii pe
care-i vor primi

Noile reglementari care ii vizeaza pe salariatii detasati in afara tarii ii obliga pe angajatori sa le
furnizeze acestora o serie de informatii pe care pana acum nu erau nevoiti sa le comunice. Este
vorba despre aspecte cum sunt cele legate de salariu sau de cheltuielile privind cazarea si
mancarea. Prevederile se regasesc intr-o lege care a intrat in vigoare duminica.

Potrivit Legii nr. 172/2020, atunci cand detaseaza salariati in afara Romaniei, angajatorii trebuie sa
le aduca acestora la cunostinta urmatoarele informatii:

« salariul la care are dreptul angajatul respectiv, in conformitate cu legislatia aplicabila
in tara in care ajunge;

o cuantumul salariului acordat pe perioada detasarii, cu evidentierea distincta a
indemnizatiei specifice detasarii (daca se acorda o astfel de indemnizatie);

« cheltuielile generate de detasare (transport, cazare, mancare) si modalitatea de
acordare sau de rambursare a acestora (se specifica daca sunt asigurate cazarea,
masa sau transportul);

« link-ul catre site-ul oficial national unic creat de tara unde urmeaza sa lucreze pe
perioada detasarii.

Important! Toate aceste informatii trebuie aduse la cunostintd in scris, ceea ce inseamna ca
simpla instiintare verbala nu este de ajuns. Dupa cum spuneam mai sus, pana acum angajatorii
nu erau obligati sa faca o astfel de notificare catre salariati, inainte de detasarea in strainatate.

Alaturi de informatiile precizate mai sus, in notificarea scrisd, angajatul trebuie sa mai
regaseasca si precizarile din Codul muncii referitoare la situatia in care salariatul urmeaza sa
isi desfasoare activitatea in strainatate. Este vorba despre aspecte precum:

o durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata;

« moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

« prestatiile in bani gsi/sau in natura aferente desfasurarii activitatii;

« conditiile de clima;

« reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

o obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau
siguranta personala.
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Legea nr.172/2020 prevede insa si o exceptie referitoare la situatia in care detasarea este mai
mica sau egala cu sapte zile consecutive. Prin urmare, angajatii care se afla intr-o astfel de
situatie nu trebuie sa fie informati cu privire la:

« salariul la care au dreptul, in conformitate cu legislatia aplicabila in tara in care ajung;
« linkul catre site-ul oficial national unic creat de tara unde urmeaza sa lucreze pe
perioada detasarii.

Legea nr. 172/2020 prevede si niste amenzi pentru angajatorii care nu isi informeaza
corespunzator salariatii pe care ii detaseaza in strainatate. Prin urmare, respectivii angajatori
risca sa primeasca amenzi intre 10.000 si 20.000 de lei.

Prevederile prezentate in acest material referitoare la detasarile transnationale nu sunt singurele
noutati aparute n legislatie cu privire la plata salariatilor trimisi s& munceasca in strainatate. Legea
nr. 172/2020 se refera atat la angajatorii roméani care trimit salariati in Uniunea Europeana (UE),
cat si la angajatorii din UE care trimit salariati in Romania.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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