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Noutati privind ucenicia la locul de munca: Perioada de proba, actele necesare

si alte modificari aduse

Normele de aplicare care insotesc Legea privind ucenicia la locul de munca au fost recent
modificate printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial. Documentul vizeaza aspecte ce
tin de perioada de proba, conventia incheiata pentru primirea subventiilor de la stat si

documentele necesare incheierii contractului de ucenicie.

Hotdrdrea de Guvern nr. 423/2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca a aparut vineri in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 531 si se aplica de atunci.

O prima chestiune adusa de acest HG este legata de durata minima a programului de formare
profesionala prin ucenicie - pentru nivelul 1 de calificare proiectul propune un minim de 180
de ore. In lege scrie cd durata unui contract de ucenicie pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 1 este de sase luni. Restul minimelor, pentru celelalte

niveluri de calificare, raman neschimbate (360, 720 si 1.080 de ore).

in randul documentelor necesare pentru incheierea contractului de ucenicie s-a inscris acum
si o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca ucenicul nu detine calificarea pentru
care se organizeaza ucenicia la locul de munca si din care sa reiasa ca in ultimii doi ani nu i-a
incetat un alt contract de ucenicie din motive imputabile lui. Aceasta declaratie inlocuieste

copia contractul de formare profesionala.

Apoi, HG nr. 423/2019 vine cu lamuriri privind perioada de proba in cazul uceniciei. Persoana

selectata in vederea angajarii ca ucenic va trebui neaparat informata de angajator privind
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durata perioadei de proba (cel mult 30 de zile). Se mai prevede si ca contractul de prestari

servicii de formare profesionala se va incheia abia dupa ce se termina perioada de proba.

Cat priveste acordarea sumelor de la agentiile de munca (subventiile acordate pentru cei care
lucreaza cu ucenici), hotararea Guvernului dubleaza termenul in care se pot incheia conventiile
cu agentiile pentru primirea acelor subventii - mai exact, perioada e de 60 de zile lucratoare de

la data expirarii perioadei de proba.

De altfel, se aduce inclusiv un nou model de astfel de conventie care se incheie cu agentia de

munca.

De asemenea, normele recent actualizate detaliaza si situatia femeilor gravide aflate in
desfasurarea unui program de ucenicie. Normele prevad acum si ca, in cazul suspendarii
contractului, acesta poate fi prelungit, prin act aditional (ce se va inregistra in Revisal), dupa
incetarea suspendarii, cu acordul scris al partilor, pentru finalizarea programului de ucenicie,
numai daca contractul nu a incetat de drept in perioada cat a fost suspendat, asa cum prevede

Codul muncii ca se poate intampla.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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