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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm 
rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
 

 

 
INSPECȚIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ HARGHITA 

  
Comunicat de presă 

 
UCENICIA LA LOCUL DE MUNCĂ  – MĂSURĂ DE STIMULARE A OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ 

 
Ucenicia reprezintă formarea profesională realizată la locul de muncă în baza unui contract 
de ucenicie pentru persoanele cu vârstă de peste 16 ani, iar  programul de formare 
profesională prin ucenicie la locul de muncă constituie parte integrantă a contractului de 
ucenicie. 
 
Durata contractului de ucenicie se stabilește în funcție de nivelul de calificare pentru care 
urmează să se pregătească ucenicul. Prin această formă de pregătire, ce poate fi între 6 luni 
și 3 ani, pentru calificări de la nivelul 1 până la 4, ucenicul poate dobândi competențe 
profesionale, angajatorul obligându-se să-i asigure condițiile necesare pregătirii teoretice și 
practice.  
 
Durata timpului de muncă este de 8 ore pe zi și 40 de ore pe săptămână, iar in cazul tinerilor 
cu vârsta de până la 18 ani durata timpului de muncă este de 6 ore pe zi și 30 de ore pe 
săptămână.  
 
Programul de formare profesională prin ucenicie la locul de muncă se finalizează printr-un 
certificat de calificare profesională.  
  
Angajatorii care doresc să organizeze activități de ucenicie  au datoria să comunice agențiilor 
pentru ocuparea forței de muncă județene( AJOFM)/municipiul București , în a căror rază 
teritorială își au sediul, respectiv domiciliu, locurile de muncă vacante care pot fi ocupate 
prin încheiere de contracte de ucenicie, în termen de 5 zile de la vacantare.Comunicarea se 
face prin completarea de către angajator a unui formular tipizat, pus la dispoziție de către   
AJOFM .  
 
In condițiile Legii nr. 279/2005, act normativ care reglementează ucenicia, Agenția Națională 
pentru Ocuparea Forței de Muncă acordă angajatorilor care încheie  contracte de ucenicie 
sprijin financiar în cuantum de 2250 lei/ lună pentru fiecare contract de ucenicie încheiat. 
Suma lunară se acordă la cererea angajatorului, proportional cu timpul efectiv lucrat de 
ucenic, pe întreaga perioadă de derulare a contractului.       

 
  


