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COMUNICAT DE PRESA

UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA

In conformitate cu prevederile Codului Muncii, ucenicia la locul de muncid se
efectueaza in baza unui contract de ucenicie, care reprezinta contractul individual
de munca de tip particular in baza caruia:

- angajatorul se obliga ca, in afara platii salariului, sa asigure formarea profesionala a
ucenicului intr-o meserie potrivit domeniului sau de activitate si

- ucenicul (persoana de peste 16 ani) se obliga sa se formeze profesional si sa munceasca
in subordinea angajatorului respectiv.

Un astfel de contract se incheie intotdeauna pe o perioada determinata datorita
specificului sau. Tn plus, ucenicul va beneficia de dispozitiile aplicabile celorlalti salariati
in masura in care ele nu sunt contrare celor specifice statutului sdu. Intrucat este un
contract individidual de munca de tip particular, organizarea, desfasurarea si controlul
activitatii de ucenicie sunt reglementate prin lege speciala, respectiv Hotararea nr.
855/2013 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca (denumita in continuare "Norme”) modificata si completata cu Legea
nr.164/2017, OUG nr.60/2018 si OUG NR.96/9.11.2018.

Acest contract va respecta toate regulile generale de incheiere, modificare, incetare sau
suspendare, precum si de raportare pe care trebuie sa le respecte orice contract
individual de munca in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

O particularitate a acestui tip de contract este ca, pe langa prevederile ce trebuie
cuprinse in orice contract individual de munca, trebuie sa se faca referire si la
urmatoarele clauze:

1) calificarea pe care urmeaza sa o obtina ucenicul (calificare conform Clasificarii
Ocupatiilor in Roménia - COR);

2) denumirea furnizorului de formare care desfasoara programul de formare
profesionala prin ucenicie la locul de munca (denumirea furnizorului de formare care
incheie cu angajatorul contractul de prestdri de servicii de formare profesionald sau
denumirea angajatorului, daca acesta are calitatea de furnizor de formare);

Furnizorul de formare profesionala reprezinta unitati si institutii de invatamant,
angajatori, alti formatori, autorizati/acreditati pentru calificarea respectiva.
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3) numele coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia (coordonatorul de
ucenicie este salariatul angajatorului sau, dupd caz, intreprinzdatorul persoand fizicd
organizator al uceniciei la locul de muncd si care are obligatia de a colabora cu
furnizorul de formare profesionald autorizat pentru organizarea, desfdsurarea si
evaluarea continud a formdrii profesionale a ucenicului, pe baza standardului
ocupational corespunzdtor ocupatiei in care se calificd ucenicul);

Atentie! Persoana fizica autorizata sau, dupa caz, reprezentantul desemnat al
intreprinderii familiale pregateste ucenici avand in acelasi timp si calitatea de
coordonator de ucenicie.

4) durata necesara pregatirii teoretice si practice prin ucenicie la locul de munca
(Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru
care urmeazd sd se pregdteasca ucenicul);

Durata contractului de ucenicie nu poate fi mai mica de:

- 6 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1;

- 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

- 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

- 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.

5) obligatiile suplimentare ale angajatorului:

- sa asigure ucenicului toate drepturile pe care i le confera un contract de munca
incheiat pe durata determinata proportional cu timpul lucrat;

- sa asigure ucenicului pregatirea practica necesara calificarii in care ucenicul se
formeaza profesional;

- sa asigure ucenicului accesul la pregatirea teoretica si practica corespunzatoare
programului de formare profesionala, finalizat cu certificat de calificare profesionala a
adultilor, in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sa asigure finantarea programului de formare profesionala a ucenicului, daca acest
program nu este finantat din alte surse.

6) obligatiile ucenicului:

- sa desfasoare activitatea in conformitate cu prevederile contractului de ucenicie;

- sa participe la pregatirea teoretica si practica corespunzatoare programului de formare
profesionala, finalizat cu certificat de calificare profesionala a adultilor, in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- sa sustina si sa promoveze examenul de absolvire la terminarea stagiilor de pregatire
teoretica si practica, pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala;

7) alte clauze conform legii :

Formarea profesionala se realizeaza pe toata durata contractului de ucenicie, iar
perioadele de formare profesionala alterneaza cu timpul de munca alocat realizarii
atributiilor specificate in fisa postului.

Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi 30 de zile lucratoare,
indiferent de durata contractului de ucenicie sau de calificare.
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