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COMUNICAT DE PRESA
Egalitatea de sanse intre femei si barbati

Egalitatea intre femei si barbati reprezinta un drept fundamental, o valoare comuna a Uniunii
Europene si o conditie necesara pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, ocupare a fortei de
munca si coeziune sociala la nivelul UE. Desi exista inca o serie de inegalitati intre femei si
barbati, in ultimele decenii s-au facut progrese semnificative pentru ca femeile si barbatii sa
beneficieze de sanse egale in toate domeniile de activitate. Acest lucru se datoreaza, in primul
rand, legislatiei privind tratamentul egal, masurilor destinate sa integreze principiul egalitatii de
sanse in toate politicile comunitare si masurilor specifice privind promovarea femeilor. In medie,
in Uniunea Europeana, femeile castiga cu 2 euro mai putin pe ora decat barbatii.

La nivel european, cadrul de referintd in domeniul egalitatii de gen este reprezentat in prezent
de Angajament strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2016-2019, care vine
in completarea Pactului european pentru egalitatea de gen 2011-2020. Prioritatile
Angajamentului strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2016-2019 sunt
aceleasi cu cele enuntate in strategia anterioara a Comisiei Europene, printre care se numara si
,promovarea egalitatii intre femei si barbati in procesul decizional”.

Conform Angajamentului strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2016-2019
sinegalitatile de gen Tn cadrul organelor decizionale ale organizatiilor de cercetare au fost
reduse: procentul de femei care conduc institutii a crescut in 15 dintre cele 20 de state membre
ale UE pentru care au fost disponibile date din anii 2010 si 2014”. Totusi, in acest domeniu inca
sunt necesare masuri de reducere a inegalitatilor. De aceea, unul din obiectivele strategiei
actuale in domeniul prioritar Egalitatea in procesul de luare a deciziilor este imbunatatirea
colectarii datelor si a echilibrului de gen in pozitiile decizionale din organisme de cercetare.

In Romania sunt transpuse aceste prevederi in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati. Mai precis, articolul 21, alin. 1 mentioneaza ca , Institutiile
si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile economice si sociale, precum si
partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitati nonprofit, care isi desfasoara
activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza si sustin participarea echilibrata a femeilor
si barbatilor la conducere si la decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii
echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie”

Tnca din primele sale articole, Constitutia Romaniei consacré principiul egalitétii, iar mai departe,
in art. 16 (Egalitatea in drepturi), alin. 3 este garantata egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste ocuparea functiilor si demnitatilor publice, civile sau militare. Tn Articolul 41
(Munca si protectia sociala a muncii) este consacrat, printre altele si principiul nediscriminarii pe
criteriul genului in ceea ce priveste remunerarea: se prevede ca la munca egala, femeile au
salariu egal cu barbatii.

Codul Muncii statueaza ca in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii. Tot aici sunt enumerate si criteriile pe care pot fi
intemeiate actele de incalcare a principiului egalitatii, printre ele si sexul. in plus,in Codul mungii
se prevede, ca pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. De
asemenea se impune obligativitatea efectuarii controlului medical la angajarea in munca insa
se interzice solicitarea testelor de graviditate la angajarea in munca.
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Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare cu un numar de peste 50 de
angajati, precum si companiile private cu un numar de peste 50 de angajati, au posibilitatea sa
identifice un angajat caruia sa-i repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati (...)", conform proiectului de lege.

Se interzice, printre altele, concedierea pe criterii de sex, se aminteste de protectia impotriva
concedierii pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere, pe durata concediului de
maternitate, pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, panala implinirea varstei de 3 ani "Diferenta o face statutul de
mama”.

Cand vorbim de realitate, constatam ca cele doua sexe nu sunt tocmai egale. , exista foarte
multe femei manager, femei politician, femei antreprenor, femei cu succes in cariera, dar sunt
mult mai multi barbati, iar diferenta o face statutul de mama. Da, pentru ca traim intr-o societate
in care, barbatii si femeile nu fac 50/50 in ingrijirea copiilor, a casei si in educatia copiilor.
Potrivit unei cercetari realizate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OECD), femeile din Roméania petrec in medie 19 ore pe saptamana pentru ingrijirea
copiilor, mult sub mediile Tnregistrate in tari precum Olanda (48 de ore pe saptamana),
Germania (35), Polonia (37) sau Marea Britanie (35). ,O explicatie poate fi gasita si in faptul ca
angajatorii din Roméania sunt printre cei mai inflexibili atunci cand vine vorba de a acorda
angajatilor posibilitatea sa-si faca propriul program.

Aceeasi organizatie arata ca in 84,5% dintre cazuri, angajatii romani sunt obligati sa vina la
serviciu dupa un

program fix si stabilit exclusiv de angajator. In tarile nordice, acolo unde statul este indeosebi
preocupat de incurajarea sporului natural si de sustinerea mamelor in cresterea copiilor,
lucrurile stau diferit. Spre exemplu, in Suedia si Danemarca doar 36%, respectiv 43,5% dintre
angajati trebuie sa respecte un program de lucru impus de companiile pentru care lucreaza,
restul fiind liberi, intr-o masura mai mare sau mai mica, sa-si formeze propriul orar”.

In vederea aplicarii prevederilor art.8 lit.d din Legea nr.202/2002, angajatorii trebuie sa
elaboreze o procedura interna care sa cuprinda circuitul institutional privind demersurile
necesare in vederea informarii imediate a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati.

De asemenea, in vederea prevenirii, combaterii si eliminarii discriminarii bazate pe criteriul de
sex, definitd conform art.11 din Legea nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare , angajatorii trebuie sa aplice urmatoarele masuri de prevenire si actiune:

e Elaborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munca care sa vizeze eliminarea
tolerantei la hartuirea la locul de munca si masuri antihartuire;

e Realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni,campanii de informare, educare si
constientizare a angajatilor in scopul asigurarii unei intelegeri comune, asupra politicii interne
privind hartuirea la locul de munca si a cunoasterii modalitatilor de raportare a unei astfel de
situatii;

e Asigurarea unor sesiuni de informare si formare specializata in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de
conducere;
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e Promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si buna colaborare care sa genereze un
comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor organizate in afara
sediului si in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

e Informarea angajatilor privind procedura de depunere a unei plangeri de hartuire
sexuala/comportament inadecvat la locul de munca si cu privire la modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de catre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

e Avand in vedere ca, Inspectia Muncii prin inspectoratele teritoriale de munca asigura controlul
aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul sdu de competenta, si tinand cont de actiunea stabilita in pozitia 24 din Proramul
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2020, in cadrul tuturor actiunilor de control se
va urmarii si modul in care angajatorii respecta prevederile legale stabilite prin normele
metodologice mai sus mentionate.

Str. Libertatii nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita
Tel.: +40 266 37 11 41; fax: +40 266 31 08 28
e-mail: itmharghita@itmharghita.ro

Web: www.itmharghita.ro | 3

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


http://www.itmharghita.ro/

