INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

NR.9639/CLCA/26.09.2019

COMUNICAT DE PRESA
Munca fara forme legale
Compartimentul Control Munca Nedeclarata , din cadrul ITM Harghita, in primele 8 luni ale anului 2019, cu
un numar de 2 inspectori de munca in medie, au verificat 339 de angajatori, din care s-a constatat ca 11
angajatori foloseau personal fara forme legale de angajare, iar 20 de persoane au fost depistate ca nu
aveau incheiat nici o forma legald de angajare. In aceasta perioada au fost santionati 98 de angajatori, fiind
aplicate 241 de sanctiuni. Din totalul de 241 de sanctiuni s-au aplicat 39 de amenzi contraventionale si 322
de masuri dispuse .Valoarea totald a amenzilor aplicate de compartimentul Relatii de Munca in perioada
ianuarie-august 2019 este de 439.300 lei. Primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara
incheierea unui contract individual de munca se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare

persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.

Ce presupune munca fara forme legale

Pe scurt, munca la negru inseamna sa lucrezi fara acte. Cunoscuta si ca munca nedeclaratd, munca la
negru reprezinta activitatea prestatd de un muncitor pentru un angajator, care poate fi persoana fizica
sau juridicd (o firmd), fara incheierea unui contract individual de munca intre cele doua parti. De
reguld, cei care muncesc la negru sunt lucrdtori in constructii, iIn comert (comerciantii din piete,
targuri), n agricultura (asa-zisii muncitori cu ziua), in gospodarii (de exemplu, ingrijitorii persoanelor
in varsta, menajerele). Acestia sunt platiti pentru activitatea prestata, dar numele si salariile lor nu sunt
inregistrate nicdieri. Bineinteles, in absenta unui contract care sd creeze obligatii pentru toate partile
implicate, exista si riscul sa intalnesti angajatori inselatori, care sa nu te pliteasca deloc sau sa amane
foarte mult plata salariului.
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Forme de munca fara forme legale

Munca la negru este un fenomen complex, care se poate manifesta sub mai multe forme. Printre cele

mai frecvente se numara:

e Prestarea unor activitati de munca pentru un angajator (persoana fizica sau juridicd) in baza unei
intelegeri verbale, fara incheierea in prealabil a unui contract individual de munca si realizarea
documentatiei necesare la angajare — este forma de munca la negru cel mai des intalnita;

e Efectuarea perioadei de proba (de regula, aceasta dureaza trei luni) fara incheierea unui contract
individual de munca;

e Prestarea unor activitati casnice in gospodarii individuale fara incheierea unui contract individual
de munca;

e Prestarea ilegald a unor activitati de munca zilierd sau sezoniera (practica la care se recurge mai
ales Tn cazul muncitorilor cu ziua, al ucenicilor, al lucratorilor n constructii si in agricultura);

e Prestarea muncii in termene abuzive, depasirea celor opt ore de lucru pe zi (asa-numita munca
peste program, care nu este platita in plus);

e Activitatea care nu este reglementatd, evidentiata si fiscalizata, desfasurata in lipsa unui contract
individual de munca, fara stat de plata legal intocmit si plata contributiilor la bugetul de stat, fara
pontaj pentru evidentierea normei de timp, fard documente privind norma de productie, tipul
muncii prestate sau numele celui care urmeaza sa munceasca;

e Munca partial evidentiata si fiscalizata, realizata prin evidenta dubla (asa-zisa platd In mana, o
suma pe care angajatul o primeste in plus fatd de salariul trecut in documentele oficiale);

e Munca inregistrata numai in acte in regim part-time sau in baza unei conventii de cteva ore pe zi,
care, de fapt, se desfasoara in regim full-time (opt ore sau poate chiar mai mult).
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Dezavantajele muncii la negru pentru angajatori

Multi angajatori prefera sa foloseasca peronal la negru, in incercarea de a evita taxele si impozitele

aferente angajarii legale, dar exista o serie de consecinte:

e Riscul unor amenzi foarte mari in cazul in care angajeaza oameni la negru;

e Riscul de a primi pedeapsa cu inchisoarea dacd incearcd reluarea activititii fard intrarea in
legalitate;

e Sistarea activitatii firmei in cazul descoperirii unor nereguli;

e Riscul de a lucra cu muncitori lipsiti de profesionalism, neseriosi, care pot abandona oricand

proiectul, afectand performantele firmei.

Dezavantajele muncii la negru pentru angajati

Bineinteles, angajatii sunt cei pe care munca la negru ii afecteazd cel mai tare, asa ca, inainte de a
accepta sd munceasca fara contract de munca, trebuie sa ia in considerare dezavantajele pe care le

implica:

e Concediul de odihna platit si zilele libere legale nu vor fi garantate;

e Nu vor beneficia de concediu medical si de drepturile care deriva din el;

e Nu li se va lua in calcul vechimea in munca si nici nu vor beneficia de sporurile aferente acesteia,
ceea ce va afecta suma pe care o0 vor primi la pensie;

e Nu vor avea documente oficiale care sa demonstreze vechimea in munca si experienta de lucru;

e Nu vor beneficia de indemnizatie de crestere a copilului pe parcursul concediului de
maternitate/paternitate si nici de stimulentul de insertie, un bonus care se acordd numai angajatilor

care se intorc mai repede la locul de munca din concediul de crestere a copilului;
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e Nu vor beneficia de indemnizatii pentru incapacitatea temporard de munca, in cazul in care se
confruntd cu o problema de sanatate (cu exceptia celor cauzate de accidentele de munca sau de
bolile profesionale);

e Nu vor fi asigurati la sistemul medical de stat, asa ca va trebui sa platesti pentru toate serviciile
medicale de care au nevoie;

e Nu beneficiezd de indemnizatie de somaj in cazul in care esti concediat;

e Nu vor putea negocia salariul in baza unor documente, pentru ca acesta nu este inregistrat
nicdieri; de asemenea, nu vor putea avea garantia salariului, pentru ca nu exista un contract care
sa-1 oblige pe angajator sa i plateasca sau sa ii dea banii la o datd anume;

e Nu vor putea impune respectarea programului de lucru;

e Nu pot solicita un credit bancar, pentru c¢a unul dintre principalele criterii impuse de banci este
dovedirea unui venit stabil;

e Nu pot beneficia de avantajele si facilitatile oferite angajatilor care detin contract de munca
(abonamente private de sanatate, diurne, indemnizatie de transport in cazul unor deplasari,
bonusuri de performanta, tichete de masa, reduceri la pachetele turistice etc.);

e Nu vor putea face parte dintr-un sindicat si nu vor putea cere drepturile in mod oficial.
Recomandari generale pentru angajati

Inainte de a incepe treaba la un nou loc de munca, ar fi bine sa se asigure ca angajatorul 1i respecta

drepturile si ca vor lucra in conditii legale:

e Contractul de munca inainte de afi semnat trebuie citit cu atentie, se verificd data inceperii

activititii, numele functiei pe care o vor ocupa, perioada de lucru (determinatd sau
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nedeterminatd), programul de lucru, salariul (brut si net), norma de munca, numarul de zile de
concediu de odihna garantate;

e Sa pastreze intotdeauna o copie a contractului de munca;

e Saverifice daca acesta a fost inregistrat in Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

e Sdnu accepte sa lucreze fara contract sau cu un contract in care salariul trecut este mai mic decat
cel pe care il primeste de fapt, sd nu lucreze peste program (daca orele suplimentare nu sunt
recompensate in acord cu prevederile din Codul Muncii, articolele 122-123, la care se
mentioneaza cad munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de

zile calendaristice dupa efectuarea acesteia sau prin adaugarea unui spor la salariu);

In concluzie, munca la negru este un fenomen ilegal, cu dezavantaje semnificative pentru ambele parti
implicate, care poate fi redus numai daca angajatorii si angajatii invata sa sanctioneze un astfel de

sistem si sa refuze ofertele de lucru ce nu corespund prevederilor legale.

Cu stima,

Dorin MALE
Inspector sef
ITM Harghita

Daniela BORTOS
Consilier juridic
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