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COMUNICAT DE PRESA

Revenirea la munca a parintilor dupa concediul pentru cresterea copilului

Caregula generala, nu se poate sa se desfiinteze postul salariatei aflate in concediu
de crestere a copilului. Pe durata concediul pentru cresterea copilului, contractul de
munca se suspenda conform prevederilor art. 51 din Codul muncii.

Atunci cand suspendam un contract de munca, suspendam toate termenele legate de
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea sa. Cand angajata revine la locul de
munca, inceteaza suspendarea contractului de munca. Salariata isi va relua activitatea in
aceeasi functie.

PROTECTIA SALARIATEI LA CONCEDIERE DUPA REVENIREA DIN CONCEDIUL DE
CRESTERE A COPILULUI

S-a constatat in nenumarate randuri faptul ca exista neclaritati majore in ceea ce
priveste protectia salariatei la concediere dupa ce revine din concediul de crestere a
copilului.

Inainte de orice explicatie, va amintim faptul ci Protectia la Concediere reprezinta
un beneficiu si pentru tatal copilului, nu doar pentru mama.

Pentru a intelege notiunea de protectie la concediere dupa revenirea din concediul
pentru cresterea copilului, vom consulta Normele metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 111 din 2010, aprobate prin HG nr. 52/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 25. din OUG nr. 111/2010 - (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul
pentru cresterea copilului prevdzut la art. 2 alin. (1), precum si concediul fdrd platd
prevazut la art. 6 alin. (1).

Perioada de acordare se stabileste de comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu

in cazul:

a) salariatei/salariatului care se afld, dupd caz, in concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pand la un an sau de pdnd la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

b) salariatei/salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie prevazut la art.
7.

(3) Interdictia prevazutd la alin. (2) se extinde, o singurd datd, cu pdnd la 6 luni dupd
revenirea definitiva a salariatei/salariatului in unitate.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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Salariata are tot dreptul sa revina la locul de munca oricand si sa reintre in concediu

de crestere copil oricdnd, pana cand acesta implineste 2 ani, respectiv 3 ani pentru
copilul cu handicap.

O sintagma cheie pentru a intelege protectia la concediere pentru salariatii reveniti
din CCC este_revenire definitiva".

Revenirea definitiva este momentul in care salariata nu mai poate reintra in concediu
crestere copil, adica implinirea copilului a varstei de 2 ani respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap.

Drept pentru care recomandam varianta care nu prezinta riscuri pentru angajator,
adica mentinerea contractului individual de munca al salariatei pe o perioada de 6
luni de la revenirea definitiva a acesteia la locul de munca.

Asadar, decizia de a inceta raporturile de munca inainte de cele 6 luni peste momentul
revenirii definitive la locul de munca ar putea fi atacata in instanta.

Nu uitam faptul ca beneficiaza de concediu crestere copil oricare dintre parintii
firesti ai copilului, in raport cu optiunea exprimata daca indeplineste conditiile de
acordare.

Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
salariatei/salariatului care se afla, dupa caz, in concediu pentru crestere copil in varsta
de pana la un an sau de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Cu toate ca legea e de partea lor, multe mamici se tem sa nu aiba surprize neplacute
odata cu intoarcerea la serviciu dupa concediul de crestere a copilului.

Prevederile in vigoare din OUG nr. 111/2010, stipuleaza ca angajatorul nu poate
dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul salariatei care se afla
in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, timp de 6 luni dupa revenirea definitiva a salariatei/salariatului
in firma.

De mentionat faptul ca aceasta garantare a locului de munca timp de 6 luni are loc in
anumite conditii: prevederile OUG nr. 111/2010 nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului,
in conditiile legii.

“Contractul individual de muncd nu poate fi desfdcut din initiativa celui care
angajeazd, pe motiv de necorespundere profesionala, pe o perioadd de minim 6 luni
de la reluarea activitatii, consideratd perioadd de readaptare, in cazul salariatilor care
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
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document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal pldtit pentru ingrijirea
copilului in varsta de panad la 2 ani.”

Ce se intdmpla dupa revenirea mamei la serviciu din C.C.C. ?

Pe timpul concediului pentru cresterea copilului, contractul de munca al mamei se
suspenda pana la revenirea acesteia la serviciu. Pe perioada suspendarii, angajatorul are
voie sa angajeze o persoana cu contract de munca in locul mamei care se afla in C.C.C.,
dar pe perioada determinata.

La data cand mama revine din concediu, angajatorul trebuie sa 1i puna la dispozitie
acelasi loc de munca, aceeasi pozitie in cadrul firmei si acelasi salariu. Contractul de
munca se reia in conditii similare, in mod normal, dar se poate face si incadrarea pe un
alt post sau modificarea salariului - numai cu acordul mamei.

Daca postul pe care era angajata persoana inainte sa plece in C.C.C. s-a desfiintat,
angajatorul e obligat sa ofere un alt post in cadrul firmei, dar, daca nu exista aceasta
posibilitate sau persoana in cauza nu accepta ofertele sale (mai ales daca este vorba de
oferte submediocre), 1i poate da un preaviz de concediere de 20 de zile lucratoare (timp
in care se poate cauta un alt serviciu) . Daca persoana in cauza nu gaseste alt loc de
munca, are dreptul sa primeasca somaj.

Daca o persoana se intoarce din C.C.C., iar angajatorul ii spune ca nu o poate primi din
cauza ca a angajat pe altcineva in locul ei, acesta este un abuz si o ilegalitate. Pe
postul acesteia, firma nu are dreptul sa angajeze pe altcineva decat pe durata
determinatd, iar atunci cand se intoarce din concediul pentru cresterea copilului, in mod
normal ar trebui sa se puna la dispozitie vechiul loc de munca.

Ce poate face un parinte daca simte ca a fost concediat pe nedrept dupa revenirea
din C.C.C. ?

o Sa consulte un consilier juridic caruia sa i explice in detaliu situatia lui/ei in
cadrul firmei dupa revenirea din concediul de ingrijire a copilului. Daca
specialistul il indruma astfel, poate da firma in judecata pentru nerespectarea
prevederilor legale, in termen de 30 de zile de la primirea deciziei de concediere.
In acest caz, angajatorului ii revine sarcina probei, el fiind obligat sa depuna
dovezile in apararea sa (cum ca a facut in mod legal concedierea respectiva).

o Poate lua legatura cu ITM Harghita si sa depuna o reclamatie, care va fi apoi
verificata de catre inspectorii de munca.

in anul 2018, la ITM Harghita nu s-a depus nici o petitie avand ca obiect
concedieri ilegale dupa revenirea unei persoane din concediul pentru cresterea
copilului.

Str. Libertatii nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita

Tel.: +40 266 37 11 41; fax: +40 266 31 08 28

e-mail: itmharghita@itmharghita.ro

Web: www.itmharghita.ro 3

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



