INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA NIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

NR.11278 /CLCA/19.11.2018

Avizat: INSPECTIA MUNCII

COMUNICAT DE PRESA,

Ref.: Detasarea cetatenilor romani in afara teritoriului Romaniei . Detasarea in
Uniunea Europeana.

Atunci cand angajatorul roman decide detasarea unui salariat intr-o alta tara
membra a Uniunii Europene si a Spatiului Economic European, acesta va trebui sa
realizeze o procedura diferita fata de detasarea in sensului Codului Muncii.

Chiar daca termenul de detasare este acelasi si in legislatia romaneasca, si in cea
europeana, acestia nu trebuie confundati, intrucat detasarea transnationala se
apropie mai mult de delegare decat de detasare, asa cum sunt acestea definite de
Codul Muncii (art. 43, respectiv art. 45).

art.43:”Delgarea reprezinta exercitarea temporara,din dispozitia angajatului,
de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de
serviciu in afara locului de munca”

art.45:”Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare
se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului “.

Astfel, conform art. 12 alin. 1 din Regulamentul (CE) 883/2004, regulament UE
cu aplicabilitate directa in tara noastra, salariatul detasat este:

“(1) Persoana care desfdsoard o activitate salariatd intr-un stat membru, pentru
un angajator care isi desfdsoard in mod obisnuit activitdtile in acest stat membru,
si care este detasatd de angajatorul respectiv in alt stat membru pentru a lucra
pentru angajator continud sd fie supusd legislatiei primului stat membru, cu
conditia ca durata previzibild a activitdtii s nu depdseascd doudzeci si patru de
luni si sd nu fi fost trimisd sd inlocuiascd o alta persoand. “

Astfel, in cadrul detasarii transnationale (sau detasarea in cadrul prestarii de
servicii transnationale), asa cum este definita ea in Regulament, salariatul, pe
perioada detasarii, continua sa munceasca pentru angajatorul care a dispus
detasarea, pe cand in cazul detasarii in sensul Codul Muncii, salariatul, pe durata
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detasarii, va presta munca pentru angajatorul la care s-a dispus detasarea, dupa
cum rezulta din textul art. 45 alin. 1, respectiv art. 47 alin. 1 din Codul Muncii:

Art. 45 alin. 1: “Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a
locului de muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executdrii unor lucrdri in interesul acestuia (...).“

Art. 47 alin. 1: “Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de
angajatorul la care s-a dispus detasarea.*

in plus, pe intreaga perioada a detasarii transnationale, obligatiile de plata ale
salariatului impreuna cu intocmirea pontajului, a statelor de plata, a virarii
taxelor si contributiilor sociale, vor fi indeplinite in continuare de catre
angajatorul roman care a dispus detasarea. Avand in vedere aceste considerente
rezulta ca, pe intreaga perioada a acestui tip de detasare, contractul de munca al
salariatului roman nu este suspendat, acesta figurand in continuare la angajatorul
roman care a dispus detasarea.

Exista unele exceptii fiscale in cazul in care intre Romania si statul membru UE
unde se dispune detasarea transnationala exista Tratate de evitare a Dublei
Impuneri ce permit aplicarea prevederilor fiscale mai favorabile salariatului, caz in
care ponderea taxelor poate diferi.

Spre deosebire de detasarea transnationala, pe perioada detasarii, asa cum este
aceasta definita in Codul Muncii, angajatorul la care s-a dispus detasarea se va
ocupa de indeplinirea obligatiilor fata de salariatul detasat si doar in cazul acesta
nu le indeplineste va interveni angajatorul care a dispus detasarea in vederea
indeplinirii acestora. in plus, pe durata acestui tip de detasare, contractul
individual de munca al salariatului detasat va aparea drept suspendat la
angajatorul care a dispus detasarea.

Legea nu interzice o detasare la un angajator strain (din cadrul unui stat
membru UE) in sensul Codului Muncii, dar, in acest caz, salariatul detasat se va
supune prevederilor din tara in care este detasat, astfel acesta va datora taxe si
contributii sociale statului unde s-a dispus detasarea.

Mai jos puteti gasi pasii recomandati a fi indepliniti pentru a detasa un salariat
roman intr-o alta tara din cadrul Uniunii Europene:

Anterior detasarii transnationale

1. Anterior dispunerii detasarii transnationale, angajatorul roman va intocmi un act
aditional la contractul individual de munca al salariatului ce urmeaza sa fie detasat
privind exercitarea temporara (maximum 24 de luni) a unor lucrari sau sarcini
corespunzatoare atributiilor sale de serviciu in afara locului lor de munca, ci in
cadrul unor servicii cu caracter transnational, mentionand:

« Durata detasarii;
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« Moneda in care vor fi platite drepturile salariale si modalitatea de plata; - existd
si optiunea ca, pe perioada detasdrii transnationale, salariul sa fie platit de
angajatorul la care s-a dispus o astfel de detasare, dar acest lucru trebuie
mentionat expres in actul aditional din contractul individual de muncd. Chiar daca
se opteazd pentru aceastd posibilitate, aceasta nu il scuteste pe angajatorul
romdn care a dispus detasarea sd isi indeplineascda obligatiile privind iintocmirea
statelor, a taxelor si impozitelor, precum si declararea si virarea acestora cdtre
autoritdtile fiscale competente.

« Conditiile de clima;

« Dispozitii principale privind legislatia muncii din tara unde s-a dispus detasarea.
Astfel, salariatul roman va beneficia de cel putin nivelul minim de reglementare
din tara respectiva si, in cazul in care exista lucratori comparabili la angajatorul
strain (adica lucratori care detin aceeasi pozitie ca si salariatul roman detasat), de
dreptul de nivelul acestora cu privire la:

-perioadele maxime de lucru/minime de odihna;

-durata concediilor anuale platite;

-salariul;

-tratamentul orelor suplimentare;

-sanatatea si securitatea in munca;

-masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca si de incadrare in munca a
femeilor insarcinate sau care au nascut de curand, copiilor si tinerilor;

-egalitatea de tratament intre barbati si femei;

-orice alte dispozitii in materie de discriminare;

« obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau
siguranta personala;

« conditiile de repatriere a salariatului roman;

2. Angajatorul roman se va interesa care sunt principalele prevederi nationale ale
statului in care se dispune detasarea, pentru a verifica daca nu trebuie sa
comunice vreunei autoritati detasarea salariatilor sai;

3. Angajatorul roman va incheia o intelegere sau o conventie de prestari servicii cu
angajatorul din statul membru UE in baza careia se dispune detasarea
transnationala a salariatului roman;

4. Angajatorul roman va indeplini formalitatile necesare in vedere obtinerii
certificatului A1 de la Casa de Pensii. Acest certificat este elbierat pentru o
perioadd maxima de 24 de luni. in baza acestui certificat, salariatul dovedeste ca
Romania este tara in care isi are rezidenta in mod normal si isi va achita
contributiile sociale aici. - in cazul acestui tip de detasare, certificatul A1
devine obligatoriu, in caz contrar, salariatul datoreaza contributii sociale in
tara in care este detasat. Acest certificat este obligatoriu si in cazurile in
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care in statul membru UE unde urmeazd salariatul sd isi desfdsoare activitatea
sunt necesare permisele de munca.

5. Angajatorul roman va inregistra in REVISAL (Registrul General de Evidenta al
Salariatilor) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate,
durata normala a timpului de munca si repartizarea acestuia, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, explicand in campul “alte detalii” - “detasat in cadrul
prestdrii de servicii transnationale in tara (...)” si va transmite informatiile catre
Inspectoratul Teritorial de Munca in termenul prevazut de lege.

In timpul detasdrii transnationale:
1. Angajatorul va intocmi lunar pontajele si statele de plata;

2. Angajatorul roman va declara taxele si contributiile sociale ce sunt retinute in
numele salariatului roman detasat, precum si taxele si contributiile datorate de
angajatorul roman (in baza declaratiei 112) si va efectua, in termenele prevazute
de legislatia romana aplicabila, plata acestor taxe si contributii;

3. Angajatorul roman ia masuri ca salariatii detasati sa respecte disciplina muncii,
avand grija sa isi indeplineasca obligatiile contractuale asumate fata de societatea
unde s-a dispus detasarea transnationala;

4. Numeste o persoana (din randul salariatilor romani detasati) care sa tina
legatura cu autoritatile din Romania.
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