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Legea 51/2012
privind modificarea si completarea
Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea §i organizarea INSPECTIEI MUNCII

Modificarea §i completarea Legii nr. 108/1999 devenise necesitate importanta.
avand in vedere modificarile legislative intervenite in domeniul siu de competenti.
Aceasta a devenit realitate prin adoptarea de cétre Parlamentul Roméniei a Legii nr.
51/19.03.2012.

In cele ce urmeazd ne vom opri asupra aspectelor noi si esentiale ale
principalelor sale dispozitii.

Norme partial noi in raport cu cele anterioare

1. Un prim element de noutate il constituie faptul ca la functiile generale pe
care le indeplineste Inspectia Muncii, deja existente, se adaugi altele noi,
toate fiind concentrate de asta datd in continutul unui singur articol - art. 5:

“a) de autoritate de stat, prin ecare se asiguri exercitarea
controlului aplicdrii prevederilor legale in domeniile sale de
competentd;

b) de cominicare, prin care se asigurd schimbul de informatii cu
autoritidtile administratiei publice centrale si locale, precum si cu
perscanele fizice gi Jjuridice supuse activitdtii de control,
informarea acestora $i a cetdtenilor asupra modului cum se respecta
si se aplicd prevederile legislatiei din domeniile de competentad;

c) de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului
romin gi al Guvernului Rominiei, reprezentarea pe plan intern si
extern in domeniile sale de competentd;

d) de formare, prin ecare se realizeazi pregitirea si
Perfectionarea profesicnald a personalului propriu, in conditiile
legii;

e) de cooperare, prin care se asiguri desfidsurarea de actiuni in
comun, pe plan intern $i international, in dameniile de competentd;

f) de administrare, prin care se asigurd gestionarea bunuriler
din domeniul public, respectiv privat al statului ori, dupd ecaz, al
unitatilor administrativ-teritoriale pe care le are in administrare




sau in folosintd, a fonduriler alocats in scopul functiondrii in
conditiile legii, precum gi organizarea gi gestionarea sistemelor
informatice necesare activititilor proprii."

2. Sunt stabilite atributii specifice in domeniul relafiilor de munei, rezultate
din actele normative ce reglementeaz Registrul general de evidentd al
salariatilor, dialogul social. precum si exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri:

Norme integral noi in raport cu cele anterioare

3. Element de noutate - in domeniul dialogului social - il constituie infiintarea
la nivelul Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de muncd, a unei
alte forme de promovare a dialogului social. respectiv Consiliul Consultativ
Tripartit, al carui mod de organizare si atribufii se vor stabili prin
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei
Muncii/ Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului
teritorial de munca;

4. Legea instituie in sarcina autorititilor administratiei publice centrale si
locale, precum si a institutiilor aflate in subordinea. coordonarea sau sub
autoritatea acestora, obligatia de a pune la dispozitia Inspectiei Muncii si a
inspectoratelor teritoriale de muncé, informatiile si documentele necesarc
indeplinirii atributiilor stabilite de lege;

5. O noutate este reprezentat si de art. 12 care:

- reglementeazd in mod generic, protectia personalului din cadrul
Inspectiei Muncii §i al inspectoratelor teritoriale de munci -
inspectori de muncd, celelalte categorii de functionari publici si
personalul contractual - impotriva oricaror fapte care ii pun in
pericol pe ei. familiile si/sau bunurile, prin mdsuri speciale de
protectie. urmand ca acestea mpreund cu conditiile si modul de
realizare sa fie stabilite prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale;

- prevede posibilitatea acordérii unui sprijin financiar ce consti in
suportarea sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice, in cazurile
in care. actele §i faptele indeplinite in timpul exercitarii atributiilor
de serviciu, in limitele si cu respectarea prevederilor legale, fac
obiectul unor proceduri judiciare;

6. Deosebit de vechea reglementare, au fost aduse modificiri si in cazul
raspunderii contraventionale, atit cu privire la cuantumul amenzii cat si al
faptelor ce constituie contraventii, in sensul ca:

6.1. atdt minimul cdt §i maximul amenzii contraventionale au fost
majorate, in prezent cuantumul fiind de la 5.000 lei la 10.000 lei:

6.2. au fost reformulate faptele ce constituie contraventii, stabilite situatii
nol gi persoane ce pot fi sanctionate:




- @) Impiedicarea in orice mod a inspectorilor de muncd sa
exercite. total sau partial, controlul ori si efectueze cercetarea evenimenielor
potrivit prevederilor legale prin orice actiune sau inactiune a conducitorului
unitatii, a reprezentantului legal, a unui angajal, prepus ori a altei persoane
aflate in locatiile supuse controlului. inclusiv refuzul persoanei gisite la locul
de muncd de a completa fisa de identificare sau de a da informatii despre
evenimentul cercetat;

- b) neindeplinirea sau indeplinirea partiald de citre entitatea
controlatd a masurilor dispuse de inspectorul de muncd, la termenele stabilite de
acesta;

- ©) nerespectarea de citre conducitorul unitaii, reprezentantul
legal al acestuia, angajafi, prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse
controlului a obligatici de a pune la dispozitia inspectorilor de munci, in
termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare
controlului ori cercetirii evenimentelor.

7. Nu in ultimul rand, deosebit de importanta este si reglementarea prin lege a
statutului inspectorului de muncd, fapt ce se va realiza in termen de 60 de
zile de la data intrérii in vigoare a Legii 51/2012.

Legea nr.41/2012

privind administrarea creantelor bugetare

Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.17/2011 privind creantele bugetare
reprezentdnd comisionul datorat pina la data de 31 decembrie 2010, de angajatori
inspectoratelor teritoriale de muncé , precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul sistemului asigurdrilor pentru somaj si stimularea fortei de
munca , a fost aprobat cu modificari prin Legea nr.41/23.03.2012.

Urmare acestor modificari , inspectoratele teritoriale de muncid vor efectua
executarea silitd a creantelor fiscale reprezentand comisionul datorat de angajatori $i
neachitat in termenul prevazut de lege.




