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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), 

informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt 

destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l 

primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, 

expeditorului 

              

                  COMUNICAT DE PRESĂ 

Rezultatele activității desfășurate de către I.T.M-Harghita – DECEMBRIE 2025 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă HARGHITA a efectuat în luna DECEMBRIE 2025, în total 126 de 

acțiuni de control de specialitate, aplicând amenzi în valoare de 79.000 lei, din care: 

➢ În domeniul relațiilor de muncă, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice, 

92 de controale. Dintre angajatorii controlați, 32 au fost sancționați aplicându-se 59 de 

sancțiuni, dintre care 14 amenzi în valoare de 51.000 lei și 45 de avertismente, cu rol de 

prevenție și conștientizare. 

➢ În domeniul securității și sănătății în muncă, au fost efectuate la angajatori persoane fizice 

sau juridice 34 de controale care au avut ca obiectiv verificarea modului de implementare și 

respectare a măsurilor de protecție contra riscului producerii accidentelor de muncă cât și 

îndeplinirea obligațiilor legale pentru protecția sănătății lucrătorilor. Au fost sancționați 21 

angajatori, aplicându-se 32 sancțiuni, dintre care 3 amenzi în valoare de 28.000 lei și 29 

avertismente. 

Printre cele mai frecvente încălcări privind legislația muncii pentru care s-au aplicat amenzi, 

enumerăm următoarele:  

În domeniul relațiilor de muncă: 

➢ Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal, potrivit pre-

vederilor art.137 din Codul Muncii-modificat  

➢ Încălcarea de către angajator a obligaţiei prevăzute la art. 27 şi 119 din Codul Muncii-modificat, 

privind evidențierea corectă a timpului de muncă prestat de către salariați; 

➢ Transmiterea datelor în registru cu elementele contractului individual de muncă, pentru care 

există dovada executării acestuia, respectiv prestarea muncii şi plata salariului, cu încălcarea 

termenului prevăzut la art. 4 alin. (1) lit. a) din HG 905/2017; 

➢ Încălcarea obligaţiei de a păstra dosarul personal la sediul angajatorilor sau, după caz, la se-

diul secundar, care are delegată competenţa încadrării personalului prin încheierea de con-

tracte individuale de muncă. 

 
Au fost verificate și alte aspecte, constatându-se nerespectarea prevederilor legale cu privire la: 

încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe teritoriu României, acordarea concediilor de odihnă, 

plata salariilor, întocmirea sau completarea regulamentelor interne, negocierea contractelor 

colective de muncă, respectarea obligațiilor privind protecția maternității la locurile de muncă, 

prevenirea și sancționarea fenomenului hărțuirii și violenței la locul de muncă. 

Totodată, a fost înaintată 1(una) sesizare a organelor de urmărire penală, ca infracţiune, pentru 

primirea la muncă fără forme legale de angajare a două persoane minore, cu nerespectarea 

condiţiilor legale de vârstă și nerespectarea regimului de muncă al minorilor. 

 

În domeniul securității și sănătății în muncă, sancțiunea amenzii a fost aplicată pentru: 

➢ Zonele din cadrul șantierului de construcții cu risc de cădere în gol nu au fost protejate și îngră- 
dite, 

➢ Echipamentele aflate sub incidența ISCIR  nu a fost verificate la termenul scadent.  
➢ Lipsă semnalizare de securitate  
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➢ Lipsă certificat constatator din punct de vedere SSM  
➢ Lipsă evaluare a riscurilor de accidentare și de îmbolnăvire a salariaților, în cadrul unității și a 

locurilor de muncă, 
➢ Lipsă trusa medicală necesară pentru acordarea primului ajutor,    
➢ Cablurile de alimentare cu energie electrică a echipamentelor de muncă utilizate erau 

deteriorate sau poziționate necorespunzător inducând riscul de electrocutare a lucrătorilor,  
 

Totodată, au fost înaintate 3(trei) sesizări către organele de urmărire penală pentru nerespectarea 

regimului legal privind deținerea și comercializarea materialelor pirotehnice, s-au aplicat sancțiuni 

și au fost dispuse 1(una) măsură de sistare a activității locului de muncă, deoarece era organizat 

necorespunzător în ceea ce privește măsurile de protecție și prevenire a accidentelor de muncă. 

De asemenea, la finalul lunii DECEMBRIE 2025, la nivelul I.T.M. HARGHITA existau declarate în 

aplicația REVISAL 79.008 contracte de muncă active, au fost înregistrate 36 contracte colective 

de muncă și au fost comunicate 7 evenimente, care sunt în curs de cercetare în vederea stabilirii 

cauzelor și împrejurărilor în care s-au produs. 

 

 

 

 

 

Male Dorin 
Inspector şef 
 
 
Istine Viorica  
Responsabil 
Compartiment Comunicare și Relații Publice 
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