INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Rezultatele activitatii desfasurate de catre |.T.M-Harghita - FEBRUARIE 2025

Inspectoratul Teritorial de Munca HARGHITA a efectuat in luna februarie 2025, in total 120
de actiuni de control de specialitate, din care:
in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice,
101 de controale. Dintre angajatorii controlati, 44 au fost sanctionati aplicandu-se 88 de
sanctiuni, dintre care 12 amenzi in valoare de 46.000 lei si 76 de avertismente, cu rol de
preventie si constientizare.
In domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice
sau juridice, 19 de controale care au avut ca obiectiv verificarea modului de implementare
si respectare a masurilor de protectie contra riscului producerii accidentelor de munca cat
si indeplinirea obligatiilor legale pentru protectia sanatatii lucratorilor. Au fost sanctionati
11 angajatori, aplicandu-se 24 sanctiuni, dintre care 6 amenzi in valoare de 52.000 lei si
18 avertismente.
Printre cele mai frecvente incalcari privind legislatia muncii, enumeram urmatoarele:

in domeniul relatiilor de munca:
» Acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata si in declaratia
lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale
> Nerespectarea prevederilor legale referitoare la repausul saptamanal
> Tncilcarea de citre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119 din CODUL MUNCII-
modificat, privind evidentierea corecta a timpului de munca prestat de catre salariati;
> Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de eliberare a unei adeverinte care sa
ateste activitatea desfasurata de salariat, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca si in specialitate, precum si un extras din registru REVISAL, prevazute de H.G.
nr. 905/2017.
> Nerespectarea termenelor stabilite de HG.905/2017, privind transmiterea datelor in
format electronic in aplicatia REVISAL
> Neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masurilor
dispuse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta;
Au fost verificate si alte aspecte, constatandu-se nerespectarea prevederilor legale cu privire
la: acordarea concediilor de odihna, plata salariilor, intocmirea sau completarea
regulamentelor interne, negocierea contractelor colective de munca.

In domeniul securitatii si sdnatatii in munc, sanctiunile au fost aplicate pentru:
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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» Angajatorul nu a asigurat o pozitionare corespunzatoare a cablurilor de alimentare cu
energie electrica a echipamentelor de munca utilizate, inducand riscul de impiedicare
si de electrocutare a lucratorilor;

» Nu au fost evaluate riscurile generate de agentii chimici periculosi.

> Nu sunt elaborate instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de Securitate si
sanatate in munca pentru activitatea din sectia de ambalare, cu respectarea

prescriptiilor din Fisele Tehnice de Securitate, stabilite de producator.
» Lipsa instruire adecvata stivuitorist

> Instruire neadecvata si insuficienta a lucratorilor privind masurile de protectie si de
siguranta a muncii.
Totodata, au fost dispuse 4(patru) sistari a activitatii de utilizare a echipamentelor de
munca pentru:

» Tabloul electric de organizare santier nu era legat la centura de impamantare si nu
indeplineste cerintele legale de Securitate

> Mecanismul de ridicat pe plan inclinat nu era fixat corespunzator

» Schela de la santierul din localitatea Carta, nu avea montate balustrade de protectie
intermediara si nici plase de prindere pentru a impiedica caderile de la inaltime.

» Lipsa certificat de examinare IN SITU

De asemenea, la finalul lunii FEBRUARIE 2025, la nivelul I.T.M. HARGHITA existau declarate
in aplicatia REVISAL 82.608 contracte de munca active, au fost inregistrate 27 contracte
colective de munca si au fost comunicate 9 evenimente, care sunt in curs de cercetare in
vederea stabilirii cauzelor si imprejurarilor in care s-au produs.
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