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RAPORT DE ACTIVITATE pe anul 2025 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Harghita controlează 

aplicarea corectă şi unitară a prevederilor legale 

referitoare la relaţiile de muncă, securitatea şi sănătatea 

în muncă, protecţia salariaţilor care lucrează în condiţii 

deosebite si a prevederilor legale referitoare la 

asigurările sociale. De asemenea, acordă asistenţă 

tehnică angajatorilor şi angajaţilor, pentru prevenirea 

riscurilor profesionale, pentru formarea şi perfecţionarea 

profesională a specialiştilor în domeniu . 

La începutul anului 2025, în judeţul Harghita îşi 

desfăşurau activitatea un număr de 9.644 de firme care au declarat că utilizează 

72.257 persoane în baza a 82.691 contracte individuale de muncă în timp ce la finele 

anului îşi desfăşurau activitatea un număr de 9.572 de firme care au declarat că 

utilizează 71.475 persoane în baza a 79.752 contracte individuale de muncă ( rapoarte 

Reges ).   

 

 

 

1. Securitate și Sănătate în Muncă 

 

Statistici privind controalele şi alte activităţi 

 

În cursul anului 2025, atât numărul de unităţi controlate cât şi numărul de controale 

au crescut faţă de anul anterior, numărul unităţilor controlate la nivelul judetului a 

fost de 439. 

Menționăm faptul că ITM Harghita in cursul anului 2025 a functionat cu 4 inspectori de 

muncă (2 în compartimentul supraveghere piață și 2 în compartimentul control ssm).  

În cursul anului 2025, inspectorii de muncă în limita posibilităților au continuat 

acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, 

lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, 

sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă . 
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Nr. 
Denumirea indicatorului social de 

performanţă 
2024 2025 

1 Număr de unităţi controlate: 436 439 

2 Număr de controale efectuate: 436 439 

3 Număr evenimente comunicate de angajatori 126 120 

 

• Număr evenimente cercetate de 
angajatori şi avizate de I.T.M. 

89  

• Număr evenimente cercetate de ITM şi 
avizate de IM 

17  

4 Număr de incidente periculoase 1  

5 
Numărul sanctiunilor contraventionale 
aplicate: 

371 570 

6 Valoarea sancţiunilor aplicate (RON): 829.000 1.088.000 

7 
Număr de propuneri de urmarire penală 
înaintate instituţiilor competente 

5 6 

8 
Numărul de unităţi a căror activitate a fost 
sistată 

2 7 

9 
Numărul de instalaţii a căror activitate a fost 
sistată 

22 27 

 

 

               

Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, 

 pe activităţi ale economiei naţionale 

 

Indicatori pentru domeniul agricultură 

Numărul de unităţi existente în anul 2025 a fost de 44.  

Numărul de unităţi controlate în anul 2025 a fost de 7 

Numărul de persoane angajate în unităţile controlate a fost de 93 

Numărul mediu de angajaţi în unităţile din agricultură, in anul 2025, a fost de 1560. 

Distribuţia angajaţilor este următoarea: 

• 869 bărbaţi. 

• 691 femei 

• 0 tineri (15-18 ani). 

 

Indicatori pentru domeniul minier 

Numărul de unităţi existente în anul 2025 este de 32  

Numărul de unităţi controlate în anul 2025 -  2. 

Numărul de angajaţi din unităţile controlate în anul 2025  - 57 

Numărul mediu de angajaţi, în anul 2025 - 620  
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Distribuţia persoanelor angajate, în anul 2025, este următoarea:  

• 520 bărbaţi 

• 100 femei.  

• 0 tineri.  

 

Indicatori pentru domeniul transporturi 

Numărul de unităţi existente în anul 2025 -1282 

Numărul de unităţi controlate - 9 

Numărul de angajaţi în unităţile controlate în anul 2025  - 141 

Numărul mediu de angajaţi, în anul 2025 - 900 

Distribuţia persoanelor angajate în anul 2025 este următoarea:  

• Bărbaţi - 599 

• femei - 51 

• 0 tineri (15 - 18 ani) 

 

 

Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul agricultură,  

existente în anul 2025 

  

Nr. 

unităţi 

 

existente 

Nr. 

mediu 

 angajaţi 

Bărbaţi Femei 
Tineri  

15-18 ani 

44 1560 869 691 0 

 

 

 

Situaţia unităţilor controlate din domeniul agricultură şi  

numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2025 

 

Nr. 

unităţi 

controlate 

Nr. 

controale 

efectuate 

Nr. 

controale 

efectuate 

ziua 

Nr. 

controale 

efectuate 

noaptea 

Nr. 

angajaţi 

Nr. 

unităţi 

controlate 

mai mult 

de o dată  

7 7 7 0 93 0 
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Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul minier,  

existente în anul 2025 

 

Nr. 

unităţi 

existente 

Nr. mediu 

angajaţi 
Bărbaţi Femei 

Tineri  

15-18 ani 

32 620 520 100 0 

 

 

 

Situaţia unităţilor controlate din domeniul minier şi 

numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2025 

 

Nr. unităţi 

controlate 

Nr. 

controale 

efectuate  

Nr. 

controale 

efectuate 

ziua 

Nr. 

controale 

efectuate 

noaptea 

Nr. 

angajaţi 

Nr. 

unităţi 

controlate 

mai mult 

de o dată  

2 2 2 0 57 0 

 

 

Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul transporturi,  

existente în anul 2025  

 

Nr. unităţi 

existente 

Nr. mediu 

angajaţi 
Bărbaţi Femei 

Tineri  

15-18 

ani 

1282 900 600 300 0 

  

 

 

Situaţia unităţilor controlate din domeniul transporturi şi  

numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2025 

 

Nr. 

unităţi 

controlate 

Nr. 

controale 

efectuate 

Nr. 

controale 

efectuate 

ziua 

Nr. 

controale 

efectuate 

noaptea 

Nr. 

angajaţi 

Nr. 

unităţi 

controlate 

mai mult 

de o dată 

9 9 9 0 141 0 
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Numărul de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, 

pe activităţi ale economiei naţionale  

  

Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

În anul 2025, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncă din acest 

domeniu a fost de 991 zile, distribuit astfel:  

• 491 zile pentru activitatea de prevenire 

• 0 zile pentru consultanţă şi expertiză în domeniul SSM,  

• 0 zile pentru instruirea persoanelor cu atribuţii în domeniul SSM. 

• 269 zile pentru cercetarea accidentelor de muncă. 

• 0 zile pentru cercetarea avariilor tehnice,  

• 0 zile pentru participarea la determinări de noxe. 

• 1 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor 

• 42 zile pentru lucrările de birou. 

• 45 zile pentru activitatea de perfecţionare profesională a inspectorilor de 

muncă 

• 143 zile concediile de odihna. 

 

Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de 

vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă 

În cursul anului 2025, I.T.M. Harghita a autorizat sau a avizat, după caz: 

• funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii 

în muncă, conform Legii nr. 319/2006 – 20 

• producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi 

depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/19951 - 14 

• Legea 360/2003 modificata – 54 

• Ordinul nr. 1884/2018 - 6 

În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat 

expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor 

impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor. 

Nr. total unităţi 

autorizate/avizate 

Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale 

Legea nr. 319/2006 
Legea nr. 

126/1995 
Alte legi  

94 20 14 60 

 
1 Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Sancţiuni  aplicate   

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în 

timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de 

muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice: 

1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene 

precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu 

prevederile legale; 

2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de 

constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. 

Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda 

contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă 

pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum 

ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al 

securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune 

a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de 

accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a 

activităţii în Certificatul constatator; 

3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri 

prevăzute de lege ca fiind infracţiuni; 

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii 

repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei 

muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă. 

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anul 2025 a fost de 570. Cuantumul 

valoric al sancţiunilor aplicate în anul de referinţă a fost de 1088000 lei. 

Activitatea desfăşurată de ITM Harghita în anul 2025, comparativ cu anul 2024 pentru 

realizarea obiectivelor şi a indicatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, 

se prezintă astfel: 

INDICATORI Anul 2024 Anul 2025 

Nr. sancţiuni contravenţionale aplicate:  371 570 

• nr. amenzi  100 128 

• nr. avertismente  271 442 

Valoare amenzi aplicate (lei) 829000 1088000 

Nr. măsuri dispuse pentru neconformităţi 

depistate 
578 616 

Numărul propunerilor de urmărire penală 

înaintate instituţiilor competente 
5 6 

Nr. sistări de activitate 2 7 

Nr. echipamente de muncă oprite din 

funcţionare 
22 27 
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Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate 

şi sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naţionale 

 

 

AGRICULTURĂ 
Anul 

2025 

 
TRANSPORTURI 

Anul 

2025 

Nr. total de sancţiuni 

contravenţionale:  
11 

 Nr. total de sancţiuni 

contravenţionale:  
16 

• nr. avertismente 9  • nr. avertismente 11 

• nr. amenzi contravenţionale 2  • nr. amenzi contravenţionale 5 

Nr. total de propuneri de 

urmărire penală 
0 

 Nr. total de propuneri de 

urmărire penală 
0 

Nr. total de sistări: 0  Nr. total de sistări: 5 

• locuri de muncă 0  • locuri de muncă 0 

• echipamente de muncă 0  • echipamente de muncă 5 

 

 

         

 

 

 

            

 

INDUSTRIA MINIERĂ 
Anul 

2025 

 COMERŢ, INDUSTRIE ŞI ALTE 

DOMENII 

Anul 

2025 

Nr. total de sancţiuni 

contravenţionale:  
4 

 Nr. total de sancţiuni 

contravenţionale:  
539 

• nr. avertismente 4  • nr. avertismente 418 

• nr. amenzi contravenţionale 0  • nr. amenzi contravenţionale 121 

Nr. total de propuneri de 

urmărire penală 
0 

 Nr. total de propuneri de 

urmărire penală 
3 

Nr. total de sistări: 0  Nr. total de sistări: 29 

• locuri de muncă 0  • locuri de muncă 7 

• echipamente de muncă 0  • echipamente de muncă 22 
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Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei  

 

Pentru neconformităţile constatate în domeniul supravegherii pieţei produselor, 

inspectorii de muncă nu au aplicat sanctiuni. 

 

Rezultatele  acţiunilor  planificate 

În vederea îndeplinirii obiectivelor sale strategice Inspecţia Muncii elaborează, anual, 

un Program cadru de acţiuni în care sunt prevăzute activităţile pe care inspectorii de 

muncă urmează să le desfăşoare. Activitatea I.T.M. Harghita din anul 2025 a fost 

planificată ţinându-se cont de: 

• sarcinile ce revin instituţiei din Programul de Guvernare  

• Planul de creştere a intensităţii controalelor privind identificarea şi 

combaterea cazurilor de muncă nedeclarată, măsură asumată prin 

Memorandumul de înţelegere între Comunitatea Europeană şi România, 

semnat la data de 23 iunie 2009;  

• Strategia Inspecţiei Muncii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  

• campaniile europene în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă coordonate 

de SLIC; 

• rezultatele activităţii de control a inspectorilor de muncă şi datele statistice 

privind accidentele de muncă şi morbiditatea profesională din anii precedenţi. 

Principalele acţiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2025 

au fost campaniile de control şi conştientizare şi acţiunile specifice în domeniile: 

securitate şi sănătate în muncă. 

 

Campanii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

În anul 2025, conform Programului cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii s-au 

desfăşurat următoarele campanii: 

 

Verificarea modului in care agentii economici 

respecta prevederile legale referitoare la 

securitatea si sanatatea in munca in 

activitatile de constructii (santiere 

temporare si mobile). 

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei 

sunt: 

 112 controale efectuate, 

 172 neconformităţi constatate, 

 146 sancţiuni contravenţionale aplicate (62 amenzi şi 84 avertismente), 
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 503.000 lei, cuantumul amenzilor aplicate. 

 

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile legale 

referitoare la securitatea si sanatatea in munca in agricultura, silvicultura, 

vanatoare si pescuit 

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

 10 controale efectuate, 

 15 neconformităţi constatate, 

 12 sancţiuni contravenţionale aplicate (3 amenzi şi 9 avertismente), 

 23.000 lei, cuantumul amenzilor aplicate. 

  

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile legale 

referitoare la securitatea si sanatatea in munca in activitati cu caracter 

ocazional desfasurate de catre zilieri. 

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

 5 controale efectuate, 

 11 neconformităţi constatate, 

 6 sancţiuni contravenţionale aplicate (6 avertismente), 

 

Campanie naţională „ Valente culturale ale securitatii si 

sanatatii in munca” 

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

S-au implicat 3 unitati de invatamant, 3 profesori indrumatori si 12 

elevi in cadrul concursului organizat la nivel judetean. 

La concursul national s-a prezentat 1 profesor cu doi elevi. 

 

Campanie naţională privind verificarea a modului in care serviciile externe de 

prevenire si protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor 

pe care le desfasoara in intreprinderi. 

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

 90 controale efectuate, 

 94 neconformităţi constatate, 

 94 sancţiuni contravenţionale aplicate (83 avertismente,11 amenzi 

contraventionale) 

 93.000 lei, cuantumul amenzilor aplicate. 

 

Campanie naţională de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul 

de competenta al Inspectiei Muncii 

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

 73 controale efectuate, 
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 175 produse controlate, 

 29 produse neconforme 

 29 masuri 

 

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile legale 

referitoare la securitatea si sanatatea in munca in industria extractiva. 

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

 2 controale efectuate, 

 4 neconformităţi constatate, 

 4 sancţiuni contravenţionale aplicate (4 avertismente) 

 

 

Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca.  

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

In cursul anului 2025 a avut loc o sedinta unde au participat 30 de persoane din care 

10 angajatori,10 reprezentanti ai lucratorilor, 3 servicii externe si 7 lucratori cu 

atributii in domeniul ssm. 

 

 

Actiune de control vizând modul de respectare a 

cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă 

pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva 

riscurilor legate de expunerea la agenţi chimici 

periculoşi la locul de muncă 

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

 2 controale efectuate, 

 9 neconformităţi constatate, 

 9 sancţiuni contravenţionale aplicate (7 avertismente,2 amenzi 

contraventionale) 

 20.000 lei, cuantumul amenzilor aplicate. 

 

 

Actiune de control vizând modul de respectare a prevederilor legale la 

comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice 

Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

 8 controale efectuate, 

 4 neconformităţi constatate, 

 3 propuneri de cercetare penala. 

 

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din 

intreprinderile mici (10 – 49 lucratori). 
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Rezultatele înregistrate în timpul campaniei sunt: 

 40 controale efectuate, 

 65 neconformităţi constatate, 

 65 sancţiuni contravenţionale aplicate (55 avertismente, 10 amenzi 

contraventionale) 

 82.000 lei, cuantumul amenzilor aplicate. 

 

Campanie naţională de verificare a modului în care se respectă prevederile legale 

de securitate şi sănătate în domeniile caen 9499 si 8110 - Activități ale altor 

organizații n.c.a. ( asociatii de proprietari ) 

În cadrul campaniei au fost obţinute următoarele rezultate: 

 9 angajatori controlaţi,              

 6 deficienţe constatate,                                  

 6 sancţiuni contravenţionale aplicate (6 avertismente),                     

 

Campanie naţională privind a modului în care se respectă prevederile legale de 

securitate şi sănătate în muncă in domeniul postei si curieratului 

În cadrul campaniei au fost obţinute următoarele rezultate: 

 14 angajatori controlaţi,              

 26 deficienţe constatate,                                  

 21 angajatori sancţionaţi,                                       

 26 sancţiuni contravenţionale aplicate (7 amenzi şi 19 avertismente),                     

 68000 lei, valoarea totală a amenzilor aplicate,                         

 1 echipament de muncă oprit din funcţiune,         

             

 

Campanie naţională privind identificarea şi combaterea 

cazurilor de muncă nedeclarată precum şi verificarea 

condiţiilor de muncă şi a modului în care se respectă 

prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă 

pentru lucrătorii angajaţi în cadrul unităţilor care au ca 

obiect de activitate panificatia. 

În cadrul campaniei au fost obţinute următoarele rezultate: 

 12 angajatori controlaţi,              

 24 deficienţe constatate,                               

 24 sancţiuni contravenţionale aplicate (2 amenzi şi 22 avertismente),                     

 17000 lei, valoarea totală a amenzilor aplicate,                         
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Campanie naţională privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă 

nedeclarată precum şi verificarea condiţiilor de muncă şi a modului în care se 

respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă pentru lucrătorii 

angajaţi în cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate jocuri de noroc si 

pariuri 

În cadrul campaniei au fost obţinute următoarele rezultate: 

 8 angajatori controlaţi,              

 13 deficienţe constatate,                               

 13 sancţiuni contravenţionale aplicate (1 amenzi şi 12 avertismente),                     

 8.000 lei, valoarea totală a amenzilor aplicate,                         

 

Campanie naţională privind identificarea şi 

combaterea cazurilor de muncă nedeclarată precum şi 

verificarea condiţiilor de muncă şi a modului în care se 

respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în 

muncă pentru lucrătorii angajaţi în cadrul unităţilor 

care au ca obiect de activitate de protectie si garda. 

În cadrul campaniei au fost obţinute următoarele 

rezultate: 

 12 angajatori controlaţi,              

 13 deficienţe constatate,                               

 13 sancţiuni contravenţionale aplicate (3 amenzi şi 10 avertismente),                     

 24.000 lei, valoarea totală a amenzilor aplicate,                         

 

Campanie naţională privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă 

nedeclarată precum şi verificarea condiţiilor de muncă şi a modului în care se 

respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă pentru lucrătorii 

angajaţi în cadrul unităţilor din domeniul HORECA. 

În cadrul campaniei au fost obţinute următoarele rezultate: 

 6 angajatori controlaţi,              

 11 deficienţe constatate,                               

 11sancţiuni contravenţionale aplicate (2 amenzi şi 9 avertismente),                     

 18.000 lei, valoarea totală a amenzilor aplicate,                         

 

Campania Națională pentru verificarea modului în care angajatorii cetățenilor 

străini respectă prevederile legale din domeniul relațiilor de muncă și al 

securității și sănătății în muncă, precum și prevederile OG nr. 25/2014 privind 

încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României”  

În cadrul campaniei au fost obţinute următoarele rezultate: 

 7 angajatori controlaţi,              
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 9 deficienţe constatate,                               

 9 sancţiuni contravenţionale aplicate (2 amenzi şi 7 avertismente),                     

 18.000 lei, valoarea totală a amenzilor aplicate,                         

 

 

Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul supravegherii pieţei 

 

În anul 2025, s-au efectuat 73 controale in domeniul supravegherii pieţei, au fost 

controlate 175 de produse din care 29 erau neconforme. S-au dispus 29 de masuri 

pentru remedierea deficientelor.  

Sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din IMM, 

promovarea bunelor practici de securitate şi sănătate în muncă (continuare 

proiect Phare RO 04/IB/SO-01) 

Prin această acţiune s-a susţinut procesul de dezvoltare a unei culturi de prevenire în 

întreprinderile mici şi mijlocii şi s-a asigurat sustenabilitatea proiectului Phare 

România-Austria „Implementarea legislaţiei armonizate în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă în întreprinderile mici şi mijlocii.” 

De asemenea, această acţiune s-a înscris în liniile directoare primite de la Comisia 

Europeană, prin Strategia privind securitatea şi sănătatea în muncă, care  recomandă 

statelor membre să găsească mijloace (cum ar fi sesiunile de informare) şi să implice 

inspectorii de muncă pentru promovarea unei mai bune respectări a legislaţiei privind 

securitatea şi sănătate în muncă în IMM şi pentru diseminarea bunele practici la nivel 

naţional.  

În anul 2025, obiectivul acţiunii l-a constituit informarea şi conştientizarea a cel puţin 

30 de angajatori şi lucrători din IMM din judetul Harghita. 

Fiecare participant la sesiunea de informare a primit 

o mapă cu materiale informative (pliante, broşuri, 

afişe, ghidul de evaluare a riscului elaborat de 

Inspecţia Muncii în cadrul proiectului PHARE România-

Austria, precum şi un CD cu informaţii în domeniul 

SSM). 

      

Fiecare participant la sesiune a completat un chestionar de evaluare în care şi-

a exprimat opinia privind modul de organizare, temele abordate, prezentările 

experţilor, precum şi temele de interes pentru care ar dori să se organizeze sesiunile 

de informare ulterioare.  
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 În anul 2025, în domeniul supravegherii pieţei a fost planificată şi s-a desfăşurat 

acţiunea: 

Supravegherea pieţei conform programului sectorial pe anul 2025 

Obiectivul acţiunii a fost verificarea implementării, de către producători, 

importatori şi distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea 

pe piaţă a produselor, prin care s-au transpus directivele europene din domeniul de 

competenţă al Inspecţiei Muncii. 

 În cadrul acestei acţiuni s-au derulat următoarele activităţi: 

- acţiuni de control reactiv la producători, importatori şi distribuitori din judetul 

Harghita. 

În cadrul acestei acţiuni au fost controlate 175 de produse. 

  

 

Situaţia accidentelor de muncă produse în anul 2025  

 

În  anul 2025 au fost raportate catre I.T.M Harghita 120 evenimente, din care 11 

mortale, 105 cu incapacitate temporara de munca, 3 evenimente urmate de 

invaliditate si 1 incident periculos. 

Sectoarele economiei naţionale în care au fost înregistrate cele mai multe accidente 

de muncă sunt: 

▪ Construcţii de clădiri   

▪ Industria alimentara 

▪ Agricultura 

▪ Exploatari forestiere 

▪ Prelucrarea lemnului, fabricarea mobilei;  

▪ Transport   

▪ Activitati de asistenta medicala 

▪ Activitati de comert 

▪ Administratie publica. 

Cauzele producerii evenimentelor mai sus mentionate au fost:  

• Accidente rutiere 

• Revizii si reparatii cu utilajele in functiune 

• Accidente de traseu  

• Patrunderea neautorizata in zone periculoase. 

• Caderi, alunecari de la acelasi nivel. 

• Incalcarea normelor de securitate a muncii in timpul doborarii arborilor 

in parchetele de exploatare forestiera. 

• Nepurtarea echipamentelor individuale de protectie acordate de catre 

angajatori. 
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• Nu s-au luat masuri de protectie colectiva in santierele de constructii ( 

lipsa balustrade de protectie). 

• Lipsa etichetare recipient substante periculoase 

 

Ocupaţia cel mai frecvent întâlnită în rândul persoanelor accidentate în muncă 

este cea de: 

- conducator auto  

- operatori in prelucrarea lemnului 

- lucratori forestieri 

- lucrator in constructii 

- operator in industria alimentara 

 

 

Aspecte generale ale morbidităţii profesionale 

 

Structurile de medicina muncii din cadrul Direcţiilor de Sănătate Publică judeţene şi 

a Municipiului Bucureşti raportează, cu o periodicitate anuală, Centrului Naţional de 

Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situaţia absenteismului 

medical ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv. Supravegherea sănătăţii 

lucrătorilor presupune asigurarea unor servicii medicale profilactice: examene 

medicale la angajarea în muncă, de adaptare, periodic, la reluarea activităţii, 

supraveghere specială şi promovarea sănătăţii la locul de muncă. Aceste examene 

medicale constituie un mijloc de depistare incipientă a bolilor, de evitare a apariţiei 

formelor grave de îmbolnăvire, de cele mai multe ori ireversibile deci, de prevenire a 

îmbolnăvirilor profesionale.  

CNMRMC din cadrul Institutului de Sănătate Publică Bucureşti a analizat fişele de 

declarare a cazurilor de boli profesionale BP2 şi a prezentat dinamica morbidităţii 

profesionale în România şi aspectele legate de expunerea la factorii de risc ai 

mediului de muncă ce determină această morbiditate, precum şi dinamica 

modificărilor în timp. 

 

 

Distribuţia pe activităţi economice a cazurilor noi de boli profesionale,  

declarate în anul 2025 

 

ACTIVITATE  ECONOMICĂ  
Nr. cazuri noi de boli 

profesionale 

Industrie extractivă 2 
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Aspecte specifice ale morbidităţii 

 

În structura morbidităţii profesionale pentru anul 2025, sunt cazurile de 

silicoză. 

Silicoza este o boală incurabilă provocată de inhalarea pulberilor cu conţinut 

de dioxid de siliciu liber cristalin, care progresează chiar şi după încetarea expunerii. 

În anul 2025, ca urmare a expunerii la pulberi silicogene, au fost declarate 2 cazuri 

de boli profesionale. Bolile profesionale cauzate de pulberile silicogene s-au situat pe 

primul loc ca număr de îmbolnăviri. 

 

 

 

 
  

ANUL Boli profesionale 
Nr. cazuri noi de boli 

profesionale 

2025 Silicoze 2 
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2. Relații de Muncă 
 

 

În domeniul de competenţă au fost întreprinse diverse acţiuni pentru diminuarea 

muncii fără forme legale, printre care amintim: 

-  actualizarea pagini de web – www.itmharghita.ro cu informaţii utile şi de ultimă 

oră. 

- Informarea prin e-mail a agenţilor economici  cu noutăţile în domeniul relaţiilor de 

muncă; 

- înființarea  unor cutii poştale la sediul I.T.M. destinate sesizărilor; 

- întreprinderea  acţiunilor  privind identificarea si combaterea cazurilor de munca 

nedeclarata  in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor 

si copiilor-constructii, prestari servicii, industria alimentara si panificatie, industria 

lemnului, comert, unitati care desfasoara activitati in statiuni montane, unitati care 

desfasoara activitate pe timpul noptii-baruri, discoteci, jocuri de noroc, unitati de 

comert cu program non-stop,unitati distributie carburant, scoli, gradinite cu program 

prelungit, activitati sportive, campanii de zi si de  noapte in domeniul de activitate 

„brutarii si produse fainoase”,controale cu echipe formate din  inspectori relatii de 

munca si lucrători de la poliție sau jandarmerie . 

 

Corp Control Relații de Muncă 

 
In cursul anului 2025 inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relații 

de Muncă au efectuat un număr de 1066 controale, au fost sancționați 516 angajatori. 

Sancțiunile aplicate se cifrează la 990, din care 173 de amenzi in valoare de 1.197.800 

lei și 817 de avertismente. Măsurile dispuse au fost în număr de 2.961. 

 

 

Denumire criteriu 2024 2025

1 Număr angajatori controlaţi 954 1066

2 Angajatori depistaţi cu muncă nedeclarată 16 14

3 Persoane depistate fără forme legale 22 29

4 Angajatori sanctionati 448 516

5 sanctiuni 812 990

6 Amenzi aplicate 121 173

7 Masuri dispuse 2501 2961
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În cursul anului 2025 au fost organizate Campanii naționale cum ar fi: 

►Campanie natională pentru verificarea modului în care sunt respectate 

prevederile legale privind încheierea si executarea contractelor individuale de 

muncă de către angajatorii care desfașoară activități din domeniile construcții 

clădiri – cod CAEN 41, lucrări de geniu civil – cod CAEN 42, lucrări speciale de 

construcții – cod CAEN 43 ( 18 – 21.03.2025 )   

Inspectorii de muncă din cadrul CCRM au efectuat un nr. de 16 controale. Pentru 

neconformitățile constatate inspectorii de muncă au dispus 48 de măsuri și au 

aplicat în total 18 sancțiuni, din care 5 amenzi în valoare de 15000 lei si 13 

avertismente. 

 

►Campanie natională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate de 

către angajatorii care desfașoară activități în domeniile construcții de clădiri – 

cod CAEN 41, lucrări de geniu civil – cod CAEN 42, lucrări speciale de construcții 

– cod CAEN 43 ( 16 – 20.06.2025 ) 

Inspectorii de muncă din cadrul CCRM au efectuat un nr. de 25 de controale. 

Pentru neconformitățile constatate inspectorii de muncă au dispus 49 de măsuri 

și au aplicat un număr de 19 sanțiuni. Amenzile se cifrează la 4, în valoare de 29 

000 lei și au fost aplicate 15 avertismente. 

 

► Campanie națională pentru identificarea și 

combaterea muncii nedeclarate de către 

angajtorii care desfășoară activități în domeniile 

contrucții clădiri – cod CAEN 41, lucări de geniu 

civil – cod CAEN 42 și lucrări speciale de 

construcții – cod CAEN 43 ( 14-19.07.2025 ). 

În cadrul campaniei mai sus menționate, au fost 

verificate un număr de 17 angajatori, au fost 

dispuse un număr de 40 de măsuri și au fost aplicate un număr de 27 de sancțiuni 

: 5 amenzi în valoare totală de 52 000 lei și 22 de avertismente. 
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►Campanie națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate de 

către angajatorii care desfășoară activități în domeniile hoteluri și alte facilități 

de cazare, restaurante și alte activități de servicii de alimentație – cod CAEN 

55,56 ( 21-26.07.2025 )  

Inspectorii de muncă au efectuat 7 controale, au aplicat 13 sanctiuni - 4 sanțiuni 

pentru nerespectarea timpului de muncă din care 3 amenzi in valoare de 9000 lei 

si 1 avertisment. De asemenea pentru nerespectarea altor prevederi legale au 

aplicat 9 sanțiuni, din care 1 amendă în valoare de 8000 lei și 8 avertismente. 

Pentru neconformitățile constatate au dispus 24 masuri. 

 

►Campanie națională pentru verificarea modului în care angajatorii cetățenilor 

străini respectă prevederile legale din domeniul relațiilor de muncă, precum și 

prevederile OG 25/2014, privind încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe 

teritoriul României ( 28.07.-.01.08.2025 ) 

In cadrul campaniei sus mentionate inspectorii de munca au efectuat 17 controale, 

au aplicat 21 de sanctiuni pentru nerespectarea altor prevederi legale decât OG 

25/2014, din care 5 amenzi in valoare de 23000 lei si 16 avertismente, iar pentru 

neconformitățile constatate au fost dispuse un număr de 56 de măsuri.  

 

►Campanie națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate de 

către angajatorii care desfășoară activități în domeniile construcții clădiri – cod 

CAEN 41, lucrări de geniu civil – cod CAEN 42, lucrări speciale de construcții – 

cod CAEN 43 (12-18.08.2025). 

Inspectorii de muncă au efectuat 9 controale, au aplicat în total un număr de 4 

sancțiuni : 1 sanțiune pe muncă nedeclarată – amendă în valoare de 160000 lei și 

3 avertismente. Dintre cele 3 avertismente, 2 au fost aplicate pentru 

nerespectarea dispozițiilor privind garantarea în plată a salariululi minim brut pe 

țară în domeniul construțiilor si 1 avertisment pe alte prevederi legale. Pentru 

neconformitățile constatate au dispus 13 măsuri. 

 

►Campanie națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate de 

către angajatorii care desfăsoară activități în domeniul ”activități de investigație 

și protecție” – cod CAEN 80 ( 08 - 12.09.2025 ) 

Inspectorii de muncă au efectuat 12 controale, au aplicat 13 sanctiuni - 6 sanțiuni 

pentru nerespectarea timpului de muncă, din care 2 amenzi in valoare de 6000 lei 

si 4 avertismente. Pentru nerespectarea altor prevederi legale au fost aplicate 7 

sanțiuni, din care 7 avertismente. Au fost dispuse în total un număr de 27 de 

măsuri.   
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►Campanie națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate de 

către angajatorii care desfășoară activități în domeniul industria alimentară – cod 

CAEN 10 ( 29.09.-.03.10.2025 ) 

 

Inspectorii de muncă au efectuat 15 controale, au aplicat 7 

sanțiuni pentru nerespectarea timpului de muncă, din care 2 

amenzi în valoare totală de 6000 lei și 5 avertismente. De 

asemenea pentru nerespectarea altor prevederi legale au 

aplicate 10 avertismente. Pentru neconformitățile constatate 

au dispus 39 masuri. 

 

► Campanie națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate de 

către angajatorii care desfășoară activități în domeniul jocuri de noroc și pariuri 

– cod CAEN 9200 ( 13-17.10.2025 ) 

Inspectorii de muncă au efectuat 2 controale, au aplicat 1 sancțiune, 1 

avertisment pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca. 

Pentru neconformitățile constatate au dispus 4 masuri 

 

►Campanie națională privind verificarea modului în care se respectă legislația în 

domeniul relațiilor de muncă în transportul rutier (12-19.11.2025). 

Inspectorii de muncă au efectuat 16 controale, au aplicat în total un număr de 14 

sanțiuni. Pentru nerespectarea timpului de muncă au fost aplicate 7 sanctiuni, din 

care 3 amenzi in valoare de 9000 lei si 4 avertismente. Pentru nerespectarea altor 

prevederi legale au aplicat 7 sanțiuni, din care 1 amendă in valoare de 3000 lei și 

6 avertismente. Pentru neconformitățile constatate au dispus 47 măsuri. 

 

►Campanie națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate de 

către angajatorii care desfășoară activități în domeniile : depozitări – cod CAEN 

5210 și manipulări, inclusiv în activități de curierat – cod 

CAEN 5224/5320 ( 24-28.11.2025 ). 

In cadrul campaniei inspectorii de muncă au efectuat 20 

controale, au aplicat în total un număr de 12 sanțiuni, 

după cum urmează : pentru nerespectarea prevederilor 

privind timpul de muncă au fost aplicate un număr de 6 

sanțiuni, din care 3 amenzi în valoare de 9000 lei și 3 

avertismente, iar pentru nerespectarea altor prevederi 

legale au fost aplicate 6 sancțiuni, 6 avertismente. Pentru 

neconformitățile constatate au dispus 35 măsuri. 

 

►Campanie națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire 

la condițiile de funcționare și procedura de înregistrare a persoanelor juridice care 

își desășoară activitatea pe teritoriul României ca agenți de plasare forță de 

muncă în străinătate ( 08-12.12.2025 ) 
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In  cadrul campaniei mai sus menționate inspectorii de muncă au efectuat 6 

controale, în cadrul cărora nu au fost constate neconformități și nu au fost 

aplicate sanțiuni.  

 

►Campanie națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate de 

către angajatorii care desfășoară activități în domeniile : activități ale altor 

organizații n.c.a ( asociațiile de proprietari care au rol de administrare a 

proprietății comune ) cod CAEN 9499 și activități de servicii suport combinate ( 

servicii administrare clădiri ) cod CAEN 8110 (11-12-12.2025) 

In  cadrul campaniei s-au efectuat 9 controale, s-a aplicat 1 sanțiune – 1 

avertisment pentru nerespectarea timpului de muncă. Pentru neconformitățile 

constatate s-au dispus 11 măsuri. 

 

►Campanie națională de informare și conștientizare a prevederilor Legii 

nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare  – 

(01.01 – 31.12.2025) 

In cadrul acestei campanii inspectorii de muncă au intreprins 358 de  acțiuni, cu 

ocazia controalelor efectuate la 358 de angajatori, iar angajații vizați se cifrează 

la 1256. 

 

►Campanie națională pentru verificarea modului în care sunt respectate 

prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de 

muncă în domeniile:”agricultură cod CAEN 01, pescuit și acvacultură cod CAEN 

031 și cod CAEN 032, vânătoare, capturarea cu capcane a vânatului și activtăți de 

servicii anexe cod CAEN 017, silvicultură și alte activități forestiere” și 

”exploatare forestieră” cod CAEN 021 și cod CAEN 022 ( 25.04 – 30.09.2025 ) 

Inspectorii de muncă au efectuat 15 controale și au 

aplicat în total un număr de 22 de sanțiuni. Au 

identificat in activitate  2 persoane fară contract 

individual de muncă, au aplicat 1 amendă pentru 

muncă nedeclarată in valoare de 40000 lei. De 

asemenea pentru nerespectarea timpului de muncă 

au  aplicat 3 sanctiuni din care 1 amendă in valoare 

de 3000 lei si 2 avertismente. Pentru nerespectarea 

altor prevederi legale au aplicat 18 sancțiuni, din care 17 avertismente si o 

amendă in valoare de 6000 lei.  Pentru neconformitățile constatate au dispus 45 

măsuri. 

 

►Campanie națională pentru verificarea modului în care sunt respectate 

prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de 

muncă de către angajatorii care desfășoară activități în domeniile : ”construcții 

clădiri cod CAEN 41, lucrări de geniu civil cod CAEN 42, lucrări speciale de 

construcții cod CAEN 43” ( 31.03 – 12.12.2025 ). 
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Inspectorii de muncă au efectuat 78 controale și au aplicat 

în total un număr de 90 de sanțiuni. Au identificat in 

activitate 10 persoane fară contract individual de muncă, 1 

persoană cu contract individual de muncă netransmis in 

REGES, au aplicat 4 amenzi pentru muncă nedeclarată in 

valoare de 220000 lei. Pentru munca subdeclarată au fost 

aplicate în total 3 sanțiuni, din care 2 ameni în valoare 

totală de 48000 lei și 1 avertisment. De asemenea pentru 

nerespectarea timpului de muncă au  aplicat 22 sanctiuni 

din care 9 amenzi in valoare de 27000 lei si 13 avertismente. 

Pentru nerespectarea altor prevederi legale au aplicat 55 sancțiuni, din care 52 

avertismente si 3 amenzi in valoare de 5000 lei. De asemenea, pentru 

nerespectarea dispozitiilor privind garantarea în plată a salariului minim brut pe 

țară în domeniul construcțiilor s-au aplicat în total 6 sancțiuni, din care 1 amendă 

în valoare de 3000 lei și 5 avertismente.  Pentru neconformitățile constatate s-au 

dispus 209 măsuri. 

 

 

Dintre deficiențele constatate la controalele efectuate în cadrul campaniilor amintim:  

● acordarea unui salariu net mai mare decât cel constituit și evidențiat în statele 

de plată a salariilor și în declarația lunară privind obligațiile de plată a 

contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor 

asigurate, transmisa autorităților fiscale – art 15^2 din Legea 53/2003 

• nerespectarea prevederilor art. 16 alin.1 din Legea nr.53/2003 privind 

încheierea  contractului  individual de muncă (cim) ; 

●  nerespectarea prevederilor art. 16 alin. 3 din Legea nr.53/2003 dovada 

înmânării contractului  individual de muncă (cim ) ; 

 ● nerespectarea art.16 alin 4 din Legea 53/2003 privind păstrarea unei copii cim 

la fiecare loc  de muncă; 

 ●  nerespectarea prevederilor art.83 lit. a-h din Legea 53/2003 privind angajarea 

cu cim  pe perioada  determinată; 

● nerespectarea  art 105 alin 1 lit a Legea 53-2003-  stabilirea repartizării timpului 

de  muncă;        

● nerespectarea prevederilor art.119 alin 1 din Legea 53/2003 - evidența orelor 

de muncă nu se întocmește cu evidențierea orelor de început si de sfârsit a 

programului de lucru, la  locurile de muncă nu se ține evidența orelor de muncă 

prestate zilnic; 

● nerespectarea prev.art.168 din Legea 53/2003 privind dovada achitarii 

drepturilor salariale;        

● nerespectarea prevederilor art. 242, 243 din Legea nr.53/2003 -              

completare/aducere la cunoștință ROI; 

 ● nerespectarea prev.art.2 alin.6 din HG 905/2017- nominalizarea persoanei care  

completeaza si  transmite in REVISAL; 
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 ●  nerespectarea prev. art.2 alin.8 din HG 905/2017- notificarea în scris a ITM 

Harghita privind încheierea contractului de prestări servicii cu prestatorul de 

REVISAL; 

● nerespectarea prevederilor art.4 alin.1 lit.a din HG 905/2017 privind 

transmiterea  elementelor  cim la angajare, in REVISAL. 

 ● prevederilor art.4 alin.1 lit.f din HG 905/2017 privind transmiterea încetărilor 

cim in REVISAL ; 

 ● nerespectarea art. 7 alin.2 din H.G nr.905/2017- completarea dosarelor de  

personal; 

 ● transmiterea de date eronate in REVISAL, faptă sancționată de prevederile art.8 

(3) b, din HG 905/2017.   

● nerespectarea prevederilor art 97 alin 1 din Legea 367/2022 privind dialogul 

social, cu privire la negocierea contractelor colective de muncă la nivel de 

unitate.            

Inspectorii de muncă au dispus măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate . 

 

►Acțiuni de control din planul de cooperare operativă încheiat cu Inspectoratul 

General pentru Imigrări, având ca scop combaterea muncii nedeclarate și 

angajarea ilegală a străinilor pe teritoriul României  

Inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control relații de muncă au 

efectuat un nr. de 14 controale , din care 2 cu Biroul Pentru Imigrări Harghita. Nu s-

au constatat deficiențe în legatură cu respectarea prevederilor  O.G.25/2014.  

 

Inspectorii de muncă au efectuat controale în vederea depistării muncii nedeclarate 

în colaborare cu Inspectoratul Judetean al Jandarmeriei și Inspectoratul Judetean de 

Poliție. Dintre dificultăţile pe care le întâmpinăm în cadrul acţiunilor de control 

pentru depistarea muncii fără forme legale de angajare amintim câteva:  angajatorii 

sau angajații, după caz, în unele situații,  refuză să dea declaraţii, fug de la locul de 

muncă, închid porțile si nu le deschid la solicitarea inspectorilor de muncă. Locurile 

unde se desfasoară activitatea lucrativă sunt împrejmuite cu gard înalt, sunt cu porțile 

închise și nu sunt semnalizate cu denumirea societății.  

 

1. Acţiuni privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile 

Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare  

 

În ceea ce privește respectarea prevederilor Codului Muncii, au fost verificate 1337 

societati comerciale. Cu excepția prevederilor privind munca nedeclarată, 

inspectorii de muncă au dispus 2495 de măsuri pentru remedierea deficiențelor, au 

aplicat 665 de sancțiuni, din care 147 de amenzi în valoare de 520000 lei și 518 de  

avertismente. 

 

Printre deficienţe amintim:  

● neîntocmirea contractului de muncă,  
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●nerespectarea prevederilor privind evidenţa orelor lucrate de angajaţi la locul 

de muncă  

● netransmiterea elementelor contractelor individuale de muncă în termenul 

legal în REVISAL  

● nerespectarea prevederilor legale privind repausul săptămânal etc. 

 

Depistarea cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată  

 

In  cursul anului 2025 s-a pus accent pe diminuarea muncii nedeclarate și 

subdeclarate, verificarea aplicarii art. 15^1, 15^2, art 16 alin 1 din Legea 53/2003, 

Codul Muncii. În acest sens s-au organizat controale inopinate,  planificarile s-au 

efectuat pe localități și zone, în vederea depistării muncii nedeclarate, acestea 

cifrandu-se la 1011. 

Au fost sancţionate 14 societăți care intră sub incidența muncii nedeclarate : au fost 

depistate in activitate 24 persoane fără contracte individuale de muncă, 1 persoană a 

fost identificată prestând activitate în afara programului de lucru stabilit în contractul 

individual de muncă cu timp partial, iar pentru 3 persoane nu au fost transmise in 

Registrul General de Evidență al Salariaților elementele contactului individual de 

muncă și 1 persoană a fost identificată prestând activitate cu contract individual de 

muncă suspendat. 

Societătile care intră sub incidența muncii nedeclarate au fost sancționate cu amenzi 

in valoare totală  de  575000 lei:  conform art. 260 alin1 lit.e  cu amenzi in valoare de 

480000 lei ; conform art. 260 alin.1 lit e^1  cu amendă in valoare de 60000 lei ; 

conform art. 260 alin.1 lit e^3   cu amendă in valoare de 15000 lei; conform art. 260 

alin.1 lit e^2 cu amendă în valoare de 20000 lei. 

Cu ocazia controalelor s-a verificat şi modul de acordare al repausului săptămânal 

conform art.137 alin 1,2,3 din Legea 53/2003 , cu modificările şi completările 

ulterioare.  

La verificarea acordarii sporului de noapte s-a dispus ca masură obligatorie 

evidentierea în foile de prezență a  orelor de noapte lucrate de angajați, precum și 

evidențierea pe statele de plată a sporului de noapte acordat. 

Pentru muncă subdeclarată au fost sancționate 6 societăti, s-au aplicat amenzi in 

valoare de 88000 lei, pentru 9 persoane identificate în activitate pentru care se acordă 

în mână o sumă mai mare de bani față de înscrierile din statele de plată și declarația 

112 . 

 

2. Actiuni privind verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile 

Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, 

modificată şi completată 

În judetul Harghita sunt 3 societati înregistrate la ITM Harghita  cu activitatea de 

mediere a fortei de munca , din care sunt active 3 societăți ( 2 dintre ele au sediul in 

alt județ si puncte de lucru in Harghita). In  anul 2025 au fost  efectuate 2 controale 

nefiind constatate neconformități. 
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3.Actiuni privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile din 

Legea nr.16/2017, respectiv HG 337/2017), privind detaşarea salariaţilor în cadrul 

prestării de servicii transnaţionale. În legătură cu respectarea prevederilor acestor 

acte normative facem precizarea că  la Inspectoratul Teritorial de Muncă Harghita au 

fost transmise 124 notificări, de către 41 de angajatori, privind detaşarea unui nr. de 

154 de salariați,  potrivit prevederilor legale sus citate. In acest domeniu s-au efectuat 

2 controale, a fost sancționat 1 angajator cu 1 avertisment și s-a dispus 1 măsură.  

 

4.Actiuni privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. 

nr. 905/2017 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă al 

salariaţilor;  

În anul 2025 s-au verificat în total 1031 angajatori, din care au fost sancționați 215. 

S-au aplicat 308 sanctiuni contraventionale din care 27 amenzi in valoare de 96300 lei 

si 281 avertismente. In vederea remedierii deficientelor constatate s-au stabilit 967 

masuri.  

Printre deficiențe amintim : nerespectarea termenelor de transmitere în registru ale 

elementelor contractelor individuale de muncă, respectiv a datei și a temeiului legal 

al încetării contractelor individuale de muncă, completarea registrului de evidență cu 

date eronate, netransmiterea informării către ITM în ceea ce privește prestatorii de 

servicii etc. 

 

5.Actiuni privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile art 8 

Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati 

republicata. 

În anul 2025 au fost verificate 250 societăti, a fost aplicată o sanțiune, 1 avertisment 

și a fost dispusă 1 măsură pentru remedierea neconformității. 

 

6. În cazul în care societățile controlate aveau cel puțin 10 salariați inspectorii de 

muncă din cadrul CCRM au verificat și modul  în care angajatorii respectă prevederile 

Legii nr.367/2022, legea dialogului social cu modificarile si completarile ulterioare. 

In  cursul anului 2025 au fost verificate 358 de societati, au fost aplicate 87 

avertismente și au fost dispuse 157 de măsuri. 

 

7.Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr.52/2011 

privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfașurate de zilieri și a 

normelor de aplicare a acesteia,cu modificarile si completarile ulterioare. 

Au fost verificaţi 13 beneficiari,  s-au aplicat 16 sancțiuni din care 4 amenzi in valoare 

de 27000 lei și 12 avertismente, s-au dispus 20 măsuri pentru remedierea deficiențelor 

constatate. 

 

8. Acțiuni de control din planul de cooperare operativă încheiat cu Inspectoratul 

General pentru Imigrări, având ca scop combaterea muncii nedeclarate și angajarea 

ilegală a străinilor pe teritoriul României  
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Inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relații de Muncă au 

efectuat un nr. de 14 controale , din care 2 cu Biroul Pentru Imigrări Harghita. Nu s-

au constatat deficiente în legatură cu respectarea prevederilor  O.G.25/2014. 

 

9.În anul 2025 s-au trimis 693 notificări angajatorilor în vederea informării și 

conștientizării acestora asupra consecințelor nerespectării legislației muncii.  

 

10. În cursul anului 2025 au fost efectute un număr de 51 controale în cadrul cărora a 

fost verificată respectarea de către angajatori a prevederilor art 33 alin 1 din Legea 

153/2017 privind transparența veniturilor salariale. În urma controalelor efectuate au 

fost aplicate un număr de 13 avertismente și au fost dispuse 29 măsuri pentru 

remediere deficiențelor constatate.  

De precizat este faptul că inspectorii de muncă în cadrul acțiunilor de control  

efectuează acțiuni de informare și conștientizare a angajatorilor și angajaților privind 

consecințele muncii nedeclarate .  

Toate acțiunile desfășurate au vizat 

creşterea gradului de conştientizare a 

persoanelor care desfăşoară activitate 

fără a avea încheiat contract individual de 

muncă, raportat la consecințele la care am 

făcut referire anterior,  precum şi 

clarificarea unor aspecte privind modul de 

interpretare şi de aplicare a unor 

prevederi legale din domeniul relaţiilor de 

muncă. 

Salariații au fost informați cu privire la avantajele transformării muncii nedeclarate 

în muncă declarată:  

- asigurarea condiţiilor de muncă şi angajare - salariu minim - timp de muncă şi repaus 

- concediu de odihnă plătit - protecţie la concediere (precum şi toate celelalte 

drepturi prevăzute de Codul muncii şi contractele colective de muncă);  

-  crearea posibilității acţiunii autorităţilor de inspecţie şi a instanţelor de judecată, 

în cazul nerespectării condiţiilor de muncă şi angajare;  

- atragerea de drept a asigurării pentru sănătate, şomaj, accidente de muncă şi boli 

profesionale, precum şi contribuţia la fondul de pensii.  

- eliminarea riscului de a fi sancţionat dacă acceptă să lucreze fără contract individual 

de muncă;  

 

Controalele efectuate în domeniul relaţiilor de muncă au fost mediatizate, în speranţa 

unui efect educaţional asupra angajatorilor, dar mai ales a angajaţilor, în probleme 

de legislaţia muncii. Prin mediatizarea acţiunilor de campanie şi a rezultatelor 

obţinute, privind identificarea şi combaterea muncii fără forme legale, agenţii 

economici au fost atenţionaţi că acţiunile de control au caracter permanent şi au ca 

scop respectarea prevederilor legale.  
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Contracte Colective de Muncă şi Monitorizare Relaţii de Muncă   

În ceea ce priveşte activitatea Compartimentului Contracte Colective de Muncă şi 
Monitorizare Relaţii de Muncă în cursul anului 2025 activitatea Compartimentului se 
concretizează prin: 

a) Verificarea aplicației COLUMBO in ceea ce privește 

datele transmise de către beneficiari in Registrul 

Electronic de Evidență al Zilierilor conform art.5 alin.2 

lit b din Legea nr.52/20011 privind exercitarea unor 

activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, 

cu modificările și completările ulterioare. Din aplicatia 

informatică COLUMBO, în care sunt înregistrati zilierii 

pe platforma on-line, rezultă că în anul 2025 au 

exercitat activități cu caracter ocazional un număr de 

3410 zilieri.  

b) De asemenea s-au eliberat un nr. de 44 parole pentru accesarea Registrului 

Electronic de Evidență al Zilierilor. 

- nr zilieri înregistrati /platformă - 45808 zilieri ( poziţii în registru) 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Înregistrarea contractelor de ucenicie , la Inspectoratul Teritorial de Muncă 

Harghita , în conformitate cu prevederile art.6 alin.3 din Legea nr.279/2005, privind 

ucenicia la locul de muncă , cu modificările şi completările ulterioare: 

- total contracte de ucenicie inregistrate in anul  2025 – 12 

 

c) Vizarea de către Inspectoratul Teritorial de Muncă Harghita, în conformitate cu 

prevederile art 15 alin 2 din Legea 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru 

absolvenții de învățământ superior, a certificatelor/adeverințelor de finalizare a 

stagiului eliberate de angajatori : 

- total certificate/adeverințe vizate în anul 2025 - 2 

 

Perioada Nr. zilieri înregistrati 

( pozitii in registru) 

2024 53.287 

2025 45.808 
20000

30000

40000

50000

60000

Nr. zilieri inregistrati
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d) In conformitate cu prevederile art. 2 alin 8 din HG 905/2017, angajatorii persoane 

fizice sau persoane juridice de drept privat au obligaţia de a notifica, în scris, 

inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială îşi au sediul/domiciliul 

despre încheierea contractelor de prestării servicii prevăzute la alin. (6), precum şi 

datele de identificare ale prestatorului, anterior transmiterii de către prestator a 

datelor în registrul privat. Numărul de notificări inregistrate in anul 2025 se cifrează 

la 299.  

 

e) În conformitate cu prevederile art. art.110 alin.1 lit.a din Legea nr.367/2022 legea 

dialogului social contractele colective de muncă şi actele adiţionale la acestea se 

încheie în formă scrisă şi se înregistrează, prin grija părţilor, la inspectoratul 

territorial de muncă în cazul celor la nivel de unitate. 

În cursul anului 2025 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Harghita s-au 

înregistrat 410 contracte colective de muncă şi 28 acte aditionale la contractele 

colective de muncă. 

 

 

 

 

 

 

 
 

f) În conformitate cu HG 905/2017 privind întocmirea şi completarea registrului 

general de evidenţă a salariaţilor in 2025 s-au eliberat parole pentru angajatori în 

număr de 210. 

 

g) În conformitate cu prevederile HG 295/2025 și ale Ordinului 1107/2025 cu privire 

la accesarea REGES – ONLINE, au fost efectuate următoarele operațiuni : 

- aprobări cont persoane fizice : 614 

- refuz cont persoane fizice : 519 
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- aprobări acces firme : 3844 

- refuz acces firme : 342 

 

h) Adeverinţele /certificatele eliberate în cursul anului 2025 se ciferează la un nr. de 

1524.   

 

Perioada Adeverinţele/ 

certificatele eliberate 

2024 2.190 

2025 1.524 

 

 

i) În cadrul actiunilor de control al caror obiect l-a constituit verificarea respectarii  

prevederilor Legii nr.367/2022 legea dialogului social, republicata, s-au efectuat un 

numar de 358 controale, in cursul anului 2025, au fost aplicate 87 avertismente pentru 

neinceperea negocierii contractului colectiv de munca/neînregistrarea contractelor 

colective de muncă la Inspectoratul Teritorial de Muncă Harghita. 

 

Activitatea  în domeniul contractelor  colective de muncă şi monitorizarea relaţiilor 

de muncă a fost mediatizată, în speranţa unui efect educaţional asupra angajatorilor, 

dar şi a angajaţilor, în probleme de legislaţia muncii, scopul urmărit fiind  respectarea 

prevederilor legale.  În acest sens au fost înfiinţate şi cutii poştale la sediul I.T.M. 

destinate sesizărilor, s-a  realizat actualizarea pagini  web – www.itmharghita.ro cu 

informaţii utile şi de ultimă oră. De asemenea agenţii economici sunt informaţi prin 

notificări scrise, asupra noutăţilor legislative din domeniul de specialitate. 
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3. Financiar - economic  

 

În ceea ce privește execuția bugetară pentru anul 2025, aceasta se prezintă 

astfel  

- BVC aprobat      5.815.760,00  lei 

- credite deschise      5.812.272,00  lei 

- plăți efectuate      5.805.503,83  lei 

- disponibil             6.768,17  lei 

- procent execuție       99,82  % 

 

Creditele deschise de către ordonatorul de credite pe 2025,reprezintă 99,94% 

din bugetul aprobat, și se compun din 3 categorii bugetare : 

- cheltuieli de personal     5.234.473,00  lei 

- bunuri și servicii         562.521,00  lei 

- cheltuieli de capital                                                  15.278,00  lei 

 

Plățile efectuate au reprezentat : 

- cheltuieli de personal     5.230.205,00  lei 

- bunuri și servicii         560.021,64  lei 

- cheltuieli de capital                                                  15.277,19  lei 

 

Disponibilul la sfârșitul anului                                                    

- cheltuieli de personal            4.268,00  lei 

▪ cheltuieli salariale în bani          4.268,00  lei  

▪ cheltuieli salariale în natură ( vouchere )               0,00  lei 

- bunuri și servicii              2.499,36  lei 

▪ bunuri și servicii             2.499,36  lei 

▪ deplasări, detașari, transferări       0,00  lei 

▪ cheltuieli judiciare și acte judiciare       0,00  lei 

▪ alte cheltuieli          0,00  lei    

- cheltuieli de capital                                                           0,81  lei 
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4. Contencios administrativ 

 
    Inspectoratul Teritorial de Muncă Harghita, în anul 2025 a întocmit prin intermediul 
inspectorilor de muncăun nr. 650, procese verbale de constatare a contravențiilor, din 
care 516 în domniul relațiilor de muncă și 134, în domeniul securității și sănătății în 
muncă, prin care s-au aplicat  amenzi în valoare totală de 2.285.800 lei din care: 
 

I. În domeniul securității și sănătății în muncă și condiții de muncă s-au aplicat 
570 de    sancțiuni din care 128 amenzi contravenționale în valoare totală de 
1.088.000 lei și 442 avertismente. 

II. În domeniul relațiilor de muncă s-au aplicat 990 sancțiuni, din care 817 
avertismente  și 173 amenzi contravenționale, în valoare totală de 1.197.800 
lei. 

 
    Numărul proceselor verbale de constatare a contravențiilor întocmite de către 
inspectorii de muncă, în domeniul securității în muncă, al condițiilor de muncă și al 
relațiilor de muncă ce au fost contestate la instanțele judecătorești: 
 

I. În domeniul securității și sănătății în muncă au fost contestate 4   procese 
verbale de constatare a contravențiilor . 

II. În domeniul relațiilor de muncă au fost contestate 4 procese verbale de 
constatare a contravențiilor. 

 
 
    Numărul total dosare civile, în care Inspectoratul Teritorial de Muncă Harghita 
este/a fost parte în anul 2025 : 48 de cauze civile din care: 

• 8 cauze civile inregistrate în anul 2025 având ca obiect plângere 
contravențională; 

• 2 cauze civile inregistrate în anul 2024 care sunt pe rol având ca obiect 
plângere contravențională; 

• 31 cauze civile înregistrate în anul 2025 având ca obiect executare 
drepturi salariale a angajatilor din cadrul ITM Harghita; 

• 6 cauze civile înregistrate în anul 2024 care sunt pe rol având ca obiect 
drepturi salaraiale a unor angajați din cadrul ITM Harghita  

• 1 litigiu de muncă înregistrat in 2025 având ca obiect obligația de a face. 
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5. Comunicare şi relaţii cu publicul 

 

Relaţia Inspecţiei Muncii cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea 

şi activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a 

interfeţei instituţiei cu exteriorul. Aceste activităţi contribuie, pe de o parte, la 

crearea şi menţinerea unei imagini pozitive a instituţiei în exterior, iar, pe de altă 

parte, sprijină îmbunătăţirea comunicării interne, în scopul identificării mesajului 

ce trebuie transmis cât mai corect către public. În derularea activităţii de informare 

a jurnaliştilor, I.T.M. Harghita asigură prezentarea corectă şi unitară a datelor 

solicitate, astfel încât să se evite situaţiile de interpretare eronată.  

De asemenea, I.T.M. Harghita monitorizează emisiunile informative şi publicaţiile 

din presa centrală şi locală, pentru a avea o imagine clară asupra instituţiei şi 

pentru a cunoaşte în orice moment cum se reflectă acţiunile acestei autorităţi în 

mass-media. 

 În anul 2025, ITM Harghita a popularizat modificările legislației muncii, activitățile 

instituției legate de îndeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor, respectarea 

prevederilor legale, în presa locală. 

În anul 2025, au fost înregistrate un număr de 129 de petiți, finalizate cu răspuns 

petentului, din care 113 în domeniul relațiilor de muncă, 15 aveau semnalate doar 

aspecte din domeniul securității și sănătății în muncă, precum și 1 petiții din alt 

domeniu. Din cele 129 de petiții, 91 au fost de competența ITM Harghita, 19 au fost 

redirecționate către alte instituții iar 19 au fost clasate, 124 au fost de la cetățeni 

și 5 de la organizații legal constituite, 62 au fost primite pe suport de hârtie, 62 

prin  intermediul poștei electronice și 5 prin intermediul paginii de internet. 

După obiectul solicitării au fost: 67 privind neacordarea salariilor, 13 privind munca 

nedeclarată, 2 eliberarea de documenre REVISAL, 5 privind concedierea, 15 legate 

de încălcarea normelor SSM  iar alte 27 privind diverse solicitări. 

În anul 2025, au fost înregistrate un număr de 2 solicitări de informații publice de 

la persoane fizice pe suport de hârtie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dorin Male 
inspector șef 
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