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Privind importanta negocierii si incheierii contractelor colective de
munca

Contractul colectiv de munca este reglementat de Legea nr. 367/2022, care stabileste
conditiile de negociere, drepturile si obligatiile partilor implicate.
Contractul colectiv de munca este o conventie scrisa intre angajator sau organizatia patronala si
angajati, reprezentanti prin sindicate sau alte modalitati de reprezentare, prin care se stabilesc
clauze privind conditiile de munca, salarizarea si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile
de munca, iar conform actului normativ ce reglementeaza dialogul social, precizam:

> Angajatorii au obligatia de a initia negocierile colective daca au cel putin 10 angajati,
Negocierea trebuie sa fie precedata de alegerea reprezentantilor angajatilor,
Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali,
Angajatii pot fi reprezentati de sindicate sau de reprezentanti alesi, iar negocierea trebuie
sa fie confirmata in scris de catre parti,

Durata negocierii este de maximum 45 de zile si poate fi depasita doar prin acordul partilor,

Data primei sedinte de negociere reprezinta data certa la care se considera ca negocierile

au fost declansate.

> La fiecare sedinta de negociere se incheie procese- verbale semnate de reprezentantii man-
datati ai partilor, in care se consemneaza continutul negocierilor.

» Contractul colectivde munca se incheie pe o perioada determinata, de obicei intre 12 si 24

de luni, cu posibilitatea de prelungire o singura data, cu maximum 12 luni
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Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in
conditiile prevazute de lege, astfel ca:
> Laincheierea contractelor colective de munca, prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor/lucratorilor au un caracter minimal.
> Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.
> lar contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile in unitatea
respectiva.
Clauzele contractului colectiv de munca se aplica de la data inregistrarii la autoritatea
competenta sau de la o data ulterioara daca partile au convenit altfel, nu poate fi denuntat
unilateral iar executarea acestuia este obligatorie pentru ambele parti.
Concluzie : contractul colectiv de munca este un document esential in relatiile de munca,
stabilind termenii si conditiile muncii, inclusiv aspecte precum salariile, orele de lucru,
beneficiile, concediile si politicile de securitate si sanatate in munca.

Facem mentiunea ca la nivelul I.T.M HARGHITA, la sfarsitul lunii IUNIE 2026, sunt inregistrate
775 de contracte colective de munca active, iar neindeplinirea de catre angajatori a
obligatiilor prevazute la art. 97 alin. (1) din Legea 367/2022, respectiv obligatia de a initia
negocierile collective, poate fi sanctionata cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei;

Str.Kossuth Lajos, nr. 26, Miercurea-Ciuc, Harghita
Tel.: +40 266 37 11 41 Fax: +40 266 31 08 28
E-mail: itmharghita@itmharghita.ro
www.itmharghita.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Dacd ati primit acest document In mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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