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COMUNICAT DE PRESA

Privind implementarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea hartuirii la locul de munca

in raport cu prevederile pct. 3.4.c) din STRATEGIA NATIONALA privind promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, prevenirea si combaterea violentei domestice cat si
in scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru fara violenta si
hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate
reciproca, institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si militare,
precum si companiile private, au obligatia de a pune in aplicare metodologia privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Astfel, potrivit metodologiei din H.G. nr. 970/2023, fiecare angajator trebuie sa implementeze
un ghid intern clar, bazat pe un model national, care stabileste reguli, responsabilitati si pasi
concreti respectand cateva principii fundamentale:

> mediu de lucru sigur, fara discriminare

> respectarea demnitatii tuturor angajatilor

> egalitate de sanse intre femei si barbati

> toleranta zero fata de hartuire
Deasemenea, in cadrul fiecarui angajator, trebuie sa existe obligatoriu infiintate structuri care
sa aiba urmatoarele indatoriri :

> de a asigura informarea tuturor angajatilor asupra drepturilor pe care acestia le au in

ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca

» sa investigheze toate sesizarile

» sa protejeze victimele

» sa sanctioneze comportamentele dovedite
Astfel, fiecare angajator trebuie sa desemneze o persoana responsabila sau o comisie de analizi
a cazurilor de hartuire, care sa fie impartiala, cu obligatia scrisa si asumata de a pastra
confidentialitatea si care are urmatoarele indatoriri:

» primeste sesizarile si le analizeaza

» ofera sprijin si consiliere

> investigheaza cazurile

» propune masuri si sanctiuni
Facem precizarea ca, in conformitate cu prevederile art. 2 al. 5*5 din ORDONANTA 137/2000
modificata si completata prin Legea 167/2020, angajatorul are obligatia de a lua orice masuri
necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv
prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca, iar sanctiunea pentru
neindeplinirea acestor obligatii potrivit prevederilor din art.26 al. 12 lit. a este amenda de la
30.000 lei la 50.000 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
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Deasemenea, si in cazul in care se constata savarsirea de catre un angajat a unui act de hartuire
morala la locul de munca, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, fapta se
pedepseste cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.

Responsabilitatea privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii revine si organizatiilor sindicale, care in conformitate cu prevederile art. 29 din
Legea 202/2002- modificata si completata, au obligatia de a desemna in unitati reprezentanti
sindicali cu atributii in acest scop, iar neindeplinirea acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda
de la 3.000 la 10.000 lei.
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