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COMUNICAT DE PRESA

Campania nationala de control la angajatorii care desfasoara activitati de Protectie si Garda

In perioada 22.02.-01.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea modului de
respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca
de munca de catre angajatorii care desfatoara activitati de Protectie si Garda.

Obiectivele campaniei au fost :

Identificarea angajatorilor care desfasoara activitati de protectie si garda, privind respectarea
prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru remedierea
neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca;

Au fost realizate 11 controale de catre inspectorii de munca.Pentru deficientele constatate cu ocazia
controalelor au fost dispuse 42 de masuri de remediere si au fost aplicate un nr. de 15 sanctiuni
contraventionale, din care 3 amenzi in cuantum de 9.000 lei si 12 avertismente .

Deficientele cele mai frecvente constatate in actiunile de control au fost urmatoarele:

Nerespectarea obligativitatii privind existenta acordului privind efectuarea de munca suplimentara;
Neacordarea sporului pentru munca de noapte;

Neacordarea salariului minim garantat in plata;

Angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la acordarea repausului saptamanal de 48 ore
consecutive;

Angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru;
Dosarele de personal erau incomplete;

Registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

Nerespectarea obligativitatii inceperii negocierii Contractului Colectiv de Munca.
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