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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), 
informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate  exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca 
destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, 
expeditorului 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ HARGHITA 

 

 

 

             

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecției Muncii, stabilite prin legea nr.108/1999 
republicată cu modificările și completările ulterioare, în perioada 12.01-16.01.2026 s-a 

desfășurat ” Campania Națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate 
și pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind 
securitatea și sănătatea în muncă, de către angajatorii care desfășoară activități în 
domeniile- Hoteluri și alte facilități de cazare, Restaurante și alte activități de servicii 
de alimentație” -Cod CAEN rev.3:55,56 
În cadrul acestei campanii, Inspectoratul Teritorial de Muncă HARGHITA a efectuat în total 38 

de acțiuni de control de specialitate, aplicându-se sancțiunea amenzii în valoare totală de 69.000 

lei, din care: 

În domeniul relațiilor de muncă, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice, 25 

controale. Dintre angajatorii controlați, 15 au fost sancționați aplicându-se 15  sancțiuni, dintre 

care 6 amenzi în valoare de 18.000 lei și 9 avertismente. 

În domeniul securității și sănătății în muncă, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau 

juridice, 13  controale. Au fost sancționați 10 angajatori, aplicându-se 28 sancțiuni, dintre care 

6 amenzi în valoare de 51.000 lei și 22 avertismente. 

În domeniul relațiilor de muncă, s-a aplicat sancțiunea amenzii pentru: 

➢ Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal prevăzut de 

art.137 din Codul Muncii-modificat,  

➢ Încălcarea de către angajator a obligaţiei prevăzute la art. 27 şi 119 din Codul Muncii-

modificat, privind evidențierea corectă a timpului de muncă prestat de către salariați; 

Au fost verificate și alte aspecte, constatându-se nerespectarea prevederilor legale cu privire la: 

respectarea obligațiilor privind munca zilierilor, acordarea concediilor de odihnă, plata salariilor, 

întocmirea sau completarea regulamentelor interne, negocierea contractelor colective de muncă, 

respectarea obligațiilor privind protecția maternității la locurile de muncă. 

În domeniul securității și sănătății în muncă, sancțiunile au fost aplicate pentru: 

➢ Nu a fost desemnat lucrător care să răspundă de activitatea de SSM,  

➢ Instruirea la locul efectiv de muncă ocupat de lucrători, privind măsurile de protecție și 

de siguranță a muncii, era neadecvată și insuficientă, 

➢ Nu s-a montat instalatie paratrăznet în perimetrul recipientului GPL,  

➢ Neefectuarea controlului medical periodic pentru lucrători,  

➢ Cazanele de apă caldă nu erau verificate din punct de vedere ISCIR  

 

MALE DORIN 

Inspector Sef 

 

Responsabil C.C.R.P                  
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