INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Nr.2556/07.03.2024

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Muncad Harghita avand sediul in Miercurea Ciuc, str.Kossuth Lajos

nr.26, in conformitate cu prevederile art.V1l, alin.(39) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019

privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.Ill din Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale anexei nr.10 la Ordonantei de Urgenta a Guvernului

nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeazi in data de 25.03.2024 examen
de promovare in clasa pentru functia publica de executie:

- Referent, clasa 111, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Contracte Colective
de Munca si Monitorizare Relatii de Munca, dupa promovare inspcctor de muncd, clasa I,
gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Munca

Proba scrisa a concursului se va desfigura in data de 25.03.2024 incepsind cu ora 10,00.

Interviul intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrisc.

Data gi ora sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatutui la proba scrisa,

Conditii pentru examenul de promovare in clasi:

Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie si indeplincasci

urmitoarele conditii:

a) sd dobandeasca, ulterior intrdrii In corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, In specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfagurarea activititii de cdtre conducitorul autoritiitii sau institutiei publice

b) sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati.

Dosarele de nscriere sc vor depune Tn perioada 07.03.2024 - 11.03.2024 la sediul autoritagii.

Dosarul de examen va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la examenul de promovare in clasa

b} diploma de studii de nivel superior In specialitatea in care Isi desfisoard activitatea sau Tntr-un
domeniu considerat util pentru desfisurarea activitdtii de citre conduc#itorul autoritatii sau
institutiei publice _

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestirii situatici disciplinare
a functionarului public, in care se mentineoneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiati, in conditiile legii.

Bibliografia

1. Constitutia Roméniei, republicati, partea 1, partea 11-a, titlul I si titlul 11

2, LEGEA nr. 108 din 16 iunie 1999 (*republicatd*) (*actualizata*) pentru Infiinjarea si
organizarea Inspectiei Muncii cu modificirile si completdrile ulterioare

3. LEGEA nr.156/2000 privind protectia cetdienilor romani care lucreazi in striinitate cy
modificdrile st completdrile ultericare

4. LEGEA nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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5. LEGEA nr, 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata **} CODUL MUNCII *) cu modificarile
$i completarile ulterioare

6. LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiitor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei cu modificérile si completarile ulterioare

7. LEGEA nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de munca cu modificarile si completirile
ulterioare

8. Legeanr.52/2011 privind exercitarea unor activitafi cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri cu modificérile si completdrile ulterioare

9. LEGE nr. 16 din 17 martie 2017 privind detagarea salariagilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale cu modificérile si completarile ulterioare

10. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

11, ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001 (*actualizatd*) privind regimul juridic al
contraventiilor cu modificdrile si completirile ulterioare

12. ORDONANTA nr. 25 din 26 august 2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Roméniei i pentru modificarea gi completarea unor acte normative privind
regimul strdinilor Tn Roménia cu modificarile si completarile ulterioare

13. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare

14. HOTARAREA nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de cvidentd 4
salariatilor cu modificarile si completérile ulterioare

15. HOTARARE nr. 488 din 13 iulie 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
funciionare a Inspectiei Muncii

16, HOTARARE nr, 900 din 28 septembrie 2023 pentry stabilirea salariutui de bazd minim brut
pe tard garantat in plata

Tematica
1.Constitutia Roméniei, republicata, partea [, partea 1l-a, titlul [ si titlul 11

2, LEGEA nr. 108 din 16 iunic 1999 (*republicatid*) (*actualizata*) pentru Infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii cu modificdrile §i completarile ulterioare

a) Dispozitii generale

b} Atributiile Inspectiei Muncii

¢ JOrganizarea Ingpectici Muncii

d) Inspectorul de munci

3. LEGEA nr.156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni care lucreazi Tn striiinitate cu
modificarile si completarile ulterioare :

a} Dispoziiii generale

b) Conditiile pe care trebuie s# le indeplinesca agentii de plasare pentru a desfisura, pe teritoriul
Romiéniei, activitatea de mediere in vederea angajarii cetdtenilor roméani in striinitate

4. LEGEA nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. LEGEA nr. 533 din 24 ianuarie 2003, CODUL MUNCII, cu modificarile gi completirile
ulterioare;
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a)Principii fundamentale

b)incheierea contractului individual de munca
¢)Executarea contractului individual de munci
d)Modificarea contractului individual de muncd
e)Suspendarea contractului individual de munca
f)incetarea contractului individual de munci
g)Contractul individual de muncd pe duratd determinati
h)Munca prin agent de munca temporara
i)Contractul individual de munci cu timp partial
JMunca la domiciliu

K)Timpul de munca si timpul de odihnd
DDurata timpului de muncd

m)Munca suplimentari

n) Munca de noapte

o)Norma de munci

p)Pauza de masé si repausul zilnic

r)Repausul sdptdmanal

s)Sarbitorile Iegale

-g)Concediul de odihna anual gi alte concedii ale salariatilor

1) Plata salariutui

t)Contractele colective de munca

u) Raspunderea disciplinard

v}Rispunderea patrimoniali

x) Réspunderea contraventionala

6. LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003, privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptici cu modificarile i completdrile ulterioare

a) Conflictul de interese privind functionarii publici

1t et

7.LEGEA nr. 279/2008, privind ucenicia la locul de muncd cu modificirile si completdrile
ulterioarc

a) Contractul de ucenicie ;

b) Statutul ucenicului

8.Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfisurate de zilieri
cu modificarile si completdrile ulterioare,

a) Dispozitii generale

b)Desfasurarea activitétilor de catre zilieri

9. LEGEA nr. 16/2017 privind detasarea salariafilor in cadrul prestérii de servicii transnationale
cu modificarile si completarile ulterioare
ayDomeniul de aplicare

10.Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile st completarile ulterioare
a)Principii si definitii
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11.0rdonanta Guvernului nr 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile S
completarile ulterioare

a) Dispozitii generale

b) Constatarca contraventiei

12. Ordonanta Guvernului nr.25/ 2014 privind incadrarea in munca si detasarea stréinilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea §i completarea unor acte normative privind regimul
strdinilor in Roménia cu modificarile si completarile ulterioare

a)Domeniu de aplicare si definitii

13.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) Titlul I'si Il din partea a VI-a—O.U.G 57/2019

14.Hotiirdrea Guvernului nr. 905/2017, privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

15. Hotdrdrea Guvernului nr. 488/ 2017 privind aprobarca Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii

a). Atributii generale:

b). Atributii specifice in domeniul relatiilor de munci

16. Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe (ara
garantat in plata.

Examenul se va desfasura la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Harghita, localitatea
Miercurea Ciug, str. Kossuth Lajos, nr.26.

Persoana de contact: Pataki Edit — consilier, e-mail: edit.pataki@itmharghita.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la telefon 0266-311019, fax 0266-310828.

Male Dorin

inspector sef

Inspectoratul Teritorial- detMunca Harghita
B L OMANI4 7

Aflisat in data de 07.03.2024 ora 14:00
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